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Resumen

El articulo presenta un amplio andlisis del concepto de estilos de aprendizaje que
abarca desde el surgimiento de los primeros estudios relacionados con estos,
pasando por las distintas perspectivas tedricas bajo las cudles ha sido abordado, las
diversas formas de clasificarlos hasta la relacién que guardan con el dmbito escolar.
El eje central dl tfrabajo, sin embargo, es el andilisis de la relacidén que se establece
entre los estilos de aprendizaje y el modelo educativo del CCH, la forma en que
puede abordarse de manera mds adecuada y productiva desde la docencia el
tfrabajo de hacer converger los estilos del modelo educativo, los estilos de
aprendizaje de los alumnos e incluso, los estilos docentes para promover el logro de
los aprendizajes escolares y un mejor desarrollo personal de los alumnos.
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Presentacion

La cuestion de los estilos de aprendizaje ha representado un dmbito de intervencién
docente y de investigacion educativa en los Ultimos anos. Constituye para el
docente un reto formativo reconocer y atender las caracteristicas y diferencias
individuales de sus alumnos que se ponen en juego en los estilos y formas particulares
de participacion y desarrollo. Por ofra parte, para el campo de la investigacion,
significa conocer: cémo se conforman los estilos, qué factores intervienen, cudl es su
senfido y utilidad en las prdcticas educativas, asi como las oportunidades
institucionales y docentes que puede representar trabajar con este tipo de ideas.

Finalmente, para nuestro modelo educativo significa entender qué aspectos aporta
este enfoque sobre el desempeno estudiantil, y ampliar su visibn académica en
nuestras prdcticas educativas.

Antecedentes historicos y conceptuales

La nocion de estilos de aprendizaje o estilos cognitivos tiene sus antecedentes
etimolégicos en el campo de la psicologia. Como concepto, fue utilizado por
primera vez en los anos 50°s del pasado siglo por los llamados “psicodlogos
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cognitivistas”, quienes incentivados por el desarrollo de la linguUistica, la incipiente
revolucion tecnoldgica en el campo de la informdtica y las comunicaciones a partir
del surgimiento de las computadoras, los descubrimientos de las ciencias
neuroldgicas y el debilitamiento del conductismo, comenzaban por aquel entonces
a prestar especial atencion al hombre desde el punto de vista de la cognicién. De
todos, fue Herman Witkin uno de los primeros investigadores que se interesaron por la
problemdatica de los “estilos cognitivos” como expresion de las formas particulares de
los individuos de percibir y procesar la informacion.

Particular sentido adquirié el estudio de los estilos cognitivos con los descubrimientos
operados en el campo de la neurologia durante los anos 60°s a partir de los trabajos
de Roger Sperry con relacién a la especializacion hemisférica del cerebro, que
brindaron evidencias cientificas acerca por ejemplo, del desempeno del hemisferio
izquierdo del cerebro en las funciones relacionadas con el lenguaje, el razonamiento
l6gico, la abstraccion; y del hemisferio derecho en funciones referidas a
pensamiento concreto, la intuicion, la imaginacién, las relaciones espaciales y el
reconocimiento de imdgenes, patrones y configuraciones.

Con el auge de las psicologias cognitivista y humanista en otros campos del saber y
en particular en la educacion, los estudios desarrollados sobre los estilos cognitivos
pronto encontraron eco entre los pedagogos, principalmente en paises como
Estados Unidos, donde desde los anos 60°s venia generdndose un amplio
movimiento de reformas curriculares que clamaban por transformaciones
cualitativas en el sector, con vistas a la renovacion de las metodologias tradicionales
y el rescate del alumno como polo activo del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Sin embargo, y a diferencia de los tedricos de la personalidad, los psicdlogos de la
educacion, en lugar del término estilo cognitivo, comenzaron en muchos casos a
hacer uso del término estilo de aprendizaje, explicativo del cardcter
multidimensional del proceso de adquisicion de conocimientos en el contexto
escolar. Ello a la vez derivd en una amplia diversidad de definiciones, clasificaciones
e instrumentos de diagndstico, conformadores de los mds disimiles enfoques y
modelos tedricos con relacién al objeto-problema en cuestion.

El concepto mismo de estilo de aprendizaje no es comuUn para todos los autores y es
definido de forma muy variada en las distintas investigaciones. La mayoria coincide
en que se frata de coémo la mente procesa la informacion o como es influida por las
percepciones de cada individuo (Messick, 1969; Coop y Brown, 1978;Hill, 1971; Witkin,
1975). Veamos algunas otras de las definiciones mdas significativas, observando sus
peculiaridades.

Para R. Dunn, K. Dunny G. Price (19779: 41) estilo de aprendizaje es “la manera por la
que 18 elementos diferentes (mds adelante los aumentaron a 21, anadimos
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nosotros), que proceden de cuatro estimulos basicos, afectan a la habilidad de una
persona para absorber y retener.”

Se trata de una definiciéon descriptiva adaptada a la misma taxonomia de estilos
que estos autores propugnan. Otra critica habitual contra esta definicion consiste en
senalar la ausencia del elemento inteligencia. Por otra parte, la metdfora de la
esponja —absorber y retener— desconsidera aspectos importantes del aprendizaje
como analizar y generalizar.

Hunt (1979: 27) describe estfilo de aprendizaje como “las condiciones educativas
bajo las que un discente estd en la mejor situacion para aprender, o qué estructura
necesita el discente para aprender mejor”.

Para Hunt es el nivel conceptual el que caracteriza el estilo de aprendizaje. A nivel
conceptual “es una caracteristica basada en la teoria del desarrollo de la
personalidad que describe a la persona en una jerarquia de desarrollo creciente de
la complejidad conceptual, autorresponsabilidad e independencia”.

Esta definicidn no describe como aprende un discente, indica simplemente qué
estructura necesita para aprender.

Para Schmeck (1982: 80) un estilo de aprendizaje es “simplemente el estilo cognitivo
que un individuo manifiesta cuando se conforma con una tarea de aprendizaje”.

Gregorc (1979), en cambio, afima que el estilo de aprendizaje consiste “en
comportamientos distintivos que sirven como indicadores de cémo una persona
aprende y se adapta a su ambiente”.

Para Claxton y Ralston (1978: 1) “Estilo de Aprendizaje es una forma de responder y
utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje”.

Riechamann (1979: 2) afirma que: “Estilo de aprendizaje es un conjunto particular de
comportamientos y actitudes relacionados con el contexto de aprendizaje”.

Butler (1982) indica que los estilos de aprendizaje “senalan el significado por el que
una persona mdads fdcil, efectiva y eficientemente se comprende a si misma, el
mundo Yy la relacion entre ambos”. Agrega también que “senalan manera distintiva
y caracteristica por la que un discente se acerca a un proyecto o un episodio de
aprendizaje, independientemente de si incluye una decision explicita o implicita por
parte del discente”.

Para Smith (1988: 24): los estilos de aprendizaje son “los modos caracteristicos por los
que un individuo procesa la informacion, siente y se comporta en las situaciones de
aprendizaje”.
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Kolb (1984) incluye el concepto de estilos de aprendizaje dentro de su modelo de
aprendizaje por la experiencia y lo describe como “algunas capacidades de
aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato
hereditario, de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medio
ambiente actual. Llegamos a resolver de manera caracteristica los conflictos entre
el ser activo y reflexivo y entre el ser inmediato y analitico. Algunas personas
desarrollan mentes que sobresalen en la conversacion de hechos dispares en teorias
coherentes y, sin embargo estas mismas personas son incapaces de deducir
hipdtesis a partir de su teoria, o no se interesan por hacerlo; otfras personas son
genios légicos, pero encuentran imposible sumergirse en una experiencia y
entregarse a ella”.

Leichter (1973), profesor de Educacion de Teacher College, Columbia University,
Nueva York, ha estudiado lo que él llama estilo educativo. Muchos de los puntos de
su andlisis coinciden con lo que nosotros hemos denominado estilo de aprendizaje,
por ejemplo, como los individuos se diferencian en el modo de iniciar, investigar,
absorber sintetizar y evaluar las diferentes influencias educativas en su ambiente, y
de integrar sus experiencias, y la rapidez del aprendizaje. etc.

sDonde estd, pues la diferencia entre estilo educativo y estilo de aprendizaje? El
concepto de Educacion es mdas amplio, dirige su atencion no solamente a la
manera en que un individuo se compromete, se orienta o combina varias
experiencias educativas.

Los estilos educativos, segun Leichter, se aprenden en la inferaccion con los demds,
y ademds se confirman, modifican o adaptan.

Los elementos del estilo educativo son dindmicos y estdn siempre en relacion,
necesitan un espacio amplio de tiempo para que puedan ser estudiados a fondo.
Tienen un cardcter social.

Cenftrarse en el estilo educativo, afirma Leitcher (1973), implica un cambio en el
enfoque de los problemas educativos. Sin embargo, el niUmero de variables a
estudiar es muy elevado vy dificil de controlar, de ahi que resulta mds manejable la
nocion de estilos de aprendizaje.

Consideraciones metodolégicas

En la literatura existente, al referirse a los estilos (cognitivos, de personalidad,
aprendizaje, ensenanza e intelectuales), varios autores hacen alusidon a disposiciones
(Pask, 1988), preferencias o gustos (Stenberg, 1997; Hirsh y Kummerow, 1990; Dunn vy
Dunn, 1978, 1988), tendencias o inclinaciones (Kegan, 1965), patrones conductuales
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que pueden o0 no ser observables, estrategias de aprendizaje (Riding y Rayner, 1998;
Guild y Garger, 1998), asi como a habilidades y fortalezas (Gardner, 1983).

A continuacion se definirdn algunos elementos que conforman a los estilos:

Una disposicion es un estado fisico o psicoldgico de una persona para realizar (o no)
una accioén determinada. Al igual que las preferencias, las disposiciones tienen que
ver con la voluntad del sujeto y el gusto por hacer algo o dejar de hacerlo. Sin
embargo, la disposicion estd acompanada de la motivacion o incentivo que la
accién pueda proveer al sujeto. Hay personas que deben realizar ciertas acciones
pero no las efectUian porque no se sienten motivados a hacerlas. No tienen
disposicidén para hacerlas por si mismas.

Otro ejemplo es cuando se pide a varias personas que trabajen de manera
colaborativa. Habrd personas que lo hagan con gusto y otras que lo hagan
obligados por la circunstancias. La disposicion se relaciona también con el nivel de
compromiso, la motivacién y el estado de dnimo que la persona tenga en el
momento de iniciar la accidon que estd por realizar.

Las preferencias nos remiten a los gustos y a las posibilidades de eleccion de entre
varias opciones. Una preferencia casi siempre es una actitud consciente y estd
determinada por el control y la voluntad del individuo. Por ejemplo, cuando un
alumno acostumbra escribir en un tipo de cuaderno o a subrayar siempre sus libros,
en la mayoria de las ocasiones lo hard hasta que su preferencia cambie o se
tfransforme.

Una tendencia es la inclinacién, a veces inconsciente, de una persona para realizar
o ejecutar una accion de cierta manera. Hay sujetos que, cuando caen en un
estado de agitacion emocional o de enojo, elevan el volumen de la voz; otfros
tienden a quedarse en silencio cuando ofra persona les grita o los insulta; también
hay personas que suelen quedarse dormidas cuando van a ver alguna obra de
teatro aburrida o una pelicula aburrida a un cine.

Los patrones conductuales son manifestaciones tipicas que presenta un sujeto ante
una situacién determinada. Un sujeto que acostumbra ser puntual en sus citas o
compromisos repetird esa conducta en la mayor parte de las ocasiones. Cuando
una persona es tildada de “puntual”, quiere decir que el patron conductual de
llegar a tiempo le ha sido identificado. De la misma manera, puede hablarse de
otras manifestaciones tipicas como las reacciones ante ciertos estimulos. Las rutinas,
las costumbres y las tradiciones ejercen un papel preponderante en el desarrollo y la
continuidad de conductas especificas de un sujeto.
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Una habilidad es una capacidad fisica o intelectual sobresaliente de una persona
con respecto a otras capacidades. Los talentos o las habilidades excepcionales de
un individuo pueden ser buenos ejemplos de una fortaleza. A partir de la publicacion
del libro Frames of Mind de Howard Gardner (1983), se han desarrollado varios
intentos instruccionales sobre el desarrollo de las ocho capacidades o “inteligencias”
que menciona este autor: musical, lingUistica, logico-matematica, espacial,
quinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturalista (Campbell, Campbell y
Dickinson, 1999).

Una estrategia de aprendizaje es una herramienta cognitiva que un individuo utiliza
para solucionar o completar una tarea especifica que dé como resultado la
adquisicion de un conocimiento (Riding y Rayner, 1998); por lo general, es una serie
de pasos que conforman un procedimiento para la realizacion o desempeno de
una tarea. Algunos ejemplos de estrategias son los mapas conceptuales, los
organizadores avanzados, las nemotecnias, las metdforas, las analogias, entre ofras.

sComo es enfonces el estilo de una persona?, ses un conjunto de preferenciase, 3es
solamente un conjunto de patrones conductualese, zimplica las tendencias del
sujeto hacia ciertos comportamientos determinados?, zes una serie de habilidades
que desarrolladas de cierta manera dan paso a una forma especifica de
conducta?, zqué relacion tienen las estrategias que emplea una persona para
aprender, ensenar, resolver problemas y realizar su plan de vida con el estilo que
posee?

Si bien es cierto que un estilo implica preferencias, tendencias y disposiciones,
también lo es el hecho de que existen patrones conductuales y fortalezas que
distinguen a un sujeto de los demds en la manera en que se conduce, se viste,
habla, piensa, aprende y ensena.

Principios de los estilos

Lozano (2001), apoydndose en Guiad (1998), destaca la existencia de supuestos,
principios o fundamentos acerca de los estilos, una relacion de ellos es la siguiente:

Los estilos son preferencias en el uso de habilidades, pero no son habilidades en si
mismas. Seria ilégico (dice Sternberg) que las habilidades y los estfilos fueran
sindbnimos. Un estilo es la forma en que un sujeto usa sus capacidades, en este caso,
intelectuales. Por ejemplo, un estudiante fiene un estfilo creativo de resolver
problemas, pero sus habilidades para crear no son muy buenas. El “querer hacer”
con el *hacer bien” son dos cosas diferentes. Con el tiempo, este estudiante puede
llegar a desarrollar esas habilidades y relacionar su estilo con dichas habilidades.
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Una relacion entre los estilos y las habilidades genera una sinergia mdas importante
que la simple suma de las partes. La consideracion de lo quiere hacerse y de lo que
realmente puede hacerse es un aspecto importante para el éxito de una persona.
Cuanto mds rdpido conozca una persona para qué es buena, mds rdpido podrd
llevar una vida productiva. De aqui la importancia de saber orientar a los jovenes
sobre las preferencias para la eleccion de una carrera. Por ejemplo, es mds seguro
gue sea exitoso un estudiante que desea ser médico porque le gusta fratar con los
pacientes, que un estudiante que desea ser médico porque sus papds asi lo desean.

Las opciones de la vida necesitan encajar tanto en los estilos como en las
habilidades. En la década de los setenta ser profesor de primaria en algunos estados
de México era una buena oportunidad de ganar prestigio, dinero y status. En los
ochenta, la contaduria publica, la administracidon y la medicina pasaron a ser
buenas opciones para los estudiantes. Las universidades de México se saturaban
rdpidamente en estas dreas. En los noventa, y hasta la fecha, la rama de la
computacion y las nuevas tecnologias ha llamado la atencion de las nuevas
generaciones. El magisterio, la administracion y la medicina, han dado paso a otfras
necesidades para las que la sociedad exige atenciéon de los sujetos. Las habilidades
para manejar la informacion y las nuevas tecnologias son menester importante en la
conformacion de los estilos de los profesionistas del manana.

La gente tiene perfiles (o patrones) de estilos, no un solo estilo. Este principio parece
cuestionar a la mayoria de las teorias que se revisan en este documento. Sin
embargo, debemos resaltar que cada teoria deja entreabierta la posibilidad de
combinaciones entre los estilos enunciados. Hay una predominancia de un cierto
estilo, lo cual no quiere decir que un sujeto no manifieste caracteristicas de otro.

Los estilos son variables de acuerdo con las tareas y las situaciones. Esto lo enuncian
Guild y Garger (1998) al decir que los estilos no son absolutos. Las personas pueden
adaptarse a las situaciones y a las tareas segun determinados factores como el
estado de animo, la motivacion, la disposicién, la necesidad, etc. Por ejemplo, una
persona introvertida, al asistir a un evento social de su trabajo, puede hacer a un
lado su introversién por un momento y convivir con sus companeros un poco mds de
lo habitual.

La gente difiere en la fuerza de sus preferencias. Mientras hay algunas personas que
gustan de frabajar en grupos, hay otras que prefieren trabajar con una o dos
personas como mAaximo; otras mds prefieren trabajar solas. El hecho de no querer
frabajar solas, no quiere decir que necesariamente sea en un grupo de cierto
numero. Por citar otro ejemplo, hay personas que prefieren el chocolate en todas sus
modalidades, entre tanto, otfras sélo lo toleran como bebida o en un pastel.

Nuevos Cuadernos del Colegio NUmero 9



Estilos de aprendizaje y Modelo Educativo

Las personas difieren en su flexibilidad estilistica. Por un lado, hay gente que es
adaptable por su capacidad de ser flexible; por otro lado, hay quienes son
exageradamente rigidos y no son muy adaptables. Por ejemplo, un profesor que
toda la vida ha ensenado de manera autoritaria, dificiimente cambiard su forma de
ensenar, comparado con un profesor mds joven que puede llegar a ser mds flexible
en su proceso de ser mejor profesor.

Los estilos son socializados. Muchos de los expertos en educacion que se han
dedicado al estudio de los estilos reconocen la importancia de la interaccion en el
aprendizaje de modelos, en los estfilos pasa algo similar. Los ninos imitan lo que les
agrada de las conductas de las personas mayores y desechan lo que no. Los que
provienen de familias muy estrictas y dominantes tenderdn a seguir los mismos
patrones cuando sean mayores. Sin embargo, si las experiencias no fueron del todo
agradables con esos modelos, tenderdn a adoptar lo opuesto.

Los estilos pueden variar a lo largo de la vida. Muchos sujetos que en la infancia
fueron alumnos muy desorganizados se han vuelto profesionistas muy metddicos y
organizados. El hecho de que una persona adopte un patrén especifico de
conducta o una preferencia especifica durante un tiempo no quiere decir que o
mantendrd hasta la muerte. Si hacemos un poco de memoria sobre nuestras propias
preferencias de hace algunos anos a la fecha, podremos observar que éstas han
cambiado; no obstante, algunas se han mantenido, y tal vez si las conservemos por
el resto de nuestra existencia.

Los estilos pueden ser mensurables. En educacion, como en el resto de las ciencias
sociales, se redliza la medicidn de constructos tedricos. Los estilos no son la
excepcioén, cada autor o grupo de autores que ha desarrollado una teoria sobre
estilos (cognitivo, de aprendizaje, ensenanza y pensamiento), ha incluido un
instrumento que permite identificar los estilos mencionados en dicha teoria. Los
instrumentos mds comunes son los inventarios. Las personas proporcionan
informacion sobre si mismos contestando preguntas de si 0 no, o seleccionado
opciones de entre varias. La desventaja de esta forma de instrumento radica en que
las personas que los contestan pueden reflejar lo que piensan que son Mmds que la
realidad en si misma. Hay también tests de figura (para estilos cognitivos), entrevistas,
reportes de observacion y andlisis de productos de aprendizaje (tareas vy
actividades). Estas Ultimas formas de medicion también tienen un sesgo
interpretativo por parte del evaluador.

Los estilos pueden ensenarse. Aunque hay factores que influyen en la adquisicion de
los patrones y las preferencias que conforman los estilos (como los modelos de otras
personas que interactian con un individuo en la socializacion), los estilos pueden
ensenarse. Cuando un profesor ofrece a sus alumnos tareas que requieren ciertas
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acciones (concretas o abstractas, particulares o generales, por citar algunos casos),
los estudiantes tienen la posibilidad de ver mds opciones, en lugar de hacer las cosas
de una misma manera. Si un profesor, ademds de encargar ensayos a los alumnos,
les pide que discutan en parejas, que hagan frabajos de campo, que realicen
mapas conceptuales de los materiales de lectura asignados, dramatizaciones, etc.,
estard fomentando mds posibilidades estilisticas en sus alumnos. Algun alumno que
tenga una experiencia enriquecedora y gratificante al tfrabajar en equipo, tal vez la
siguiente ocasion prefiera trabajar con mds companeros, aunque antes hubiera
preferido trabajar de manera individual. No obstante, también puede suceder lo
contrario.

Los estilos valorados en un momento o lugar especificos pueden no serlo en otros. En
los primeros anos de la escuela, se recompensan mucho 1os estilos que presentan
caracteristicas de orden y disciplina, tfraducidos en ninos obedientes y callados en
exceso. En ofras instituciones con ideas menos tradicionales, se recompensan las
conductas libres y espontdneas. Muchos estudiantes sufren enormes frustraciones
cuando se enfrentan a instituciones que exigen o piden lo contrario a lo que ellos
estdn acostumbrados a hacer. Los idedalistas o sonadores pueden ser vistos como
personas muy creativas y ocurrentes en ciertos momentos, pero pueden ser odiados
por sus companeros cuando se trata de actividades colectivas donde se tenga que
aterrizar las ideas en algo concreto.

Los estilos no son, en promedio, buenos o malos sino una cuestion de enfoque. Al
igual que en el listado anterior, Stenberg (1997) también subraya la idea de que los
estilos tienen una funcidon utilitaria de acuerdo con la situaciéon y el ambiente en los
cuales se desempene el sujeto. Una empresa de productos para el hogar puede
requerir que sus empleados generen ideas creativas para satfisfacer un mercado
cada vez mds exigente. Una empresa dedicada a las ventas necesitard individuos
con habilidades sociales desarrolladas a un nivel de persuasion suficientemente
convincente para realizar contfratos. 3Qué pasa cuando las personas no tienen el
estilo requerido para un puesto?2 Un directivo sin un espiritu de lider de una institucion
tal vez tenga problemas para realizar el buen funcionamiento de ésta. Un profesor
infrovertido tal vez presente problemas de interaccién con sus alumnos.

A veces confundimos los patrones estilisticos con los niveles de habilidad. Es
importante recordar que en la medida en que cada uno reconozca sus Propios
patrones estilisticos, podrd reconocerlos en otfras personas. Cuando una persona
evalla a ofro individuo, en ocasiones esta evaluaciéon estd sesgada por la vision del
evaluador. No resulta facil darse cuenta de que las personas difieran de nosotros no
se debe necesariamente a que carecen de ciertas habilidades, sino a que
presentan patrones estilisticos diferentes.
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Clasificacion de estilos de aprendizaje

En funcidn de las consideraciones conceptuales arriba descritas, se han propuesto
una gama de estilos de aprendizaje susceptibles de encontrar en los alumnos;
Gonzdlez (2002), realiza una clasificaciéon de las posturas mds representativas y que
se describen a continuacion:

1.

Clasificaciones mas representativas de los estilos de aprendizaje

Autores Tipos de estilos de aprendizaje

Kolb, 1984 Acomodador; divergente;
convergente; asimilador

Schmeck, Geisler- Procesamiento profundo;
Breinstein, 1989 procesamiento elaborativo; retencion
de datos; método de estudio

Entwistle, 1988 Holistico; secuencial

Honey y Mumford, 1986 Activo; reflexivo; tedrico; pragmdatico
Sternberg, 1990 Legislativo; ejecutivo; judicial

Marton et al., 1984 Profundo; superficial; estratégico

Segun se puede observar en la tabla anterior, Kolb (1984) afirma que existen
cuatro tipos:

Acomodador: sus preferencias de aprendizaje son la experimentacion activa y la
experiencia concreta. Se adaptan bien a las circunstancias inmediatas,
aprenden sobre todo haciendo cosas, aceptan riesgos, tienden a actuar por lo
gue sienten mdas que un andlisis ldgico.

Divergente: son creativos, generadores de alternativas y reconocen |os
problemas. Destacan por su habilidad para contemplar las situaciones desde
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diferentes puntos de vista y organizar muchas relaciones en un todo significativo.
Aprenden de la experiencia concreta y la observacion reflexiva.

Convergente: lo que prima en este estilo, es la conceptualizacion abstracta y la
experiencia activa. La aplicacion prdctica de las ideas es su punto fuerte,
emplean el razonamiento hipotético deductivo. Definen bien los problemas vy la
toma de decisiones.

Asimilador: su aprendizaje se basa en la observacion reflexiva vy la
conceptualizacién abstracta. Razonan de manera inductiva y destacan por su
habilidad para crear modelos abstractos y tedricos. Les interesa poco el valor
prdctico de las cosas.

Schmeck et. al. (1989) dfirma que para medir los estilos de aprendizaje son
fundamentales cuatro factores o escalas:

Procesamiento profundo: requiere reflexion, es abstracto, Iégico y tedrico.

Procesamiento elaborativo: también exige reflexion, sin embargo es experimental
y autoexpresivo.

Retencion de datos: estd orientada hacia la retencion de unidades de
informacién necesarias para realizar con éxito pruebas de eleccion multiple.

Método de estudio: estd compuesto por aquellas destrezas que se aplican
cuando se estudia un tema, por ejemplo, el uso del subrayado, la recopilacion
de notas, la ordenacién de apuntes, etc.

Por su parte, Entwistle (1988) define dos tipos de estilos:

Holistico: supone una preferencia por abordar la tarea desde la perspectiva mds
amplia posible y utilizar la imagen visual y la experiencia personal para elaborar
la comprension. Es equivalente al estilo cognitivo descrito como divergente,
impulsivo y global.

Secuencial: el aprendizaje se readliza paso a paso. Se interpretan prudente y
criticamente los datos, su principal instrumento de comprensién es la ldgica y no
la intuicion. Es equivalente al estilo cognitivo convergente, reflexivo y articulado.
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4. Honey y Mumford (1986) distinguen cuatro clases de personas en funcion de sus
estilos:

Activos: se implican plenamente vy sin prejuicios en todas las nuevas experiencias.
Se involucran en los asuntos de los demds y centran a su alrededor todas las
actividades.

Reflexivos: consideran todas las alternativas antes de realizar un movimiento,
reunen datos, analizdndolos con determinacion. Observan a los demds y crean
en su alrededor un clima ligeramente distante y condescendiente.

Tedricos: adaptan e integran las observaciones dentro de las teorias logicas y
complejas. Les gusta analizar y sintetizar. Buscan la racionalidad y la objetividad
huyendo de lo subjetivo y de lo ambiguo.

Pragmadticos: su punto fuerte es la aplicacién prdctica de las ideas. Les gusta
actuar rdpidamente y con seguridad sobre aquellas ideas y proyectos que les
atraen, y no dudan en ponerlos en prdctica.

5. Sternberg (1990) senala tres estilos intelectuales:

Legislativo: implica crear, formular y planificar ideas. Prefieren actividades
creativas basadas en la planificacion.

Ejecutivo: les gusta seguir normas establecidas. Se decantan por tareas
estructuradas y definidas.

Judicial: evaltan, controlan y supervisan las actividades, las cuales deben
conllevar enjuiciamiento y critica.

En relacion con esta Ultima clasificacion, Beltran (1993) apunta que las personas no
presentan un estilo en exclusiva, sino que tienden a uno u ofro dependiendo de los
campos de la actividad y la situacion.

6. Marton, Hounsell y Entwistle (1984) senalan la existencia de tres grandes estilos de
aprendizaje o formas de abordar una tarea de aprendizaje:

Profundo: se caracteriza por la intencion de comprender, la interaccién con el
contenido, la relacidén de las nuevas ideas con el conocimiento anterior, la
relaciéon de los conceptos con la experiencia cotidiana y el examen de la légica
del argumento.

Superficial: se caracteriza por la intencion de cumplir con los requisitos de la
tareq, la memorizacién de la informacidén necesaria para pruebas o exdmenes, el
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enfrentamiento de la tarea como una imposicidn externa, la ausencia de
reflexion sobre propdsitos o estrategias y el acento de elementos sueltos sin
integracion.

Estratégico: destaca de la intencion de sacar las notas mds altas, el uso de tests
previos para predecir preguntas, la atencidon a pistas acerca de esquemas de
puntuacién en el aseguramiento de materiales adecuados y condiciones de
estudio.

Aspectos criticos en la conformacion de los estilos

Cabrera (1998), realiza una critica a las teorias de los estilos que se han centrado en
los aspectos meramente cognositivistas y, apoydndose en Vigotsky, resalta la
importancia de los aspectos histérico-culturales que se deben valorar. Para él, un
abordaje de los estilos de aprendizaje debe:

e Partir de la naturaleza socio-histérica de la subjetividad humana.

e Concebir la dialéctica entre lo bioldgico y lo social, entre lo interno y lo externo,
entre lo potencial y lo real en la determinaciéon de lo psiquico.

e Partir de la idea de que todo lo psicoldgico, en particular el proceso de
aprendizaje, estd mediado por la actividad y la intferaccidon humana.

e Tener en cuenta la unidad de lo afectivo y lo cognitivo en el reflejo y regulacion
psicoldgica del comportamiento.

Para Vigotsky y sus seguidores el aprendizaje es no sélo un proceso de realizaciéon
individual, sino una actividad de naturaleza social, una actividad de produccién y
reproduccion del conocimiento mediante la cual el nino primero asimila los modos
sociales de actividad y de interaccion, y mds tarde en la escuela, ademds, los
fundamentos del conocimiento cientifico, bajo condiciones de orientacidon e
inferaccion social. A través de este concepto de aprendizaje en cuyo centro
Vigotsky pone al sujeto activo, consciente, orientado hacia un objetivo, en su
inferaccidon con otros sujetos, en sus acciones con el objeto a través de diversos
medios en condiciones socio histéricas determinadas, el autor promueve también su
teoria acerca del desarrollo.

Para Vigotsky, lo que las personas pueden hacer con la ayuda de otros puede ser,
en cierto sentido, mds indicativo de su desarrollo mental que lo que pueden hacer
por si solos. De aqui que considere necesario no limitarse a la simple determinacion
de los niveles evolutivos reales si se quiere descubrir las relaciones de este proceso
evolutivo con las posibilidades de aprendizaje del estudiante, por lo que resulta
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imprescindible revelar como minimo dos niveles evolutivos: el de sus capacidades
reales y el de sus posibilidades para aprender con ayuda de los demds. La diferencia
entre estos dos niveles es lo que denomina “zona de desarrollo préoximo” que él
define como la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
capacidad de resolver un problema vy el nivel de desarrollo potencial, determinado
a fravés de la resolucidon de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracion de otro companero mds capaz.

Por otra parte, la personalidad vista desde el enfoque histérico-cultural es asumida
no como simple dimension de las diferencias individuales sino como el sistema o
todo integrador y autorregulador de los elementos cognitivos y afectivos que operan
en el sujeto y ademdas como configuracion Unica e irrepetible de la persona (Farinas
G., 1995). Dentro de esta concepcidon de personalidad es posible y factible de esta
forma ubicar el estilo de aprendizaje como expresién de la unidad de lo cognitivo y
lo afectivo, de su singularidad e irrepetibilidad.

Desde esta perspectiva precisamente, pretendemos aproximarnos a un modelo
conceptual cudlitativamente superior en un estudio de los estilos de aprendizaje,
toda vez que ella brinda la base de un enfoque holistico que nos permite ver la
educacion como un proceso desarrollador, que potencia el desarrollo personal del
estudiante a partir de sus zonas de desarrollo real y potencial; asumir la personalidad
como expresion de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo; y enfatizar en los procesos
de autoconocimiento y autovaloracion personal, como vias para la autoeducacion,
para la participacion plena de los sujetos en su aprendizaje. Todo ello, nos
conduciria necesariamente a redefinir el propio concepto en cuestion, asi como los
criterios vertebradores que histéricamente han sustentado los diferentes enfoques
metodoldgicos, incorpordndoles una nueva dimension: la socio-afectiva. Desde
nuestra perspectiva, por tanto, los estilos de aprendizaje se caracterizan por:

e Construir formas preferidas y relativamente estables de las personas para
aprender, que expresan el cardcter Unico e irrepetible de su personalidad.

e Ser la expresion de la unidad de lo cognitivo y lo afectivo de la personalidad, lo
intra e interpsicolégico, lo bioldgico y lo social.

e Poseer un cardcter distintivo (aunque interrelacionante) con respecto a las
habilidades y las estrategias de aprendizgje.

e Reflejar una naturaleza eminentemente psico-social, en cuya formacion y
definicion de la persona influye la experiencia del sujeto durante su vida escolar,
el tipo de tareas, las condiciones del contexto entre otros factores.
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Sobre la base precisamente de estos preceptos vemos los estilos de aprendizaje
proyectados en cuatro dimensiones diferentes, de acuerdo a los siguientes criterios
vertebradores:

e Segun la formas preferidas de los estudiantes de percibir la informacion (canales
de aprendizaje).

e Segun sus formas preferidas de procesar la informacion.

e Segun sus formas preferidas de orientarse temporalmente hacia el cumplimiento
de sus metas como aprendices.

e Segun sus formas preferidas de orientarse socialmente hacia la realizaciéon de
tareas y la solucién de problemas.

Los estilos de aprendizaje y sus relaciones con la escuela

Como se pudo observar en el apartado anterior, los estilos de aprendizaje son
formas de reconocer las diferencias individuales de los estudiantes en sus procesos
de aprendizaje. En la constitucion del estilo convergen factores tanto personales
como socioculturales, donde si bien los personales tienen su componente cultural,
con ello se hace referencia a los aspectos bioldgicos y psicoldgicos, definidores de
la individualidad.

Asi, estas formas particulares como los alumnos aprenden, estdn construidas por la
trayectoria personal y escolar de los sujetos. Trayectoria que se gesta en la familia y
que se va prolongando en los sucesivos ciclos escolares.

El que un estudiante muestre determinados estilos frente a otros, expresa las
tfendencias y preferencias que ha ido adoptando, que las nuevas circunstancias,
como el tipo de asignatura o el tipo de maestro que le toquen, le hardn ajustar o
modificar su estilo e incluso ir creando otros.

La dimensidn estructural de los estilos

Eso Ultimo que se anotd, aborda una cuestion de suma importancia para las
escuelas: el codmo propiciar ambientes, actividades y condiciones que forjen las
experiencias de los estudiantes, y en consecuencia sus conocimientos, habilidades,
identidades y estilos.

Asi, desde la perspectiva de lo que representa la formacion educativa, los alumnos
se enfrentan a condiciones ambientales que estructuran sus esquemas de
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percepcion y accidén dando lugar a sus aprendizajes, y por tanto a poseer ciertos
estilos para su adquisicién.

Se identifican por lo menos tres espacios de fuerte influencia cognitiva en la
conformacion de los estilos:

a)

b)

El espacio escolar. Por factores diversos que definen a cada institucion, para un
alumno no es lo mismo ingresar a una escuela particular que a una publica, a su
vez, entre estas Ultimas, no representa igual el ambiente de la UNAM que el del
IPN; pero también en las escuelas de la UNAM, los estudiantes perciben
ambientes relativamente distintos, si se encuentran en el plantel del CCH Sur que
en el del CCH Naucalpan; e incluso podemos distinguir algunos rasgos mds de
diferencia entre el turno matutino y el vespertino de cada plantel.

Con todo ello lo que queremos destacar es que la escuela representa el espacio
organizacional formativo, donde el estudiante encontrard un conjunto de
referentes —algunos con decisivo peso normativo— que regulardn su estancia y
convivencia en una cultura escolar (propia, dindmica y cambiante respecto a
ofras escuelas) donde aprenderdn cosas y formas de aprenderlas, es decir,
estilos.

Las asignaturas y su vision del mundo. Del ambiente escolar al que se enfrentan
los estudiantes, las materias del plan de estudios, representan su vinculo cognitivo
al mundo; ahi encuentran una variedad de campos de conocimiento sobre los
que se esperan determinados aprendizajes, pero también son referentes que
marcan y orientan sus preferencias y patrones conductuales.

Asi, su contacto y gradual predilecciéon por la musica, los deportes, el mundo
social o natural, el razonamiento matemdtico, etc., que se encuentran en las
diversas disciplinas, moldean sus preferencias y disposiciones, que junto con los
aspectos verbales, analiticos, visuales, abstractos, etc., que privilegian algunas de
esas disciplinas, constituyen en su conjunto una fuente poderosa de adopcién de
estilos de aprendizaje.

El profesor y sus estilos de ensenanza. Las formas de ensenar, conformadas por la
voz, el movimiento del cuerpo, asi como las explicaciones, ejemplos, las
narraciones, el uso de medios y demds materiales, constituyen no sélo el estilo de
cada profesor, también representan un conjunto de actividades que inciden o
generan estilos cognitivos en los estudiantes.

De manera especifica, una combinacion entre los contenidos y actividades que
caracterizan a las disciplinas con las formas en que los profesores las ensenan,
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conduce a gue los estudiantes las aprendan de cierfa manera; y con ello, a que
vayan incorporando determinados estilos.

Ahora bien, esos estilos que el medio escolar provee, sobre todo vistos en su historia
(las practicas educativas de los primeros ciclos) son resignificados y presentificados
desde el bagaje cultural que los alumnos han adquirido en la familia, en los medios
de comunicacién, con los amigos y en otros espacios educativos.

Asi, el estilo cognitivo que adopta un estudiante frente a un problema o una tarea es
resultado de una combinacién de experiencias no sélo educativas, sino sobre todo
personales, que pondrdn en juego su singular manera de encararla, lo que generard
ciertos niveles de eficacia en los resultados y activard una disposiciéon a privilegiar
formas analiticas, pragmaticas o meticulosas para desarrollarla.

Los estilos y el Modelo Educativo del Colegio

El CCH, como cualquier ofra escuela, fiene en su proyecto educativo una serie de
rasgos que caracterizan el perfil de egreso de sus estudiantes, en él se estipulan las
habilidades, conocimientos y actitudes que conformardn los aprendizajes y
estrategias esperados. Por lo tanto, esos elementos del modelo educativo dirigen y
regulan la adquisicion de determinados estilos por parte de los alumnos en un
proceso de acoplamiento con los estilos que ellos traen.

Describiremos a continuacion lo que el modelo educativo del Colegio anota sobre
el fipo de estudiantes que desea formar:

El alumno como actor de su formacion. El bachillerato del Colegio se caracteriza por
colocar en el centro de todas sus actividades al alumno, su aprendizaje y formacion.
Para ello se han disenado politicas, programas y proyectos que tienen como eje
organizacional este principio. Asi, tanto el enfoque de las materias, las formas de
trabajo en el aula y laboratorios, la preparaciéon y formacion de profesores, y los
mecanismos de gestion académica y administrativa de la institucion toman esta
concepcién del alumno como el referente para organizar sus actividades. Los rasgos
principales del planteamiento son:

e La concepcidn del alumno como sujeto de su proceso educativo, responsable
de su sentido critico, de su saber y de su actuar.

e La necesidad de orientar las actividades en el aula para desarrollar la
capacidad de aprender a aprender.
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La importancia de que el trabajo en el aula tenga sentido como clase-taller,
donde la actividad del alumno signifique: el manejo de fuentes, la producciéon
de textos, la experimentacion y la investigacion de campo.

El fomento al trabajo en grupo escolar para desarrollar una mejor produccion
individual y en equipos de las tareas, ejercicios y actividades.

La construccion conjunta —contribucion de todas las materias— de un perfil de
egreso, donde los alumnos valoren la autoformaciéon y la autonomia progresivas.

Acciones para trabajar los estilos de aprendizaje en el CCH

a)

b)

d)

Un aspecto crucial para abordar la cuestion de los estilos de aprendizaje en el
Colegio es su reconocimiento como rasgos particulares de cada alumno para
enfrentar su proceso formativo. Quien debe hacer este reconocimiento es, en
primer lugar, el profesor de cada grupo, cuya tarea es lograr que se den los
aprendizajes estipulados en los programas de estudio.

Pero también le concierne al cuerpo directivo el emprender acciones para
identificar los estilos cognitivos de la poblacién estudiantil; para tal accion se
puede emplear una serie de instrumentos que ayudan a identificar los estilos de
aprendizaje en los distintos grupos.

En consecuencia se propone que en los planteles, adoptando algunos de los
tipos de estilos mencionados en el apartado 5, se apliquen los fests vy
cuestionarios correspondientes y conformar con ello un primer inventario de los
estilos detectados.

Este ejercicio de aplicaciéon de cuestionarios podrd ser completado con otros
instrumentos cualitativos como la observacion, la entrevista y el andlisis de tareas.
Con ello se logrard una objetiva y especifica deteccidn de los estilos de
aprendizaje de nuestros alumnos, bajo la hipdtesis de encontrar una fipologia de
estilos que combine los esquemas indicados; ejemplo: estudiantes que empleen
un estilo secuencial, pragmdtico y estratégico.

Para aplicar estos instrumentos, se requiere la participacion del Departamento de
Psicopedagogia o una instancia equivalente, que disefe, administre y evalUe las
pruebas, registre la parte cualitativa; pero también que se encargue de brindar
una capacitaciéon puntual a los profesores asignados para realizar el seguimiento
del proceso.

El reconocimiento de estilos diferenciados de los alumnos para aprender requiere
de profesores que se comprometan a una intervencién en el aula, donde
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arficulen lo individual con lo grupal preparando estrategias de ensenanza que
respondan a estas necesidades. Esto tfrae como consecuencia, disponer de
acciones de formacion docente que aborden esta problemdtica, explorando las
actividades y contenidos que resulten atingentes a estas tareas.

Las acciones de formacién, si bien deben centrarse en las estrategias de
ensenanza, no deben descuidar (sino retomar y fortalecer) la experiencia de las
tutorias que el Colegio ha emprendido en los Ulfimos anos. Ahi se encuentran una
serie de orientaciones sobre la condicidn educativa de los alumnos, que las
convierte en una buena plataforma para reconocer y/o potenciar determinados
estilos.

Incorporar las ideas sobre los estilos en instituciones como las nuestras representa
un esfuerzo formativo en la poblacion docente, ya que ésta deberd resolver el
asunto de identificar los estilos de aprendizaje que tienen sus alumnos, no como
rasgos de su personalidad solamente, sino como tendencias cognitivas
susceptibles de clasificacion y atencion. Esto es, el grupo puede ser organizado
manejando estilos activos, reflexivos, tedricos y pragmdticos (Modelo Honey vy
Mumford), lo cual conduce a los docentes a idear e impulsar estrategias donde
no se pierdan de vista los contenidos disciplinarios.

Un problema metodoldgico al cual se enfrentan estas posturas sobre los estilos es
resolver la situacion pedagdgica estructural y comun de los profesores: 3como
realizar una instruccidn homogénea (y masificada de la educacién) que
caracteriza a los grupos escolares, reconociendo las diferencias individuales que
imponen ritmos, tiempos y procesos heterogéneos? Las soluciones de cardcter
diddctico tienen que ver con: a) centrarse en el logro de los aprendizajes como
meta comun, estipulando las actividades correspondientes; b) darle énfasis a
habilidades metacognitivas como la solucién de problemas, la creatividad vy el
pensamiento critico,; y, c) planear estrategias de ensenanza y aprendizaje
diversas, pues los alumnos tienen un comportamiento asimétrico.

Como se indicd en el apartado 7, el CCH y su modelo educativo, al estipular los
aprendizajes esperados, estd indicando también algunas de las formas para
aprehenderlos, es decir, induce determinados estilos; sin embargo, precisamente
porque los estilos estdn conformados de elementos actitudinales, afectivos,
motrices e intelectuales, cabe la posibilidad de que se constituyan en medios
para la adquisicion de los aprendizajes, y por lo tanto, se acoplen o reestructuren
con los estilos que portan los alumnos. La formacion en cultura bdsica y las
habilidades intelectuales correspondientes funcionan como condiciones
educativas para facilitar el desarrollo de los estilos de aprendizaje que propone la
literatura examinada.
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i) La nocidén de estilo, como se ha demostrado, no es facultativa del aprendizaje;
en la ensenanza también se encuentra una variedad de estilos que corresponde
a las prdcticas y trayectorias personales y académicas de los profesores. Existen
estilos docentes que también serd importante identificar en nuestros planteles, y
las orientaciones aqui trabajadas podrdn ser de utilidad para su diagndstico e
inventario $X
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