Ejemplo de Rubrica evaluar al docente

Evaluacion del trabajo en el aulay de las formas de ensefianza

INDICADORES

CASI
SIEMPRE

CON
FRECUENCIA

EN
OCASIONES

POCAS
VECES

CASI
NUNCA

Los maestros planifican sistematicamente
su labor cotidiana.

El cuerpo docente domina los contenidos
de sus asignaturas.

Los maestros formulan objetivos para
favorecer el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes fortaleciendo las
competencias de sus alumnos.

Los maestros tienen presentes las
caracteristicas y ritmos de aprendizaje de
los alumnos.

Los maestros promueven el aprendizaje
significativo y constructivo.

Los maestros organizan el trabajo de los
alumnos de diversas formas: equipos,
parejas, grupal.

Los maestros crean ambientes de calidez,
aceptacion, colaboracién y cooperacion.

Los maestros crean situaciones que
motivan a los alumnos para aprender.

Los maestros modelan los valores que se
promueven en el Proyecto Escolar.

Los maestros definen y comparten con los
alumnos los criterios de evaluacion.

Los maestros utilizan variadas formas de
evaluar el aprendizaje.




