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Proponen unidos la inclusión a la sociedad 
de personas discapacitadas
La Universidad Tec Virtual del Sistema Tecnológico de Monterrey y la 
asociación UNIDOS presentaron el Centro de Transferencia 'UNIDOS somos 
iguales' a través del que se ofrecerá capacitación a miembros o instituciones 
de la sociedad civil que deseen entender y apoyar, pero sobre todo, hacer parte 
de los distintos ámbitos que conforman el día a día, de las personas con alguna 
discapacidad.
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"La sociedad en general desconoce lo que es y lo que vale una persona con discapacidad", señaló la señora Ericka 

Laveaga, Directora de UNIDOS, como antesala para hablar sobre la razón de ser de esta organización. Y es que -agregó- la 

discapacidad suele estancarse en un círculo vicioso donde la ignorancia y el miedo traen un desconocimiento generalizado 

de la sociedad sobre la discapacidad, lo que provoca una relación de extrañeza ante personas en esas condiciones y su 

familia; la familia entonces también se siente rechazada y esto recae en que se mantenga sin contacto con la sociedad a la 

persona que sufre la discapacidad. 

 

Así lo dijo la Directora de UNIDOS en la presentación del Modelo UNIDOS, este 12 de mayo, con motivo de la creación del 

Centro de Transferencia ‘UNIDOS somos iguales’, un sitio de Internet creado por la Universidad Tec Virtual del Sistema 

Tecnológico de Monterrey con el que se ofrecerá capacitación a las personas e instituciones que estén interesadas en 

replicar dicho Modelo con el fin de abrir más espacios en la sociedad en los que puedan participar las personas con alguna 

discapacidad. 

 

La función y Modelo de UNIDOS, busca dar vuelta a la sociedad para que pase a un círculo virtuoso. "El Modelo da a la 

sociedad la oportunidad de enriquecerse de la diversidad; demuestra con el ejemplo que hay más semejanzas que 

diferencias con las personas con discapacidad; transforma la lástima en admiración; ofrece igualdad de circunstancias para 

las personas con discapacidad, y es un medio para lograr una sociedad más sensible hacia este grupo de la población", 

señaló Laveaga. 

 

UNIDOS inició hace 25 años de la experiencia que vivió su fundadora, Estela Villareal Junco, la menor de cinco hermanos,  

dos de los cuales nacieron con el síndrome de Rubinstein Tabi, una afección de origen genético que se manifiesta con 

deficiencia mental profunda y una consiguiente discapacidad para hacer lo que la mayoría de las personas hace. Sin 

embargo, la convivencia de Estela con sus hermanos, la hizo entender que en el mundo las diferencias entre las personas 

no son las que las separan, sino el no entender esas diferencias. 

 

Hasta ahora el Modelo UNIDOS se había venido aplicando en personas con discapacidad, pero, según señaló Ericka 

Laveaga, se está trabajando en su adaptación para aplicarlo en otras vulnerabilidades, como: personas de la tercera edad y 

niños con enfermedades terminales. "Hay que probarlos pero estamos convencidos de que si no trabajamos juntos y unimos 

esfuerzos, esta sociedad no va a ser realmente incluyente", señaló. 

 

Modelo integral y de inclusión

 

El Modelo UNIDOS está compuesto por tres factores: Voluntarios, Personas con discapacidad y la Sociedad. "Estos tres 

grupos los involucramos en actividades recreativas y sociales, en las que intervienen jóvenes voluntarios entre 15 y 20 años 

–sin discapacidad- que están dispuestos a vivir la experiencia de trabajar con personas discapacitadas; en un ambiente 

espontáneo y en convivencia uno", explicó Laveaga. 

 

Estas actividades se enmarcan en un modelo de atención, a través de dos elementos, según explicó la Directora de 

UNIDOS: "Programas de integración, en los que se da un trabajo a nivel individuos, uno a uno en experiencias vivenciales; y 

Actividades de sensibilización, con las que se busca: modificar el tejido social; participar en políticas públicas e impartir 

talleres y pláticas de sensibilización". 

 

En relación a la parte del tejido social, Ericka Laveaga mencionó que se trata de un elemento crítico, ya que de nada sirve 

que la familia y la personas con discapacidad adquieran los elementos que le peritan integrarse a la sociedad, si esta no 

está preparada para recibirlos; el trabajo con la sociedad debe darse a la par, reconstituyendo ese tejido social que permitirá 

una integración real de estas personas al ámbito social para que la persona con discapacidad reciba desde un saludo en la 

calle hasta una propuesta laboral.  
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El Modelo ha funcionado, y desde que comenzó en 1987 en Monterrey; pasó a Guadalajara en 1996; y luego al Teletón 

quien lo solicitó en 1999 y al día de hoy está implementado en sus 17 centros; a partir de 2006 con la firma Gallastegui 

Armella se documentó el modelo y ahora se puede franquiciar. 

 

Como apoyo a la diseminación de este modelo, es que la asociación UNIDOS se acercó a la Universidad Tec Virtual para 

que a través de su experiencia en capacitación en el ámbito del desarrollo social, se pusiera en práctica un centro de 

transferencia virtual que facilitara a personas e instituciones, ser parte del Modelo y ponerlo en marcha en sus comunidades. 

 

Centro de transferencia "Unidos somos iguales" y curso

 

Hace año y medio, la Universidad Tec Virtual y la asociación UNIDOS establecieron contacto y firmaron un convenio para el 

trabajo conjunto en el desarrollo social, que hoy se concreta con en el lanzamiento del Centro de transferencia 'Unidos 

somos iguales'. 

 

A través de la División de Desarrollo Social, a cargo de la doctora Laura Ruiz Pérez, se he venido trabajando en varias 

iniciativas de capacitación social. Una de ellas es el portal de Centro Virtual para el Desarrollo de las OSC o Centro Cirtual 

Massociedad (http://www.massociedad.org.mx).  

 

El licenciado Alfonso de León Medina, Director de Desarrollo para Organizaciones no Lucrativas de la Universidad Tec 

Virtual, señaló que este centro virtual está abierto a la ciudadanía y a las organizaciones de la sociedad civil (OSCs) u  

organizaciones no gubernamentales (ONGs), en reconocimiento a su contribución en la solución de problemas y porque 

abren espacios para que también los individuos puedan ser protagonistas en su sociedad y dar respuesta a necesidades 

colectivas. 

 

Mediante la infraestructura y experiencia del área social de la Universidad Tec Virtual, es que se desarrolló el Centro de 

Transferencia 'Unidos somos iguales' donde se puede encontrar: Opciones de transferencia; Curso de transferencia del 

modelo; acceso a la Red Unidos y Recursos, así como una difusión constante de las actividades para integrarse a la 

comunidad de Unidos.  

 

"Las personas e instituciones interesadas en ser parte de UNIDOS y ejercer como asociados, asociados institucionales y 

asociados emprendedores -que son los tres esquemas en los que se puede participar- de manera que a través del curso 

que hemos desarrollado, podrán obtener una visión global de lo que es el modelo de UNIDOS, así como los procesos y 

actividades que contribuyen de manera importante a la inclusión de las personas con discapacidad a la sociedad; desarrollar 

las competencias, capacidades y habilidades del coordinador de operaciones, para ser más eficaz en la implementación del 

modelo; y desarrollar habilidades en el área de logística, seguridad, trato de personas con discapacidad y familias, 

capacitación y seguimiento de voluntariado", precisó de León Medina. 

 

El Curso de transferencia del Modelo UNIDOS tiene una duración de 60 horas, durante tres meses, y es por Internet, lo que 

significa que el material está disponible las 24 horas del día los 7 días de la semana. Los participantes deciden el horario y el 

lugar de estudio durante el tiempo calendarizado para el curso. Al final del mismo, los participantes se hacen acreedores a 

una constancia por parte del Tecnológico de Monterrey y UNIDOS. Las inscripciones se abren a partir del 16 de mayo y 

hasta el día 20, y el inicio del curso es el 23 de mayo, y ya hay alrededor de 15 participantes, según comentó la Directora de 

UNIDOS.  

 

Para conocer más sobre el Centro de Transferencia 'UNIDOS somos iguales' y sobre el Curso de transferencia del Modelo 

UNIDOS, ya se puede ingresar a: http://cca.org.mx/ps/lideres/modelounidos/. "Este centro virtual y el curso valen muchísimo, 

la experiencia de 15 años está puesta en ello y estamos muy contentos de que si ya mucha gente dejó el alma en este 

proyecto, que mejor que la tecnología para compartirlo", finalizó Ericka Laveaga.  
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