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Transferencia del Modelo Unidos

Erika Laveaga. Directora General
12 de Mayo de 2011

Desconocimiento Provoca reaccion
generalizado sobre ‘ de extrafieza de la
la discapacidad sociedad

Ilgnorancia ‘

y miedo

Provoca el La familia especial
encerramiento - lo asume
de la familia especial como rechazo

Circulo Vicioso mp Circulo Virtuoso
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El Modelo Unidos

= Daalasociedad la oportunidad
de enriquecerse de la diversidad

= Demuestra con el ejemplo que hay
mas semejanzas que diferencias con
las personas con discapacidad

= Transforma la lastima en admiracion

= Ofrece igualdad de circunstancias para las personas con discapacidad
= Es un medio para lograr una sociedad mas sensible

Modelo de atencion

s Actividades recreativas y sociales
“s*Ambiente espontaneo
*s+Convivencia uno a uno
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Modelo de atencidn

Programas de -
integracion: Sonsibitizacion

e Trabajo a nivel individuos

«1 a l en experiencias
vivenciales

Actividades de Actividades de
Sensibilizacién Sensibilizaciéon

Actividades de
sensibilizacion:
*Modificar el tejido social

*Participar en politicas Actividades de

. . Sensibilizacion
publicas

*Talleres y platicas de

sensibilizacion

Transferencia del Mod

GALLASTEGUI
.-\R.\IE-'.].I,\
FRANQUICIA! Plataforma educativa

CLUB AMIGOS y y ’ " o
TELETON Institucionalizacion de la réplica

Demanda creciente

Replica Instiucional

Proyecto piloto

Inicio en Monterrey

1987 1996 1999 2006 2007 2011
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Fortalezas del Modelc

v'Es una idea probada y adaptable.

v'Se tiene el impacto medido con métricas claras y especificas.
v'Se cuenta con procesos politicas y procedimientos
documentados

v’El costo es bajo comparado con el impacto.

vEl modelo genera efectos de transformacion profunda en un
volumen grande de jévenes.

v'Se enfoca en hacer sinergias, redes sociales y formacion de

capital social.

Vision de Unidos
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p
Acceso al portal:
WWW.Unidos.com.mx

RAZOMN DE SER , MODELO UNIDOS , HISTORIA UNIDOS: EMPRESA SOCIAL , TESTIMOHIOS HOTICIAS CONTACTANOS

| Noticias (de diic) ¥ |

“Unimos voluntades
para sensibilizar sociedades”

‘Gracias por acercarte... en cada sonrisa de este mapa hay personas viviendo la
experiencia Unidos... conécenos.

& evenfos

Centro de transferencia

Testimonios

ed Unidos
Red Unig Unidos tiene ya mds de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de la sociedad, ! haciala tacion de Ias personas con discapacidad, mediante I3
interaccidn alegre y Ias redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales.

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
sonrisa que mueve al esquemas que necesitas analizar para elegir la
mundo! forma desde la cual podemos multiplicar estas
acciones:

+ Asociado
+ Asociado institucional
= Asociado emprendedor

Revisa el
calendario anual
de actividades

ecidas

Se prohibe la reproduccién total o parcial de este documento sin consentimiento por escrito del Tec de Monterrey.

D. R. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey 5
Monterrey, N. L., México, 2011



mayo de 2011

Centro de transferencia

es de transfefrencia

@ Curso detransferencia
" del modelo

& Testimonios

@ Redunidos

BIENVENIDA

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de la sociedad, transformandola hacia la aceptacion de 1as personas con discapacidad, mediante la
interaccion alegre y las redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales.

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
£5qUemas que necesitas analizar para elegir Ia
forma desde |a cual podemos multiplicar estas

acciones

N + Asociado
Revisa el + Asociado institucional
calendario anual |

de actividades

« Asociado emprendedor

Cualquier esquema de crecimiento que decidas
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Asociados

Esquema de expansién
de la Red que traslada el
modelo a una Persona
Fisica con Liderazgo
Social en su comunidad
quien replica la estructura
los procesos operativos y
administrativos.

Modelos de participacion

Asociados
institucionales
Esquema de expansion
de la Red que traslada el

modelo de Unidos por
medio de una institucién.
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Asociados
emprendedores

Esquema de expansién
de |la Red que implementa
el Modelo de Unidos en
alguna ciudad y puede
ser implementado por
cualquier persona
interesada en replicar

el modelo.
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Proceso de transferenc

Definicidn de Asociado
Institucional

Capacitacion Tecnolégico [F Aprobacién de 4 ‘csi':celr‘zsr:iﬁh
de Monterrey y Unidos ~ % tu coordinador N 0 :
} / Somos Iguales

Implementacion
del modelo

Red de Unidos

Centro de transferencis

Centro de transferencia

transferencia

Curso de transferencia
del modelo

Testimonios
BIENVENIDA

Red Unidos
Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es unainstitucin profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de la sociedad, transformandola hacia la aceptacién de las personas con discapacidad, mediante la

ineraccidn alegre y las redes sociales, en donde todes crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales.

! Rec

Acerca del Centro

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modela hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir la
forma desde la cual podemos multiplicar estas
acciones:

= Asociado
Revisa el = Asociado insfitucional
calendario anual - Asociado emprendedor

Cualquier esquema de crecimiento que decidas
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Centro de transferenci

Centro de transferencia
Opciones de transferencia
Curso de transferencia
Testimonios

BIENVENIDA

Red Unidos

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucién profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de 1a sociedad, transformandola hacia la aceptacidn de las personas con discapacidad, mediante la
interaccion alegre y las redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,

I Recursos

Todos somos Iguales
Acerca del Centro

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir 1a
forma desde la cual podemos multiplicar estas

acciones:

« Asociado
« Asociado institucional
calendario anual + Asociado emprendedor

B
\/o e
(A de actividades ' cysiquier esquema de crecimiento que decidas

Revisa el

Red unidos

31 Ciudades en la Republica Mexicana
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Centro de transferen

Centro de transferencia

r

Opciones de trans

Curso de transferencia
del modelo

Testimonios
Red Unidos
Recursos

Acerca del Centro

iForma parte de la
onrisa que mueve al

de actividades

BIENVENIDA

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de |3 sociedad, transformandola hacia la aceptacion de 1as personas con discapacidad, mediante la
interaccidn alegre y Ias redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos lguales.

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzoy
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir la
forma desde la cual podemos multiplicar estas
acciones

+ Asociado
* Asociado institucional
+ Asociado emprendedor

Cualquier esquema de crecimiento que decidas

Centro de transferen

n

Opciones de transferencia
Curso de transferencia
del modelo

Testimonios

Red Unidos

Recursos

ca del Centro

iForma parte de la
onrisa que mueve al

BIENVENIDA

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de la sociedad, transformandola hacia |a aceptacién de |as personas con discapacidad, mediante la
interaccion alegre ylas redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales.

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzoy
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir la
forma desde |a cual podemos multiplicar estas
acciones

+ Asociado
+ Asociado institucional
+ Asociado emprendedor

Cualquier esquema de crecimiento que decidas
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Centro de transferen

Centro de transferencia
s de transferencia

de fra
del modelo

timor
Red Unidos
Recursos

Ac C

Revisa el
calendario anual
de actividades
e intégrate a
nuestra comunidad

unidos.com.mx

BIENVENIDA

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayor impacto en la
actitud de Ia sociedad, transformandola hacia la aceptacion de las personas con discapacidad, mediante la
interaccion alegre y 1as redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir la
forma desde la cual podemos multiplicar estas
acciones:

* Asociado
+ Asociado institucional
+ Asociado emprendedor

Cualgquier esquema de crecimiento que decidas
implementar, generard un cambio de percepcion
de la sociedad, acercandenos asi a una sociedad
mas incluyente, que respete yvalore alas
persanas con discapacidad

Gracias por unire a nuestra Red.

Centro de transferen

Centro de transferencia

Testimonios

Red Unidos

Revisa el
calendario anual
de actividades
eintégratea
nuestra comunidad

www_unidos. com mx

BIENVENIDA

Unidos tiene ya mas de 24 afios y hoy es una institucion profesional que busca lograr mayoer impacto en la
actitud de 13 sociedad, transformandola hacia la aceplacm'n de |as personas con discapacidad, mediante Ia
interaccion alegre y las redes sociales, en donde todos crecen y se enriquecen. Creemos que en Unidos,
Todos somos Iguales

Celebramos tu interés por unirte a este esfuerzo y
desde nuestro modelo hemos disefiado tres
esquemas que necesitas analizar para elegir la
forma desde |a cual podemos multiplicar estas
acciones

- Asociado
= Asociado institucional
* Asodado emprendedor

Cualguier esquema de crecimiento que decidas
implementar, generard un cambio de percepcidn
de la sociedad, acercandonos asi a una sociedad
mads incluyente, que respete yvalore alas
personas con discapacidad,

Gracias por unirte a nuestra Red.
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Objetivos del curso

v'Obtener u
modelo de

actividades
importante é
discapacida

v'Desarrolla
habilidades
para ser ma
modelo.

v'Desarrollar habilidades en el area de logistica,
seguridad, trato de personas con discapacidad y
familias, capacitacion y seguimiento de
voluntariado, etc.

Resultados del curso

Sociedad
receptora

Trato con las
personas con
discapacidad

Agente de
cambio
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Contenido Tematico

u Filosofiay Calidez I

N

Recursos humanos y materiales

u Logisticay seguridad l
N\
7 Implementaciéon del Modelo
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Resultados de aprendize
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Resultados de aprendize

Recursos humanos y materiales

Identificar el perfil
Proceso de reclutamiento y seleccion

Planeacion y estrategias para cumplimiento de metas

Resultados de aprendize

Logisticay seguridad
A

Identificar los elementos para ejecutar un programa

Conocer y aplicar herramientas de seguridad

Conocer los procesos para actuar ante
una emergencia
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Resultados de aprendize

‘ Implementacion del Modelo

S

Poner en practica las acciones previas, durante
y después de cada actividad

Detectar las areas de oportunidad para la
correcta implementacion del modelo

Tutoria

Guias en el proceso ensefianza-aprendizaje

Expertos
en el tema

Retro-
alimentacion
constante

Asesoria

Respuc_asta permanente
inmediata
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los 7 dias de
espacio.

$4,500 mas IVA

Viridiana Guimbarda

Directora de implementacion del Modelo Unidos
asesoresdelmodelo@unidos.com.mx

(52) (81) 80 48 98 99
www.unidos.com.mx
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Sesion de preguntas y
respuestas
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