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El Modelo Unidos 

 Da a la sociedad la oportunidad

de enriquecerse de la diversidad

 Demuestra con el ejemplo que hay

más semejanzas que diferencias con

las personas con discapacidad

 Transforma la lástima en admiración

 Ofrece igualdad de circunstancias  para las personas con discapacidad

 Es un medio para lograr una sociedad más sensible
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Modelo de atención

4

Sociedad

Persona con 
discapacidad

Voluntario

Actividades recreativas y sociales
Ambiente espontáneo
Convivencia uno a uno
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Modelo de atención
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Programas 
de 

Integración

Actividades de 
Sensibilización

Actividades de 
Sensibilización

Actividades de 
Sensibilización

Actividades de 
Sensibilización

Programas de 
integración: 

• Trabajo a nivel individuos

• 1 a 1 en experiencias 
vivenciales

Actividades de 
sensibilización: 

•Modificar el tejido social

•Participar en políticas 

públicas

•Talleres y  pláticas de 

sensibilización

1987            1996             1999            2006        2007         2011     

Inicio en Monterrey

Proyecto piloto 

Replica  Instiucional

Demanda creciente

Transferencia del Modelo 

Institucionalización de la réplica

Plataforma educativa
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Fortalezas del Modelo  

7

Es una idea probada y adaptable.

Se tiene el impacto medido con métricas claras y específicas.

Se cuenta con procesos políticas y procedimientos 

documentados 

El costo es bajo comparado con el impacto.

El modelo genera efectos de transformación profunda en un 

volumen grande de jóvenes.

Se enfoca en hacer sinergias, redes sociales y formación de 

capital social.

Visión de Unidos 

8
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Acceso al portal: 
www.unidos.com.mx
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Centro de transferencia  

10
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Centro de transferencia  
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Opciones de transferencia 

12
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Proceso de transferencia 
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Centro de transferencia  
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Centro de transferencia  
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Red unidos 

16
31  Ciudades en la República Mexicana 
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Centro de transferencia  
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Centro de transferencia  

18
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Centro de transferencia  

19

Centro de transferencia  

20
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Objetivos del cursoObjetivos del curso
Obtener una visión global de lo que es el 
modelo de UNIDOS, así como los procesos y 
actividades que contribuyen de manera 
importante a la inclusión de las personas con 
discapacidad a la sociedad.

Desarrollar las competencias, capacidades y 
habilidades del coordinador de operaciones, 
para ser mas eficaz en la implementación del 
modelo.

Desarrollar habilidades en el área de logística, 
seguridad, trato de personas con discapacidad y 
familias, capacitación y seguimiento de 
voluntariado, etc.

Resultados  del curso:

22

Estructura y 
recursos

Sociedad 
receptora

Acercamiento de 
amigos 

voluntarios

Trato con las 
personas con 
discapacidad

Agente  de 
cambio
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Contenido TemáticoContenido Temático

1 Filosofía y Calidez

2 Recursos humanos y materiales

3 Logística y seguridad

4 Implementación del Modelo 

Resultados de aprendizaje:

24

1 Filosofía y Calidez

Describir las bases del Modelo

Comprender la Filosofía y los valores

Identificar los elementos físicos y  las 
actitudes adecuadas
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Resultados de aprendizaje:

25

2 Recursos humanos y materiales

Identificar el perfil 

Proceso de reclutamiento y selección

Planeación  y estrategias para  cumplimiento de  metas 

Resultados de aprendizaje:

26

3 Logística y seguridad

Identificar los elementos para ejecutar un programa

Conocer y aplicar herramientas de seguridad

Conocer los  procesos para actuar  ante 
una emergencia
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Resultados de aprendizaje:
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4 Implementación del Modelo

Poner  en práctica las acciones previas, durante 
y después de cada actividad

Detectar las áreas de oportunidad para la 
correcta implementación del modelo

Tutoría 

28

Expertos 
en el tema

Respuesta 
inmediata

Guías en el proceso enseñanza-aprendizaje

Asesoría 
permanente

Retro-
alimentación 

constante
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Modalidad y duraciónModalidad y duración

Inscripciones : 16 al 20 de Mayo 2011

Inicio del Curso:  23 de Mayo 2011

Inscripciones : 16 al 20 de Mayo 2011

Inicio del Curso:  23 de Mayo 2011

Duración de 60 horas de instrucción por Internet
 Material del curso disponible las 24 horas del día         
los 7 días de la semana, sin barreras de tiempo y 
espacio. 
Los participantes pueden tomar el curso a lo largo de  
3 meses a partir de iniciado el mismo

Costo
$4,500 más IVA
Costo
$4,500 más IVA

Contacto e inscripcionesContacto e inscripciones

Viridiana Guimbarda

Directora de implementación del Modelo Unidos

asesoresdelmodelo@unidos.com.mx

(52) (81)  80 48 98 99
www.unidos.com.mx

Viridiana Guimbarda

Directora de implementación del Modelo Unidos

asesoresdelmodelo@unidos.com.mx

(52) (81)  80 48 98 99
www.unidos.com.mx
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Sesión de preguntas y 
respuestas

31


