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Tercer Congreso de Educación
Formando Formadores
“Hay Talento 2011”
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1. Nombre del Taller

	Aprendizaje auto-dirigido, autónomo y auto-regulado




2. Propósito/ Objetivo

	Al finalizar el taller, los participantes serán capaces de:
1.	Definir los conceptos de: aprendizaje auto-dirigido, autónomo y auto-regulado.
2.	Identificar los elementos que determinan el aprendizaje estratégico.
3.	Realizar una autoevaluación sobre sus competencias para aprender por cuenta propia (esto es, cuando los participantes en el taller son aprendices).
4.	Aplicar los principios del aprendizaje estratégico en la práctica docente, promoviendo entre sus propios alumnos el desarrollo de competencias para aprender a aprender (esto es, cuando los participantes en el taller son docentes).




3. Temas 

	1.	Aprendizaje auto-dirigido
2.	Aprendizaje autónomo
3.	Aprendizaje auto-regulado
4.	Temas selectos
4.1.	La dimensión cognitiva del aprendizaje estratégico
4.2.	La dimensión motivacional del aprendizaje estratégico
4.3.	Conceptos afines
4.4.	Métodos de investigación
4.5.	Reflexión final




4. Resumen 

	La información aumenta de manera acelerada en prácticamente cualquier disciplina, y nuestro conocimiento tiende a volverse obsoleto. La idea de aprender a lo largo de la vida nos habla de la importancia de que las personas siempre se mantengan actualizadas si quieren ser competitivas en su profesión. Es por ello que una de las competencias primordiales que se deben desarrollar desde los primeros años de la vida escolar es la competencia para aprender a aprender. El desarrollo de esta competencia requiere una comprensión de tres conceptos clave: aprendizaje auto-dirigido, aprendizaje autónomo y aprendizaje auto-regulado (lo que podría denominarse "los tres 'autos' del aprendizaje"); así como un conocimiento declarativo, procedimiental y condicional sobre distintas estrategias de aprendizaje que existen (esto es, qué estrategias hay, cómo se emplean y cuándo y dónde es apropiado emplearlas). En este taller se abordan dichos conceptos y se presentan recomendaciones a los docentes para aplicarlos con sus propios alumnos.
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6. Semblanza del especialista que imparte el taller 
	Jaime Ricardo Valenzuela González es originario de la Ciudad de México. Realizó estudios profesionales de Ingeniería Civil en la Universidad La Salle; y, posteriormente, ahí mismo obtuvo el grado de Maestría en Enseñanza Superior. Gracias al apoyo del Programa Fulbright y de la Fundación Ford–MacArthur, realizó estudios de maestría y doctorado en Psicología Educativa en la Universidad de Texas de Austin, en los Estados Unidos de América. Sus líneas de investigación son sobre aprendizaje estratégico, evaluación educativa, educación a distancia y educación para una sociedad basada en conocimiento (relevante para este taller es el hecho de que su disertación doctoral gira precisamente alrededor del tema de aprendizaje estratégico). Actualmente es profesor–investigador de tiempo completo en la Escuela de Graduados en Educación, de la Universidad Virtual del Sistema Tecnológico de Monterrey. Ahí imparte cursos para los programas de maestría y doctorado sobre métodos cuantitativos para la investigación educativa y evaluación educativa, todos ellos en la modalidad de e–learning. En dichos programas, también actúa como asesor de tesis de maestría y de disertaciones doctorales. Es Director de la Cátedra de investigación sobre "Competencias transversales para una sociedad basada en conocimiento". También es miembro del Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT), del Consejo Mexicano de Investigación Educativa (COMIE), de la American Educational Research Association (AERA), de la American Psychological Association (APA), de la Ex–Students' Association de la Universidad de Texas de Austin (Texas Exes Life Member) y de la Asociación Mexicana de Exbecarios Fulbright/Fulbright–García Robles.
Correo electrónico: jrvg@itesm.mx 
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