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CURSO TALLER: MEDIACIÓN COGNITIVA Y METACOGNICIÓN
Propósito: Adquirir algunos criterios para diseñar estrategias de mediación y metacognición en el aula.
¿Qué vas a aprender en este taller?

Queremos que al finalizar este taller puedas:
· Comprender el concepto de mediación  y su trascendencia en el proceso formativo del alumno.
· Establecer la relación entre mediación, modificablilidad y  metacognición.

· Diseñar estrategias para incorporar tu aprendizaje en el salón de clase.

¿Qué temas abordaremos a lo largo de este taller?

· Tipos de mediación.
· Modificabilidad cognitiva y potencial de aprendizaje.

· Metacognición.
· Plan de clase y mediación.
Para reflexionar:

Durante muchos años la educación formal se ha enfocado en la transmisión de contenidos académicos, como si el alumno fuera un recipiente vacío cuyo éxito en la vida depende de la cantidad de información con que se le llene, aunque de pronto no sepa qué hacer con ese cúmulo de conocimientos.

Los retos de la vida actual exigen que la persona utilice estrategias de resolución de problemas, que van más allá de la repetición de conceptos o procedimientos que le han dado resultado a otros, en otros tiempos  

Lo más importante en este momento es que la persona aprenda a aprender, que identifique con que recursos cognitivos cuenta, como los puede aplicar y como los puede enriquecer.

El docente deja de ser un administrador de contenidos para ser un facilitador de aprendizaje, un mediador del conocimiento.

EL DOCENTE COMO MEDIADOR:
Por mediación entendemos la actitud del profesor que se coloca como un facilitador o motivador de la transformación personal y académica del alumno;  que tiene la disposición de ser un puente entre el alumno y los conocimientos, procedimientos y actitudes que éste deberá aprender e integrar a su persona.

La mediación que realiza el profesor puede ser:

Mediación afectiva.  El docente establece un clima de confianza y seguridad en el aula, de tal forma que el participante se siente aceptado y respetado y puede entonces... descubrir sus capacidades, modificar el concepto que tiene de sí mismo y mejorar su nivel de estima personal.

Mediación cognitiva.  El docente reconoce al alumno como centro del proceso educativo que adquiere conocimientos de manera vivencial: descubriendo, investigando, haciendo...construyendo su propio aprendizaje.  El maestro es un facilitador en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Mediación de conflictos.  En caso de conflictos, el profesor asume el rol de facilitador de la comunicación entre los estudiantes en conflicto, invitándolos a  explorar alternativas de solución y a tomar la decisión que mejor resuelva sus necesidades.

	Escucho y olvido, veo y recuerdo, hago y aprendo.

Confucio


	El mediador es la persona que al relacionarse con otra...

· Favorece el aprendizaje.

· Estimula el desarrollo de potencialidades.

· Corrige funciones cognitivas deficientes.

· Propicia el movimiento de un estado inicial de no saber, poder o ser a otro cualitativamente superior de saber, hacer y ser;  acompañando al otro a trascender el aquí y el ahora.


	FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DEL SER HUMANO.
Los factores que intervienen e interactúan en el desarrollo son diversos y responden a múltiples variantes. Conocerlos facilita distinguir aspectos valiosos como la manera en que se constituye la personalidad de los seres humanos, los procesos de su aprendizaje, y la relación que establece con su entorno durante su vida. Cualquier intervención o programa educativo debe tomar en cuenta el desarrollo de los alumnos con quienes trabaja.

Los factores que determinan el desarrollo humano se dividen en: endógenos y exógenos 

Factores endógenos. Son los originados dentro del organismo de cada individuo. La herencia genética, el desarrollo orgánico (nutrición equilibrada y crecimiento físico) y la maduración del sistema nervioso son los primeros factores para que se produzca el desarrollo psicológico.

La alimentación juega un papel esencial en el desarrollo. Para que el cerebro y el organismo puedan funcionar de manera óptima, requieren de una serie de sustancias que sólo pueden adquirirse a través de una nutrición adecuada. Las neuronas, como todas las células, están constituidas básicamente por proteínas, y la falta de éstas trae consigo disminuciones en la estructura cerebral.

Factores exógenos. Son las causas originadas en el exterior de un organismo y actúan sobre él, como el sistema social o el cultural, entre otros. Están determinados socialmente. El medio ambiente tiene una influencia decisiva en el desarrollo de los seres humanos y la formación de su inteligencia. Las principales variables de estos factores son los que se insertan en los procesos de socialización como la cultura, comunidad y experiencias educativas, y la familia,

· Cultura. Comprende todas aquellas manifestaciones de un pueblo: tradiciones, costumbres, religión, economía, ciencia. Son determinantes en la formación de la personalidad y el desarrollo de los seres humanos.

· Comunidad y experiencias educativas. La educación formal juega un papel fundamental al transmitir, conocimientos y valores importantes que influyen en el desarrollo. Cuando se presentan experiencias educativas particularmente estimulantes, la manera en cómo nos afecta es especialmente positiva para nuestra formación.

· Familia. Considerada como un agente que influye en las relaciones afectivas dentro del ambiente familiar, puede propiciar un ambiente estimulante, cálido y de aceptación, que favorezca el crecimiento intelectual y afectivo del niño. Por el contrario, un ambiente con poca estimulación, lleno de presiones y problemas, puede tener como resultado un bloqueo en el crecimiento del niño. 

Desarrollo de cada individuo. La combinación de unos y otros factores, así como la influencia de sus múltiples componentes pueden producir en diferentes personas los más diversos resultados. 

Otras variables, que sin lugar a dudas influyen de manera considerable, son la cantidad y calidad de estímulos que recibe un ser humano a lo largo de su vida. Estos estímulos podemos dividirlos en tres tipos:
· Sensoriales. Se relacionan con todo aquello que estimule la percepción, la motricidad o el lenguaje. Está probado que mientras más estímulos sensoriales reciba un niño, las conexiones entre las células de su cerebro se establecen más eficientemente. De ahí la importancia de recibir una amplia gama de sensaciones: imágenes diversas para percibir, objetos con qué jugar y manipular, observar. 

· Afectivos. Las primeras relaciones afectivas que el niño establece influyen en su desarrollo. Por lo tanto son fundamentales las experiencias que el recién nacido experimenta, como protección, alimentación, afecto, caricias y bienestar. 

· Intelectuales. Son aquellos estímulos que desarrollan las capacidades que nos sirven para pensar, conocer, razonar, aprender y entender el mundo. 


La mediación afectiva y cognitiva nos presenta como una posibilidad de satisfacer las necesidades naturales de aprender de la persona aquello que le es significativo, a través de su propia experiencia, tomando conciencia posteriormente del aprendizaje obtenido, a través de la metacognición.
	Recuerda:

Es importante apreciar en la persona del alumno, a un ser humano con características, necesidades y motivaciones únicas, desde las que enfrenta su proceso educativo.

Motivar y promover el autoconocimiento, autoestima y autoaceptación de la persona por medio de experiencias vivenciales que permitan un desarrollo consciente y constante de sus potencialidades, de la valoración de sí misma y de sus relaciones interpersonales.

Incrementar la comunicación personal y la capacidad para afrontar los problemas de la vida diaria y encontrarles soluciones positivas, así como crear conciencia de la responsabilidad que implica ser persona.


A través de la mediación  tenemos la oportunidad de desarrollar las capacidades afectivas y sociales del alumno.

CAPACIDADES AFECTIVAS 
	Capacidades afectivas para desarrollar
	Significado de las capacidades

	1. Aceptarse
	Aceptación de la propia persona con sus características diferenciales; aceptar también las características de los demás.

Ser distinto es condición para ser persona.

	2. Tomar decisiones
	Tomar decisiones que impliquen a la persona. Analizar antes de decidir y evaluar después. Saber expresar las opciones ante los demás.

	3. Interpretar la expresión de los sentimientos
	Ejercitar la percepción de gestos y actitudes; diferenciarlos; expresar los propios sentimientos. Al interpretar gestos, completar con el significado que les da la persona.

	4. Autonomía
	Mostrar la autonomía personal en la realización de tareas, sin dependencia de cómo hacen los demás. Tener la autonomía como rasgo de la persona.

	5. Libertad interior
	Procurar realizar los ejercicios en diálogo consigo mismo_ «¿Qué hago? ¿Cómo lo estoy haciendo? ¿Habrá otra forma...?».
Conocer las posibles inhibiciones en la expresión.

	6. Iniciativa
	Hacer algo «voluntariamente»; interesarse por temas, actividades... sin que estén mandados. Hacer ejercicios o trabajos por propia iniciativa.

	7. Honradez
	Cumplir responsablemente los compromisos; no copiar; explicar objetivamente un comportamiento; tomar el tiempo para solucionar los ejercicios.

	8. Sinceridad
	Distinguir lo verdadero de lo falso; decir la verdad; justificar comportamientos o errores; actitud de escucha a los otros.


CAPACIDADES SOCIALES

	Capacidades de participación
	Significado de las capacidades

	1. Conocer y seguir normas
	Conocer y crear normativas para el funcionamiento personal o de la clase. Seguir instrucciones con exactitud; saber darlas.

	2. Valorar la normativa
	Distinguir las normas como ayuda personal. La norma puede venir de fuera o de nosotros mismos. Importante: interiorizar la normativa.

	3. Desarrollar actitud crítica
	Estudiar situaciones reales, enjuiciarlas, descubrir sus valores o contravalores. Los ejercicios nos remitirán con frecuencia a elaborar principios y a emitir juicios críticos.

	4. Seguir reglas
	Seguir normas ajustadas; escucharlas exactamente; comprobar su seguimiento.

	5. Colaborar
	Actitud de colaboración en discusiones, proyectos, actuaciones. Cada problema, aunque sea de un compañero, es mi problema

	6. Aceptar
	Las decisiones de grupo, normas, fines y objetivos propuestos. El bien común no siempre coincide con el interés de cada uno; aceptar decisiones comunes es de gente demócrata.

	7. Respeto a la diversidad
	Conocer la diversidad de personas, estar abierto a diversas soluciones; analizar las faltas de tolerancia y respeto. No existe ninguna razón para discriminar a nadie_ ni sus ideas, ni su apariencia, ni su lengua, color o religión.

	8. Trabajar en grupo
	Diseñar bien los trabajos; seguir su proceso; valorar la participación y los resultados. Los trabajos de equipo han de hacerse con participación de todos.


 MEDIACIÓN COGNITIVA.
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Actividad 1.
 Sigue las indicaciones de tu profesor.

Al final del ejercicio escribe aquí tus reflexiones
· Conocimientos previos que requeriste para realizar el ejercicio.

· Identifica los pasos que seguiste para realizarlo.

· ¿Qué descubriste de tu proceso de pensamiento?

	¿Con herramientas o sin herramientas?

¡He aquí el dilema!
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	“No entiendo, no tengo capacidad”


El caso de Enrique.
“No entiendo, no tengo capacidad”
Es la afirmación de Enrique ante sus constantes errores en los ejercicios de matemáticas.

Sin embargo, cuando su profesor revisa los ejercicios con él y exploran juntos lo que sucedió.

Con la intervención de su profesor Enrique se da cuenta que no sabe el significado de algunos términos de las instrucciones.
Una vez que entiende el sentido de las palabras, empieza a avanzar. 
El profesor advierte que el alumno inicia un proceso de  razonamiento adecuado, pero nuevamente se equivoca porque tiende a resolver impulsivamente el primer problema sin detenerse a identificar exactamente lo que tiene que hacer, multiplica en lugar de  sumar.
La multiplicación está bien  sólo que no es la operación adecuada.
¿Qué le pasa a Enrique?
¿No tiene la capacidad para resolver problemas o le faltan  herramientas para hacerlo?
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Imagina que sabes como cambiar una llanta de automóvil,
¿Tratarías  de desmontarla  sin las herramientas  adecuadas?
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¿Lograrías eficazmente tu propósito?

Algo semejante le pasa a Enrique no lo hace bien porque le fallan las herramientas para hacerlo.

¿Le pasará lo mismo en otras materias, le sucederá algo semejante cuando juega con sus amigos, cuando mamá la pide que haga alguna compra?
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	Escribe tus reflexiones...


 RENDIMIENTO ESCOLAR Y HABILIDADES DEL PENSAMIENTO.
Cuando definimos aprendizaje significativo decimos que es el resultado de un proceso en el que el alumno relaciona la información nueva con los conocimientos previos que posee.

Los conocimientos previos comprenden contenidos, habilidades y actitudes.
El tener en cuenta lo que el alumno sabe y lo que puede hacer es un requisito indispensable para propiciar el verdadero aprendizaje.

Lo que el alumno puede hacer para incorporar los nuevos conocimientos depende del grado de desarrollo de sus habilidades del pensamiento.

Las habilidades del pensamiento  son capacidades del ser humano que en algunas personas, por distintas razones, están debilitadas o bloqueadas, representando una deficiencia temporal que impide que se abra la puerta al conocimiento, sin embargo, con la adecuada intervención puede dejar de ser deficiencia para convertirse en fortaleza.
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En muchas ocasiones el bajo rendimiento escolar está relacionado justamente con el uso ineficaz de esas herramientas o prerrequisitos de aprendizaje.
Y se hace una cadena, como en el caso de Enrique…
Las tareas escolares, como  resolver un problema de matemáticas, aprender una teoría,  aplicar un procedimiento, requieren, además de el saber previo propio de la asignatura,  la operación de un conjunto de capacidades, como saber comparar, analizar, clasificar, etc., 
Las tareas escolares se ven entorpecidas entonces, no sólo por la falta de conocimientos previos de la asignatura,  sino  por ejemplo, por la dificultad para percibir el problema y definirlo,  por la duda ante los datos relevantes de los irrelevantes, el bloqueo para expresar conclusiones…
	A más dificultad más mediación
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Actividad 2.
Sigue las instrucciones de tu facilitador.

	Escribe aquí tus reflexiones.


	La mediación  preparación para la autonomía
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Mediación es un concepto que viene de la acepción latina mediare que significa intervenir, interceder, interponerse.

El mediador pedagógico es el que se coloca inteligentemente entre el alumno y el objeto de estudio para hacer más accesible el conocimiento.

Es el que le acerca al objetivo a través de conducirlo  a  descubrir  estrategias para hacerlo.

La mediación pedagógica es  un proceso de interacción entre dos o más sujetos interesados en llevar a cabo una tarea o lograr un objetivo.
Parte de la premisa de que es posible la modificabilidad cognitiva y afectiva del sujeto.
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En el campo de la Psicología educativa se define a la  Mediación cognitiva, como el proceso en el que interactúan los alumnos con un profesor  guiado por su experiencia e intención que:
· selecciona los contenidos de aprendizaje, 
· diseña estrategias para hacerlos accesibles y
· enfoca su atención a desarrollar y fortalecer hábitos de aprendizaje.
La mediación cognitiva es un tipo de intervención pedagógica en el que el docente reconoce al alumno como centro del proceso educativo que adquiere conocimientos de manera vivencial: descubriendo, investigando y construyendo su propio aprendizaje.

El profesor sabe que el alumno es capaz de aprender, por lo que reconoce que tiene:
un potencial de aprendizaje  y que lo que necesita para llegar a su pleno desarrollo es de un acompañamiento en el que se le proporcionen estrategias de acuerdo a su nivel, ritmo e inteligencias predominantes.
	· El potencial de aprendizaje es la capacidad que poseen los individuos para pensar y desarrollar una conducta más inteligente que la observada.

· Con la práctica intencionada se puede lograr su expresión plena.

· A través de la mediación que se van reforzando las habilidades del pensamiento y sus respectivas funciones, lo que tiene como resultado un mayor rendimiento intelectual.


La mediación la realizan distintos agentes, los principales son los profesores y los padres, aunque también la llevan a cabo los “pares” o compañeros. 

	El profesor mediador:

· Favorece el aprendizaje significativo

· Identifica y atiende las necesidades cognitivas de los alumnos

· Estimula el desarrollo de habilidades del pensamiento

· Propicia el movimiento de un estado inicial de no saber a otro de saber.

· Orienta al alumno a encontrar sus fallas, enfoca su atención a los pasos del proceso, lo ayuda a pasar del querer hacer, al saber hacer, llevándolo al querer hacerlo bien.

· Estimula la motivación del alumno para que valore sus logros y aprenda tanto de sus aciertos como de sus errores.


	El alumno expuesto al aprendizaje mediado aumenta su necesidad de:

· Aprender.
· Estudiar con más orden.
· Comprobar las respuestas.
· Poner más atención a los datos.

· Buscar estrategias creativas de resolución de problemas.

· Ser su propio mediador  para lograr su autonomía intelectual.


	Cuánto más cree el alumno que puede hacer algo, más éxito tiene en lo que hace;

cuánto mejor hace algo, más satisfacción le proporciona hacerlo;

cuando comienza a disfrutar de su trabajo…

¡Más productivo es su proceso de pensamiento!
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	La mediación propicia una espiral ascendente de éxito que fortalece la  autoestima, la confianza en su capacidad, el esclarecimiento de su estilo personal de aprender
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Actividad 3.
Mi estilo de mediación ¿Puedo modificarlo? 
· Analiza las acciones que te proponemos como orientaciones para realizar una mejor mediación con tus alumnos.

· Identifica lo que estás haciendo, seguramente que vas a descubrir que estás realizando muchas de estas acciones.

· Determina qué quieres hacer para ser un mejor mediador, describe brevemente qué te propones hacer para lograrlo

· Cuando hayas terminado sigue las instrucciones de tu facilitador.
	ACCIONES
	DESCRIPCIÓN
	SI
	NO
	QUÉ HARÉ

	Mediar la intencionalidad.
	· Doy a conocer a mis alumnos los objetivos de aprendizaje.

· Me aseguro que entiendan el qué y el cómo de lo que vamos a hacer.
	
	
	

	Mediar la reciprocidad.
	· Identifico las capacidades que se requieren para aprender mi asignatura.

· Realizo ejercicios para fortalecerlas en mis alumnos.

· Realizo ejercicios para fortalecerlas en mi mismo.

· Acepto la realimentación de los alumnos.
	
	
	

	Mediar la trascendencia
	· Oriento al alumno a encontrar el significado de lo que aprende.

· Lo estimulo a que encuentre en su aprendizaje aplicación, transferencia, relación.
	
	
	

	Mediar el significado.
	· Las actividades de aprendizaje que propongo son interesantes y relevantes para los alumnos.
	
	
	

	Mediar la competencia.
	· Las actividades de aprendizaje que propongo están de acuerdo a lo que sabe y puede hacer mi alumno.

· Enfatizo sus logros.

· Lo invito a encontrar sus errores y la manera de corregirlos
	
	
	

	Mediar la regulación de la conducta.
	· Regulo mi propia impulsividad.

· Estimulo a mi alumno a procesar sus respuestas.

· Soy un ejemplo de comportamiento reflexivo.
	
	
	

	Mediar la empatía.
	· Me siento parte del grupo.

· Me expreso con sencillez.

· Percibo con facilidad lo que está sucediendo en mi grupo, cuando no entienden, cuando se aburren, cuando están cansados.

· Escucho y respeto las opiniones del grupo.

· Colaboro y propicio la colaboración.
	
	
	

	Mediar la individualización.
	· Animo a los alumnos a expresar diferentes formas de abordar un tema, de realizar una actividad.

· Acepto los diferentes puntos de vista.

· Promuevo las reflexiones que lleven a distintos niveles de abstracción.
	
	
	

	Mediar la conciencia de modificabilidad.
	· Pregunto constantemente, ¿Qué aprendiste? ¿Qué sabes ahora que antes no sabías? ¿Qué puedes hacer? ¿Cómo lo hiciste?
· Invito a mis estudiantes a encontrar estrategias para mejorar su aprendizaje.
	
	
	

	Mediar el optimismo
	· Estoy convencido que mis alumnos son capaces.

· Creo que es posible el aprendizaje aún en casos extremos.

· Los animo a desarrollar su potencial de aprendizaje.

· Confío en que puedo disparar su motivación.
	
	
	


Qué aprendí con el ejercicio:
	


LA METACOGNICIÓN COMO ESTRATEGIA PARA APRENDER A APRENDER
· Aprender a resolver problemas es una necesidad, es el motor  que nos lleva a buscar formas de abordar y realizar más eficientemente las tareas.

· Algunos alumnos se quedan en la resolución inmediata del problema sin detenerse a evaluar la calidad con la que están solucionando el problema.

· A pesar de tener la capacidad para obtener buenos resultados, ésta parece estar dormida.
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	¿Cómo obtener un mejor desempeño?

La clave está en despertar las capacidades, empezando por el razonamiento lógico
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	“Sin lógica el pensamiento parece que lo es, pero es como una caja, cuanto más vacía, más ruido hace”.

José María Martínez Beltrán.


· Para conseguir el fortalecimiento del razonamiento lógico se requiere de entrenamiento sistemático en el que el alumno  mediado por su profesor reflexiona e identifica:

· Lo que tiene que hacer antes, durante y después de la realización de una tarea

· Las estrategias para la resolución de los problema

· Sus aciertos y errores en el proceso.

· La aplicación del aprendizaje obtenido y la transferencia del mismo

· A este entrenamiento sistemático le llamamos Metacognición.
	Metacognición

· Es la reflexión sobre el propio proceso de pensamiento y de los factores que inciden en él.

· Nos lleva a la interiorización del cómo de nuestro  aprendizaje.

· Fortalece el desarrollo y expresión del potencial de aprendizaje.

· Ayuda a reconocer las capacidades y el grado de desarrollo que tienen.

· Invita a definir estrategias para desarrollarlas.


¿QUÉ SON LAS CAPACIDADES?
Las capacidades son habilidades para obtener un buen resultado en la realización de tareas. 

Las capacidades para ponerse en marcha, para operar, requieren de un buen funcionamiento del pensamiento.

Sabemos que las tareas pueden ser más o menos complejas, más o menos concretas, más o menos o abstractas, esto les imprime un grado de dificultad, según el grado de dificultad serán las  funciones y operaciones que requerirán para realizarse.

Por ejemplo una tarea de Historia en la que se le pide al alumno que expresa las causas económicas, sociales y políticas de la Revolución mexicana de 1910,  demanda además de conocimiento de los hechos, el que ponga en juego su capacidad de análisis, la cual a su vez  pone en juego varias funciones cognitivas como:

· percepción clara y precisa del problema, 

· exploración sistemática de la información, 

· formulación y tratamiento de hipótesis, 

· comunicación precisa de conclusiones.
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Las funciones cognitivas eficientes apoyan el desarrollo de las capacidades o por el contrario su deficiencia bloquea o distorsiona la expresión de la capacidad, como en el caso de Enrique ¿lo recuerdan?




Recuerda, la modificabilidad cognitiva

· Es un fenómeno relacionado con el concepto de potencial de aprendizaje.

· Se refiere a la posibilidad de todos los seres humanos de conseguir la expresión plena de sus capacidades

· Se consigue a través de la exposición del ser humano a situaciones de aprendizaje mediado, con el fin de estimular sus habilidades del pensamiento

Y todo esto……. ¿Cómo lo llevo a la práctica?
PLAN DE CLASE Y MEDIACIÓN
El plan de clase es la previsión lo más objetiva posible de todas las actividades escolares para desarrollar un proceso de aprendizaje con la finalidad de conseguir unos logros.

El docente para realizar su plan de clase parte de una reflexión sobre lo que él como mediador y los alumnos realizarán en el aula para conseguir los propósitos de aprendizaje.

Se realiza por etapas:
1. Planeación

2. Ejecución

3. Evaluación

1- En su etapa de planeación clarifica:

· El tema.

· El tiempo disponible.

· Los propósitos.

· Los contendidos, conceptuales, procedimentales y actitudinales que se abordarán.

· Los pasos que se seguirán para

· Activar los conocimientos previos.  

· Incorporar la nueva información.

· Llevar el nuevo conocimiento a la memoria a largo plazo.

· Modalidades que se utilizarán: verbal, numérica, simbólica.

· La previsión del grado de dificultad que representará para los alumnos.

· La expectativa de eficacia, medido por la precisión y rapidez con la que se realizará la tarea. 

· El material didáctico de apoyo que se va a requerir.

	Para generar aprendizaje significativo un plan de clase, además de contemplar el aprendizaje de contenidos, necesita estar orientado a desarrollar habilidades para aprender a aprender


2- En la etapa de ejecución contempla:

· Actividades de motivación relacionadas estrechamente con la estimulación de conocimientos previos, cognitivos y metacognitivos, del qué y del cómo
· Procedimientos para incorporar la nueva información
· Estrategias de fijación de aprendizaje
	El mediador propiciará el aprender a aprender si:

· Además de identificar los prerrequisitos académicos, identifica las funciones cognitivas que el alumno pondrá en juego durante el proceso de aprendizaje.
· Invita constantemente al alumno a reconocer y expresar qué estrategias está utilizando en la resolución de tareas.


	Si se presenta como un modelo de reflexión, autorregulación y optimismo.


[image: image9.emf]


Un alumno que es expuesto a la mediación cognitiva:
· Prefiere lo nuevo a lo repetido y familiar, aunque sostiene su esfuerzo ante lo   repetitivo y monótono
· Opta por los estímulos complejos en lugar de los simples
· Le gustan las tareas que lo retan y ponen en juego su capacidad
· Se traza un plan de trabajo y se otorga sus propias recompensas
· Aprende con mayor eficacia, se carga de energía al aprender, se motiva a seguir adelante.
· Su proceso de aprendizaje es como un círculo virtuoso
· Aplica y transfiere lo que aprende

· No aprende sólo para el examen, aprende para saber, para hacer, para ser y estar con calidad

· Regula su proceso, hace su plan de trabajo y busca su motivación para hacerlo

· Es cada vez más autónomo

· Manifiesta estabilidad emocional, especialmente reflejada en una autoestima alta

· Está abierto a la intervención del mediador
3- Así que en la etapa de evaluación del plan de clase el mediador se hará, entre otras, estas preguntas:
1. ¿Conseguí los propósitos? 
2. ¿Qué si pude realizar de mi plan?, ¿qué no? ¿por qué?
3. ¿Estuvieron los alumnos motivados, interesados?  ….

4. ¿Los procedimientos fueron los adecuados?....
Reflexiono...

¿Cuáles son fueron mis aprendizajes más significativos de este taller?

¿Cómo puedo aplicar estos aprendizajes en el aula?
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