[image: image1.jpg]30
¢ FORMANDO
FORMADORES



 [image: image2.jpg]A=

Fundacion
Televisa




   [image: image3.jpg]I >
Hay talento, sélo falta apoyarlo




   [image: image4.png]EXCELENCIA
EDUCATIVA A.C.






CURSO TALLER: EDUCACIÓN POR COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.
Propósito: Al final del taller, los participantes identificarán las características principales del Método de Proyectos y la importancia que tiene su utilización en el aula para el desarrollo de competencias para la vida.
¿Qué vas a aprender en este taller?

Al finalizar el taller, aprenderás:
· La integración del conocimiento a través del saber, saber hacer y saber actuar que se realiza en la educación basada en competencias.
· El método de proyectos como estrategia de desarrollo de competencias para la vida.

· Las competencias que se requieren  para trabajar por proyectos.

· Las etapas y el desarrollo  del  trabajo por  proyectos en el aula.
¿Qué temas abordaremos a lo largo de este taller?
· Las competencias.
· Por qué educar por competencias.

· Educar por competencias.

· Las competencias del educador.

· El método de proyectos como una estrategia para educar por competencias.
· Cómo se realiza un proyecto.
· Los proyectos como una forma de organización del trabajo globalizado en el aula.

Para reflexionar:

Como estudiantes, aprendimos muchas cosas. Sin embargo, algunas no nos prepararon para conseguir habilidades y destrezas para tener éxito académico y un desempeño óptimo en diversos aspectos de la vida. 

¿Piensas que la escuela, en estos momentos, está preparando para desempeñarse con éxito en la vida y para seguir aprendiendo a lo largo de ella?

¿Cómo podemos lograr que nuestros alumnos estén preparados para desempeñarse con éxito en la vida?
LAS COMPETENCIAS.

Las competencias son un conjunto de habilidades, destrezas, actitudes, valores, conocimientos y estrategias que unidos nos ayudan a encontrar la solución, en forma flexible y autónoma, a los problemas que enfrentamos en nuestra vida cotidiana.   Las competencias implican no sólo conocimientos específicos, sino el desarrollo de la capacidad de utilizarlos como herramientas para enfrentar situaciones problemáticas de la vida.

Están formadas por la unión de:

	Conocimientos y conceptos
	Representación interna de la realidad.

	Intuiciones y percepciones
	Formas empíricas de explicarse la realidad.

	Saberes y creencias
	Construcciones sociales que se relacionan con las diferentes culturas.

	Habilidades y destrezas
	Saber hacer, ejecución práctica.

	Estrategias y procedimientos
	Pasos y secuencias en que resolvemos problemas.

	Actitudes y valores
	Disposición de ánimo y normas que rigen nuestra conducta y que han sido elegidas libre y conscientemente.


Las competencias describen comportamientos integrados por habilidades cognoscitivas, disposiciones socioafectivas, destrezas motoras e informaciones que permiten llevar a cabo adecuadamente una función, actividad o tarea;  por tanto, implican aprendizajes integradores y reflexiones sobre ellos.

Ser competentes significa...

	Utilizar nuestros saberes, habilidades, procedimientos y estrategias, valores y actitudes para enfrentar retos, resolver problemas y mejorar nuestra calidad de vida.


Las competencias se van configurando a través de la experiencia y aseguran que las personas expresen su creatividad, sean flexibles y puedan ampliar y modificar permanentemente sus conocimientos.

A partir de los conocimientos significativos conceptuales, procedimentales y actitudinales una persona se va haciendo competente para enfrentar las situaciones cotidianas.

¿POR QUÉ EDUCAR POR COMPETENCIAS?
Con frecuencia algunas escuelas han privilegiado el aprendizaje de contenidos conceptuales, es decir de términos, hechos, datos, fechas, definiciones, clasificaciones… Además se ha promovido el aprendizaje memorístico de dichos conceptos, de tal manera que es frecuente que aún cuando los alumnos sean capaces de repetir o enunciar este tipo de contenidos, se les dificulta su comprensión y aplicación.

En otras escuelas, afortunadamente, se hacen esfuerzos por desarrollar en los alumnos habilidades que tengan que ver con utilizar los conceptos y con ser capaces de llevar a cabo distintos proyectos, experimentos, inventos. Esto es, se presta mayor atención a los contenidos procedimentales, al saber hacer, sin descuidar el saber; es decir, se conjunta la teoría con la práctica y ésta origina o confirma la teoría. 
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El desequilibrio que se ha dado en la educación dando mayor peso a los contenidos conceptuales y sobre todo, a la memorización de los mismos, representa un problema ya que los alumnos terminan su educación básica con un conjunto de conocimientos que no saben utilizar.

En el caso de las escuelas  en las que sí se le da importancia a los procedimientos, los alumnos salen con más herramientas; sin embargo, ¿qué pasa con los valores? ¿Cuentan con elementos que conformen una base para actuar de manera positiva? ¿Pueden integrar el saber y saber hacer  con  el saber ser y saber convivir?

EDUCAR POR COMPETENCIAS.
La educación por competencias permite al alumno adquirir conocimientos de manera significativa, desarrollar habilidades y actitudes positivas que lo lleven a la ejecución de determinada tarea o actividad.  Es decir, debe saber, saber hacer y saber ser y convivir;  ya que el mundo de hoy requiere personas y profesionales que sean capaces de hacer las cosas bien, lograr las metas y colaborar en equipos de trabajo que desempeñen la tarea para la cual fueron constituidos.

	La verdadera educación consiste en obtener lo mejor de uno mismo.

Gandhi


Saber conocer.  Los conocimientos deben ser adquiridos por el alumno de forma significativa;  es decir, construidos por el propio alumno, a partir de sus conocimientos previos, y a través de experiencias vivenciales de aprendizaje, proyectos de investigación... que le permitan aproximarse y apropiarse del conocimiento y por tanto, constituyan una experiencia significativa en su proceso de formación.

Saber hacer.  A partir de los conocimientos adquiridos, desarrollar habilidades, destrezas, estrategias que le permitan poner en práctica lo aprendido.  El saber hacer fundamentado en el saber conocer. La práctica apoyada en la teoría.

Saber ser y convivir.  Transformarse, convertirse en una persona que es capaz de escuchar empáticamente a los demás, colaborar en equipos de trabajo, dar lo mejor de sí mismo en cada momento, tener confianza en uno mismo y en sus compañeros, estar en proceso de crecimiento personal continuo y darse personalmente un proyecto valioso de vida.

	La educación ayuda a la persona a aprender lo que es capaz de ser.

Hesíodo.


Ejecución.  Poner en marcha lo aprendido en lo conceptual y procedimental, contando con actitudes positivas. El alumno logra la ejecución de las actividades o tareas encomendadas;  dando respuesta a sus responsabilidades académicas, de su vida cotidiana y laboral.

En este sentido, el docente se convierte en un mediador afectivo y cognitivo entre el alumno y su propio aprendizaje;  facilitando el desarrollo de actitudes que lo llevan a la ejecución, al logro de las metas u objetivos propuestos.  

En el ámbito afectivo, el docente acompaña al alumno en su proceso de crecimiento personal, en el cual identifica sus cualidades, áreas de crecimiento, incrementa su autoestima, encuentra sentido a su vida. Y en su relación con otros, desarrolla habilidades comunicativas: aprender a escuchar, a comprender, a ser asertivo, a tomar decisiones y a manejar los conflictos de manera constructiva.

Existen competencias tanto para la vida, como para la escuela y el trabajo, donde se identifica a una persona competente por su capacidad para enfrentar con éxito su tarea y establecer relaciones armónicas con los demás.

Las competencias profesionales integran y relacionan contextos específicos y señalan intervenciones intencionadas que constituyen las tareas fundamentales de la práctica de determinada profesión u oficio.

Por lo tanto, una competencia consta de tres componentes:

    SABER        +      SABER HACER    +    ACTITUD   =    COMPETENCIA
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Componente            Componente         Componente      Desempeño

  cognitivo              procedimental         actitudinal          eficiente 

Para enfrentar los retos cotidianos y mejorar nuestra vida, necesitamos utilizar al mismo tiempo: conocimientos, conceptos, intuiciones, percepciones, saberes, creencias, habilidades, destrezas, estrategias, procedimientos, actitudes y valores. Esto nos hace competentes para resolver los problemas; lo que significa que los resolvemos con éxito. 
	Los seres humanos aprenden mientras enseñan.

Lucio Anneo Séneca


LAS COMPETENCIAS DEL EDUCADOR.
Las competencias docentes son el conjunto de conocimientos, creencias, capacidades, habilidades, actitudes, valores y estrategias que posee un docente y que determina el modo y los resultados de sus intervenciones pedagógicas.  Es la forma en que un docente enfrenta diversas situaciones en el aula;  así como el nivel de conciencia sobre sus propias acciones y reflexiones.

Ser competente implica ser una persona capaz de participar en la transformación de su entorno y de desarrollar las competencias específicas que corresponden a sus habilidades e intereses escolares, laborales y productivos.  Existen competencias tanto para la vida, como para el estudio y el trabajo donde se identifica a una persona competente por su capacidad para enfrentar con éxito su tarea y establecer relaciones armónicas con los demás.

	Uno de los principales objetivos de la educación debe ser ampliar las ventanas por las cuales vemos al mundo.

Arnold H. Glasow


La forma de actuar de un docente en el aula es el resultado de sus experiencias como miembro de una familia, como escolar, como profesionista y como ciudadano;  donde adquiere creencias, hábitos, conocimientos, costumbres y valores;  una cultura acerca de lo que es la escuela y la función de un docente.

Para tener éxito en la tarea educativa, es necesario tomar conciencia de lo que se piensa acerca de la escuela y de la propia imagen como educador para decidir qué consolidar y qué modificar.

EL MÉTODO DE PROYECTOS COMO UNA ESTRATEGIA PARA EDUCAR POR COMPETENCIAS
El método de proyectos fundamenta principalmente el trabajo colaborativo, sin que durante el mismo, se pierdan las posibilidades de expresión y realización individual.
Propicia el desarrollo de los diferentes tipos de competencias, para:
· enfrentar los retos cotidianos y mejorar nuestra forma de vivir,

· interesarse por conocer más, 

· actuar de manera decidida y eficaz,

· atreverse a hacer cosas nuevas,

· tener confianza en sí mismo y en que puede aprender,

· convivir mejor con los demás en un marco de valoración de lo diferente,

· reconocer situaciones pasadas para resolver adecuadamente otras nuevas.

El proyecto se concibe como un método que integra contenidos significativos a semejanza de la realidad, y considera al juego como la manifestación que permite a niñas y niños apropiarse de aprendizajes y conocimientos, al relacionarse a través de los lenguajes expresivos como son el lenguaje gráfico, corporal,  plástico y verbal que juegan un papel fundamental como canales comunicativos.
El trabajo por proyectos requiere de la organización grupal, donde la participación del docente repercutirá en la actitud de las alumnas  y los alumnos.
	Requiere del docente:
	Prepara a los alumnos y alumnas para:

	· Preparación científica y didáctica  para ejercer su papel como mediador, con autenticidad, rompiendo esquemas autoritarios.
	· Pensar críticamente.

	· La comprensión del aprendizaje como un hecho social.
	· Relacionarse interpersonalmente.

	· El vinculo afectivo con los alumnos y alumnas.
	· Cooperar, intercambiar y comprender distintos puntos de vista.

	· El respeto por el aprendizaje que sus alumnos realizan (valorar el esfuerzo).
	· Afrontar problemas y situaciones nuevas sabiendo que el error es parte del proceso.

	· La creación de un ambiente de libertad para el trabajo.
	·  Vencer temores e inhibiciones.


¿CÓMO SE REALIZA UN PROYECTO?
Etapa de surgimiento, elección y planeación general del proyecto.
La etapa de surgimiento de un proyecto, se detecta mediante la expresión de los intereses de los alumnos, a partir de una experiencia significativa libre o encaminada por el docente o por la actividad cotidiana, en otras palabras una actividad desencadenante.
El docente va formulando preguntas  cada vez que percibe que algo despierta su curiosidad o los enfrenta a nuevos conocimientos y que responden a dos criterios: preguntas para expresar y preguntas para investigar.

Las preguntas para expresar, permiten rescatar el conocimiento que las alumnas y alumnos tienen sobre el tema; mientras que las preguntas para investigar orientan la intencionalidad de las competencias que se pretende desarrollar, ambas dirigen la planeación del proyecto. 
La planeación del proyecto tiene tres momentos: preparación, desarrollo y comunicación.
La preparación, considera la experiencia desencadenante y la fase de preguntas para expresar, lo que da lugar a la selección y organización de las actividades que se realizan durante su desarrollo.
Desarrollo, éste,  considerará las preguntas para investigar e indicará de qué estrategias se valdrán los participantes para responder a ellas. 
En el momento de comunicación se observarán los logros alcanzados durante el desarrollo de las actividades dándolos a conocer a la comunidad.

LOS PROYECTOS COMO UNA FORMA DE ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO GLOBALIZADO EN EL AULA.
Un currículum orientado al desarrollo de competencias exige que las asignaturas superen la fragmentación y se articulen, para que resulten útiles en la formación integral de los niños y las niñas y les permitan comprender la realidad de manera global e interrelacionada. Sin embargo es importante señalar que las asignaturas siguen siendo importantes en tanto que ofrecen diversas perspectivas para observar y entender esa realidad. Una forma de abordar la integración del conocimiento es el trabajo por proyectos.
La función de los proyectos de aula es la de crear estrategias de organización de los aprendizajes con base al tratamiento de la información y al establecimiento de relaciones entre los hechos, conceptos y procedimientos que facilitan la adquisición de los conocimientos. 

Algunas ideas en torno al trabajo por proyectos.
Un proyecto combina el aprendizaje empírico con la consulta bibliográfica y puede incluir propuestas y/o acciones  de cambio en el ámbito social (vinculación con la comunidad).
Los proyectos, estimulan a los alumnos y alumnas a interrogarse sobre las cosas y a no conformarse con la primera respuesta problematizando así la realidad, permite a alumnos y alumnas diseñar sus procesos de trabajo activo y les orienta a relacionarse de modo más independiente  con la cultura y con el mundo natural y social en el que habitan.

Momentos de desarrollo de los proyectos.
Aunque cada tipo de proyecto plantea etapas particulares en su desarrollo, podemos señalar algunas fases genéricas presentes habitualmente en ellos, cualquiera que sea su naturaleza. En síntesis, son las fases de preparación, desarrollo y comunicación:

1. Preparación
Iniciamos el proyecto

Lo que ya sabemos
2. Desarrollo del proyecto
Investigamos en diversas fuentes
3. Comunicación

Algo para la comunidad

Compartimos lo aprendido

Evaluamos lo aprendido

1. Preparación

La experiencia desencadenante.

Los proyectos surgen libremente, no pueden surgir de una imposición, las alumnas y alumnos requieren de un ambiente y ayuda para poder iniciar y consolidar el trabajo por proyectos: la escuela está llamada a ampliar las vivencias y a presentar a los alumnos y alumnas nuevos retos impulsándolos a que empiecen a hacerse nuevas preguntas y a que tengan de esta  manera material de donde plantearse proyectos. 
Los intereses de los alumnos y las alumnas no han de tomarse como algo dado, que se debe solo aceptar. Es la misión de la escuela contribuir a acrecentar y diversificar los intereses infantiles, gracias a las experiencias que proponga, a los recursos que acerque al alcance de sus manos y a los ambientes que establezca para la actividad escolar, defendemos el protagonismo de los alumnos y alumnas en los proyectos, pero ello implica a la vez un papel muy activo del docente, ya que tiene mucho que hacer en la clase por proyectos, a pesar de que no lleva el proceso directamente.
La experiencia desencadenante ofrece vivencias ricas que nutren la mente y pueden motivar a las alumnas y alumnos a plantearse preguntas:

Las preguntas básicas
Las preguntas básicas les permiten a quienes investigan comprender un tema, realizar una investigación o hacer un descubrimiento.
También son preguntas que alumnos y alumnas se hacen cada vez que se enfrentan a nuevos conocimientos y cada vez que algo despierta su curiosidad.
Organizar, responder y comunicar las preguntas y sus respuestas permitirá la formación de competencias para que las alumnas y alumnos sigan aprendiendo en diferentes situaciones, ya que  los harán críticos, reflexivos, observadores, analíticos y capaces de retomar lo que saben para seguir conociendo la realidad.

Durante el trabajo por proyectos, existen  preguntas ya elaboradas que responden a dos criterios:
· Preguntas para expresar.

· Preguntas para investigar.

En el siguiente cuadro se explica para qué sirve cada tipo de pregunta:
	Preguntas básicas
	¿Para qué sirven?

	¿Qué es?, ¿Qué fue?, ¿Qué será?, ¿Quién?
	· Permite indagar en qué consiste lo esencial del tema que se investiga o del problema que se requiere resolver.

· Permite analizar la esencia de las personas, los animales y las cosas. 

	¿Cómo es?, ¿Cómo sucede?, ¿Cómo se obtiene?, ¿Cómo se reproduce?, ¿Cómo cambia?, ¿Cómo era?, ¿Cómo me gustaría que fuera?, ¿Cómo funciona?, ¿Cómo se cuida?, ¿Cómo se produce?, ¿Cómo me siento?, ¿Cómo será?.
	· Ayuda a encontrar la forma en que funcionan, se modifican, o aparecen los hechos, animales, cosas y personas para comprender mejor el objeto, tema o problema de investigación.

· Permiten expresar nuestras ideas y sentimientos.

· Ayudan a identificar los procesos en los hechos, animales, cosas y personas.

	¿Dónde?
	· Permite encontrar los lugares donde ocurren los fenómenos.


	Preguntas básicas
	¿Para qué sirven?

	¿Cuándo?
	· Señala tiempos y lugares en que suceden los fenómenos. 

· Permite conocer los cambios de los fenómenos a través del tiempo.

	¿Por qué?
	· Se refiere a la explicación de las causas.

	¿Para qué?
	· Se relaciona con metas, finalidades, valores, objetivos y propósitos.

	¿Cuántos?
	· Tiene relación con cantidades, números y cálculos.

	¿Cuáles?
	· Se relaciona con las clasificaciones y las clases de objetos, personas, animales o fenómenos que estamos investigando.


Así, mismo las preguntas básicas pueden orientar al docente con relación a:
· La intencionalidad que se les puede dar a las preguntas surgidas en el aula.

· La naturaleza de las preguntas y su relación con las competencias que pretende desarrollar así como las habilidades que el alumno pone en juego al plantearlas y al buscar sus respuestas.

· La posibilidad de plantear nuevas preguntas, recuperar y orientar las de los alumnos.

Los proyectos son un recurso muy valioso para que las alumnas y alumnos:
· Compartan lo que saben

· Identifiquen con claridad lo que van a conocer.

· Se hagan preguntas que los enriquezcan mutuamente.

· Reconozcan y sean conscientes de lo que se espera de ellos.

· Investiguen en diversas fuentes.

· Realicen actividades que les den respuesta a sus interrogantes.

· Se planteen y resuelvan problemas.

· Discutan soluciones y diferentes estrategias para resolver problemas.

· Conozcan y utilicen los diferentes materiales de su aula y escuela.

· Enriquezcan con la ayuda de sus maestros, los proyectos, con actividades innovadoras.

· Reconozcan la diversidad de ideas y creencias para respetarlas y enriquecer las propias.

· Compartan y comuniquen a la comunidad sus producciones y aprendizajes.

Los proyectos deben apegarse a situaciones cercanas y cotidianas de la vida de los alumnos y alumnas, para vincularse a sus intereses y gustos, sin perder la orientación y la intencionalidad educativa. Cada proyecto implica un intenso trabajo colectivo y permite el desarrollo consciente de competencias.
Desarrollo del proyecto
Este apartado como su nombre lo indica, presenta en forma más descriptiva el desarrollo de los seis momentos del proyecto.
· Iniciamos el proyecto

· Lo que ya sabemos

· Investigamos en diversas fuentes

· Algo para la comunidad
· Compartimos lo aprendido

· Evaluamos nuestro trabajo

Iniciamos el proyecto.
Las actividades que se proponen en este momento son juegos, rimas, lecturas, adivinanzas o canciones para que el grupo se interese en la temática del proyecto y participe en las actividades.
En general, se trata de una actividad que se debe realizar con todo el grupo; esto permite integrar a los alumnos y alumnas con diversos conocimientos o lugares de origen.
Lo que ya sabemos.
Para poder ampliar las concepciones e ideas, es necesario primeramente, conocerlas. Este segundo momento del proyecto pretende indagar los conocimientos previos del grupo, permite identificar y anotar lo que ya saben las alumnas y los alumnos, estas anotaciones permiten ampliar y profundizar las explicaciones o modificar las actividades propuestas para responder a lo que les interesa y saben los alumnos y alumnas.
Es a través de esta actividad que cada alumno y alumna se sienten valorados, escuchados y reconocidos dentro del aula. Esto va a darles seguridad y confianza en sí mismos y les permite seguir aprendiendo.
Es importante que alumnas y alumnos se escuchen unos a otros, analicen en qué se parecen  los sentimientos, conocimientos e ideas que tienen a fin de ampliar  sus puntos de vista. Es necesario insistir en el respeto e interés por las ideas de otros.
Estas actividades son muy importantes para la evaluación permanente  y final del proyecto, ya que dan elementos para identificar los nuevos aprendizajes, estrategias, actitudes y valores.
Investigando diversas fuentes.
En este momento del proyecto el grupo va a obtener nuevos aprendizajes. Esencial para desarrollar competencias investigar y ampliar lo que se sabe. Las fuentes o medios para obtener información pueden ser de diferentes tipos:
· Las personas: A las que se les pregunta a través de conversaciones, entrevistas, encuestas. Al realizar estas técnicas, alumnas y alumnos aprenden a diseñar preguntas, anticipar lo que quieren conocer, organizar lo que van a preguntar y buscar estrategias para obtener la información. 

· Los documentos: Se consideran documentos a toda clase de materiales gráficos: libros, revistas, periódicos, folletos, carteles, historietas, ilustraciones, fichas, recados, cartas y otros materiales donde exista texto o imagen. Al trabajar con ello se pretende que los alumnos y alumnas sean capaces de encontrar la información más importante, ordenarla, clasificarla, aprender nuevas palabra, significados y sacar conclusiones aún de información que no esté totalmente clara.
· Los objetos, las situaciones, los hechos y la naturaleza. En este caso, se trata de que los alumnos y alumnas aprendan a hacer pregunta, a observar, a establecer relaciones y a sacar conclusiones. La observación, la experimentación y la exploración son estrategias fundamentales en estas búsquedas.
En el trabajo con las diversas fuentes se busca:
· No sólo recopilar información para responder las preguntas, sino de desarrollar la capacidad de decidir en dónde se encuentra la información más adecuada para lo que se necesita.
· Comparar la información que se obtiene de dos fuentes diferentes y poder decidir cuál es la que más sirve para responder nuestras preguntas.
· Aceptar que de fuentes diferentes se puede obtener la misma información.
· Aprender que para obtener información que interesa es necesario partir de las propias preguntas.
Algo para la comunidad.
Los proyectos permiten, de forma natural, obtener productos concretos que sean útiles en el aula o para la comunidad. Es importante que las alumnas y los alumnos vean que del proyecto se obtienen objetos que representan la organización, el trabajo  y el esfuerzo colectivo. Los resultados del trabajo de esta sección pueden ser libros, juegos, un botiquín, un recetario, una maqueta, un folleto informativo.
Estos productos son testimonios para los profesores y los padres de familia, de la participación y organización de todo el grupo, y queda a la disposición de la comunidad para ser aprovechados posteriormente.
Compartimos lo aprendido
Uno de los últimos momentos de cualquier trabajo de investigación, consiste en organizar la información para explicarla a otros. Esto se realiza a través de la Asamblea General del Proyecto. En ella el grupo presenta conferencias, debates, exposiciones, muestras, periódicos murales, gráficas, maquetas y diferentes formas de expresión y representación. Estas actividades deben ser preparadas con cuidado y buscar el lenguaje más adecuado para que se comprenda lo que se busca comunicar.
Evaluamos nuestro trabajo.
Este momento le permite al grupo,  analizar lo que aprendió y tratar de explicar, cómo lo aprendió;  es decir, de qué manera, con qué materiales, en cuánto tiempo, identificar lo que costó más trabajo comprender o aprender, saber lo que fue más fácil y que fue lo más agradable, entre otros aspectos.
Estas reflexiones les permiten a los alumnos y alumnas poder volver a utilizar la información en nuevas situaciones.
Esto se realiza con recursos tales como: preguntas, cronología de las acciones, esquemas, diagramas de flujo y gráficas, lo más importante es la claridad con que cada alumno y alumna es capaz de identificar lo que ha aprendido.
Es importante que al finalizar el proyecto, se recupere  lo que el docente a  anotado durante el desarrollo de éste, así como también las evidencias que se guardaron en los expedientes de cada alumno, para que una vez después de analizar  esta información, se registre la evaluación de los logros del desarrollo de competencias para la vida de cada uno de los alumnos.
Durante la realización del proyecto, debes anotar: 
· Las actividades que no pudieron hacer y por qué

· Las actividades que les costaron más trabajo y por qué.

· Las actividades que les gustaron más a los niños.

· Las actividades que les gustaron más a las niñas.

· Las competencias que se observaron a través de los indicadores y que requieren seguir desarrollando los alumnos y alumnas. 

	Reflexiono...

¿Cuáles fueron mis aprendizajes más significativos de este taller?

¿Cómo puedo aplicar estos aprendizajes en el aula?
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La adquisición memorística de datos, hechos y términos no representa un aprendizaje significativo ni provee a los alumnos de herramientas que le permitan desempeñarse con éxito en la sociedad dinámica en la que vivimos.


Debemos buscar alternativas educativas que formen a los alumnos de manera integral y que les den las herramientas  que necesitan para la vida.
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