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NUEVOS MODELOS DE EDUCACION
A NIVEL INTERNACIONAL
Y
NACIONAL

MEXICO - ESPANA - EUROPA



=~ =4 CAMBIOS EN LA SOCIEDAD Y
CAMBIOS EN LA EDUCACION

» Preocupacion por adaptar la educacién a la sociedad actual
» Para el adecuado desarrollo de los individuos
» Para la eliminaciéon de brechas sociales
» Para el desarrollo econdmico y social de los paises

(Ley General de Educacidn, Diario Oficial de la Federacidén, 13 julio, 1993; Reformada, 20 abril, 2015)
(Parlamento Europeo y Consejo de Europa Unidn Europea — Normativa educativa Espafia)

DESDE LAS - CAMBIOS EN EL
ADMINISTRACIONES  mmm) SISTEMA NECESIDAD
EDUCATIVAS DE LOS PAISES . EDUCATIVO DE
_ ACTUACION
DESDE LA | CONJUNTA
REALIDAD DE LAS AULAS Y CAMBIOS EN LA Y
LOS CENTROS — PRACTICA COORDINADA
(Docentes, supervisores y EDUCATIVA

directivos) / J/




CAMBIOS EN LA SOCIEDAD

» Mundo cada vez mas globalizado
» Gran desarrollo tecnoldgico
» Cambios rapidos y constantes en el conocimiento

CAMBIOS EN LA EDUCACION
. . NUEVO

DESDE LAS -
|
ADMINISTRACIONES D MODELO
> SISTEMA EDUCATIVO
_ EDUCATIVAS DE LOS PAISES EDUCATIVO

/I_as administraciones educativas de Ios\
distintos paises han formulado
sus curriculos educativos
en térmi de

aprendizaje por competencias
\ (Unidn Europea-América)

Organizacidén para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE)
Informe DeSeCo (Definicion Seleccién Competencias),
Informe PISA. Proyecto Tuning

(Rodriguez Moneo, 2011)



OBJETIVOS EDUCATIVOS SIMILARES EN DISTINTO PAISES
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: COMPETENCIAS

}

RECONOCIMIENTO DE TiTULOS

GLOBALIZACION
DE LA MOVILIDAD DE ALUMNOS Y PROFESIONALES

EDUCACION

ESPACIO EUROPEO
MEXICO: ESPACIO EURO-LATINOAMERICANO

-PRESENCIA DE LA TECNOLOGIA EN LA SOCIEDAD

}

LAS TICs - CONOCIMIENTO Y USO DE LAS TICs (Competencia digital)

EN EDUCACION

, - CONOCIMIENTO Y USO DIDACTICO DE LAS TICs
(Rodriguez Moneo, 2014) FAVORECER EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

M i
Favorece

B _ Conectividad Aprendizaje
Formaciony Secuencia Autonomia Docentes Conocimientos
Recursos Didactica
docente Y
Centros

N
Destrezas

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (1) | &7

DidéCtiCOS Propia



APRENDIZAIJE
EN DISTINTOS
CONTEXTOS

APRENDIZAJEA LO
LARGO DE LA VIDA

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS (ll) &

- EL AULA NO ES EL UNICO LUGAR DE APRENDIZAJE

- APRENDIZAJE EN OTROS CONTEXTOS
(MUSEOS, LABORATORIOS CIUDADANOS, FAMILIA, ETC.)

- COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE
SE APRENDE EN Y CON LA COMUNIDAD

- EL AULA SE ABRE AL MUNDO - se favorece por las TICs
OTROS CONTEXTOS FiSICOS Y SOCIALES

- AVANCES RAPIDOS Y CONSTANTES EN EL CONOCIMIENTO

- EXIGEN UNA FORRMACION PERMANENTE

- LA IMPORTANCIA DE APRENDER A APRENDER (Competencia AaA)

(Rodriguez Moneo, 2011)
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- REFLEXION SOBRE LA PRACTICA: V
ACTUALIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA



Cualquier reforma educativa

solo es posible

con la participacion de los docentes




NUEVAS COMPETENCIAS

ALINEADAS A PERFILES DOCENTES
QUE TRANSFORMAN LA
EDUCACION



= PERFILES Y COMPETENCIAS DOCENTES

QUE ES EL PERFIL DOCENTE
COMPETENCIAS DOCENTES

PROCEDIMIENTOS PARA
EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES

-Perfil docente: conjunto de caracteristicas,
cualidades y aptitudes que debera tener el docente.
Competencias Docentes (Mx)

-Los marcos de competencias docentes pueden
definirse como la enumeracion de lo que un docente
debe saber o ser capaz de hacer.

Las competencias que un docente debe poseer (UE)

Identifican: Normativa Educativa

Promueven: Formacién y Evaluacion Docente
MEXICO

Identifican: Ley General de Educacidn (Diario Oficial de la

Federacion, 13 julio, 1993; Reformada, 20 abril, 2015)

Ley General del Servicio Profesional Docente (Diario Oficial de

la Federacion, 2 noviembre 2007; Reformada, 11 septiembre, 2013,
Art. 55)

Promueven:
Formacion: LGE (DOF, 20/4/2015) LGSPD (11/9/13, Cap. 1 -
formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional)

Evaluacion: LGE (DOF, 20/4/2015) Ley del INEE




PERFIL DOCENTE gz::ct:t:;tlic:ss,d couael::::ies, aptitudes que debera tener el docente.
TRES NIVELES DE pelenc c

DI [o] N[ 9l CONJUNTO DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

Ambitos del quehacer docente en los que debera ser competente

EN QUE AMBITOS DEBE SER COMPETENTE

CINCO DIMENSIONES

Describe lo que el docente debe saber y saber hacer en cada ambito.

(ULl COMPETENCIAS DE CADA AMBITO

Describen cOmo se concreta ese saber y saber hacer

ettt CONCRECION DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO
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Existencia de perfiles

Media

Preescolar Primaria Secundaria _
Superior

/ N

Dimensiones de los perfiles

Un docente que

Un docente que

Un docente que

Un docente que

N

\s/\\ﬁi\
NS N\ \,\

Un docente que

fomenta el
conoce a sus . . vinculo de la
2luUmMnos organiza y evalda se reconoce asume las escuela y la
- el trabajo como responsabilidades :
. . — comunidad
<abe educativo profesional legales y éticas
que mejora Inherentes a su SEIE
. Yy continuamente rofesion
como aprenden P
) asegurar que
realiza una para
y intervencion jouoios
didactica Iparal iy el bienestar de sus A HmiG s
lo qué deben ertinente 0s4d umr:j(?s c?n | concluyen con
pertinente su aprendizaje alumnos . .
Aprender P J éxito su
escolaridad
1 2 3 4 5




PERFIL DOCENTE

. EDUCACION BASICA .
@RMAGON MEDIA SUPERIOR @ALUACI@

Ambitos del quehacer docente en los que debera ser competente
RSl EN QUE AMBITOS DEBE SER COMPETENTE
Describe lo que el docente debe saber y saber hacer en cada ambito
COMPETENCIAS DE CADA AMBITO
¢ Qué competencia se va a evaluar

Describen cOmo se concreta ese saber y saber hacer

CONCRECION DE COMPETENCIAS EN EL AMBITO

Como se va a medir: Instrumento utilizado y unidades de medida.

INDICADORES
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INDICADORES

PERFIL EDUCACION PREESCOLAR

DIMENSION 1: Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo qué deben aprender

1.1. Reconoce los procesos
de desarrollo y de

aprendizaje de los alumnos

111. Identifica los aspectos
fundamentales de los procesos
de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos del nivel
educativo

112.Reconoce a influencia del
entorno familiar, social y
cultural en los procesos de

aprendizaje de los alumnos
113. Reconoce que la atencion
a las necesidades e intereses
de los alumnos en la escuela
favorecen el aprendizaje

L

1.2. Identifica los
propositos educativos y los
enfoques didacticos de la
educacion preescolar

121. Distingue el significado de
los propdsitos de la educacion
y de los enfoque didacticos que
sustentan la accion educativa

122. Identifica los aspectos
esenciales del enfoque
didactico de cada campo
formativo

1.3. Reconoce los
contenidos del curriculo
vigente

131. Identifica los contenidos
del curriculo vigente en
educacién preescolar.

132. Identifica aspectos
esenciales de los campos de
conocimiento en los que se
inscriben los contenidos
educativos

(Saulés, 2015)
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Ingreso Promocidn Reconocimiento Permanencia

Dimensiones del Do Indicadores

Perfil
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Permanencia

Evaluacion Docente
(LGE-LGSPD)

12 ETAPA:
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
COMPETENCIAS MODULO 4

22 ETAPA:
Expediente de evidencias de enseinanza
COMPETENCIAS MODULO 2 (también 1)

32 ETAPA
Examen de conocimientos y competencias didacticas
COMPETENCIAS TODOS LOS MODULOS

42 ETAPA
Planeacion didactica areumentada
COMPETENCIAS MODULO 2 (también 1)

52 ETAPA
Examen complementario de Segunda Lengua (inglés)
(en algunos casos)
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Un docente que

conoce a sus
alumnos,

sabe

como aprenden

y

Dimensiones de los perfiles

lo qué deben
Aprender

Un docente que

organiza y evalua

el trabajo
educativo

y

realiza una

intervencion
didactica
pertinente

Un docente que
se reconoce

profesional

que mejora

continuamente

para apoyar a
los alumnos en
su aprendizaje

COMPETENCIAS

3 4 5
Un docente que
Un docente que
9 fomenta el
vinculo de la
asume las
bilidad escuelay la
responsabilidades .
como P — comunidad
legales y éticas
Inherentes a su
. para
profesion
asegurar que
para
todos los
, alumnos
el bienestar de sus -
concluyen con
alumnos . .
éxito su
escolaridad

EVALUACION DE EVIDENCIAS Y

DIDACTICA PARA APRENDIZAIJE DE

COMPETENCIAS



COMPETENCIAS

\ Dimension 1 ‘

LO QUE DEBEN APRENDER Y COMO LO APRENDEN LOS ALUMNOS

Las competencias:

- Integran conocimiento, destrezas, | valores y actitudes |
-

Comp.
Cognitivos
Conativos
otivacionale

Conocimiento
Procedimental
(Practico)

Conocimiento
Declarativo
(Tedrico)

- Se construyen sobre la base de conocimiento y destrezas.

- Se aprenden haciendo y a través de la experiencia en el trabajo
(Bartram y Roe, 2005)

NECESIDAD:

DE CONOCIMIENTO CONCEPTUAL Y PROCEDIMENTAL
DE RELACION ENTRE AMBOS CONOCIMIENTOS




Conocimiento
Declarativo
(Teodrico)

Conocimiento
Procedimental
(Practico)

Actitudes y
Valores

——

/




A

Problemas tradicionales relacionados
con la integracion de contenidos

CONCEPTOS
(Conocimiento Alumno:
de base conceptual “Para qué me sirve”
poco aplicable)

PROCEDIMIENTOS

(Conocimiento
procedimental EL ALUMNO NO SABE
desvinculado del QUE ESTA HACIENDO
conocimiento
conceptual de base)
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ACUERDO 592:

COMPETENCIAS PARA LA VIDA

DESARROLLADAS EN LOS TRES NIVELES DE EDUCACION BASICA

1. Competencias para el aprendizaje permanente. Para su desarrollo se requiere: habilidad lectora, integrarse a la
cultura escrita, comunicarse en mas de una lengua, habilidades digitales y aprender a aprender.

2. Competencias para el manejo de la informacion. Su desarrollo requiere: identificar lo que se necesita saber; aprender
a buscar; identificar, evaluar, seleccionar, organizar y sistematizar informacidn; apropiarse de la informaciéon de manera

critica, utilizar y compartir informacion con sentido ético.

3. Competencias para el manejo de situaciones. Para su desarrollo se requiere: enfrentar el riesgo, la incertidumbre,
plantear y llevar a buen término procedimientos; administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar los que se

presenten; tomar decisiones y asumir sus consecuencias; manejar el fracaso, la frustracion y la desilusién; actuar con
autonomia en el disefo y desarrollo de proyectos de vida.

4. Competencias para la convivencia. Su desarrollo requiere: empatia, relacionarse armdnicamente con otros y la
naturaleza; ser asertivo; trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;
reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linglistica.

5. Competencias para la vida en sociedad. Para su desarrollo se requiere: decidir y actuar con juicio critico frente a los
valores y las normas sociales y culturales; proceder en favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a la legalidad
y a los derechos humanos; participar tomando en cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia; combatir la
discriminacion y el racismo, y conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo

1. Lenguaje y comunicacion

2. Pensamiento matematico

3. Exploraciéon y comprension del mundo natural y social
4. Desarrollo personal y para la convivencia.

CAMPOS DE FORMACION
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(o SR o o Mara curricuLAR DE La Epucacion Basica 2011

CAMPOS DE
FORMACION PARA
La EDucAciON
BAsica

Espaficl |, Il v I

LENGUAJE ¥

COMUNICACION
Segunda Lengua: Inglés 1, Il y IF

PENSAMIENTO

MATEMATICO Matematicas 1, Il y Il

Cienciaz | Ciencias I Ciencias Il
([&nfasiz en  (énfasic en  (&nfasis en

ExXPLORACION Tecnologia 1, 1y Il
¥ COMPRENSION

DEL MUNDO

ATURAL ¥ SOCIAL Historia |y Il
Formacisn Civica
w Eticaly Il
DESARROLLO Tistoria

PERSONAL
Y PARA LA

CONVIVENCIA Educacion Fisica I, Il y 1l

Artes 1, Il y Il (Masica, Danza,
Teatro o Artes Visuales)



Dimension 1 \
COMPETENCIAS: LO QUE DEBEN APRENDER Y|cOMO LO APRENDEN LOS ALUMNOS

LA IMPORTANCIA
Conocimiento DEL CONOCIMIENTO PREVIO

Declarativo SE APRENDE COMPRENDIENDO
(tedrico) SIGNIFICATIVO

LA IMPORTANCIA DE LAS
RELACIONES




CONOCIMIENTO DECLARATIVO

(otoifo, invierno, primavera, verano)

/

hojas
IS

arboles caduca




SE APRENDE HACIENDO Conocimiento

procedimental

LA IMPORTANCIA
DE LA PRACTICA (Practico)




LA IMPORTANCIA DE LOS MODELOS

LA IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO
CONCEPTUAL (teorico)
Y
PROCEDIMENTAL (practico)

Actitudes y valores
Antes: curriculum oculto




‘ Dimension 2 ‘

Evaluacion docente

ETAPA 2. EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS DE ENSENANZA.
El docente recupera una muestra de los trabajos de sus alumnos

1444

Como evidencia de su practica de enseiflianza
Esta evidencia sera explicada y analizada por el docente

Como parte del ejercicio cotidiano de reflexion sobre su

practica

Y los efectos que ésta tiene en el aprendizaje de los alumnos.

Aprendizaje de competencia
Competencia matematica

Estandares de Aprendizaje
Que sepan realizar sumas

Actnwdades de los alumnos

intervencion didactica

Aprendizajes esperados

-Ser capaz de sumar objetos
fisicos que nos sean superiores a
10

- Ser capaz de hacer sumas
escritas con digitos cuyo
resultado no sea superior a 10
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1. Componente motivacional

Dimension 2 |

- - Evaluacion docente:
INTERVENCION DIDACTICA PERTINENTE | b1, neacisn diddctica argumentada

¢Actividad de

- Generar necesidad por aprender el contenido
los alumnos?

2. Partir del conocimiento
previo del alumno

3. Procurar un aprendizaje
comprensivo - significativo

4. Encontrar funcionalidad
a lo aprendido (CD-MOT)y
procurar experiencias de
practica (CP)

5. Favorecer la practica (CP)
y el aprendizaje de
competencias (CD-CP)

- Evaluacion inicial ¢Actividad de
- Ajuste al nivel de conocimiento los alumnos?

- Secuenciar de lo simple a lo complejo ¢Actividad de
- Favorecer relaciones entre los contenidos los alumnos?

- Presentar problemas que requieran los

contenidos que se estan aprendiendo ¢Actividad de
- Favorecer la aplicacion del conocimiento los alumnos?
en contextos reales, dentro y fuera del aula

- Ofrecer posibilidad de practica
- Dar la posibilidad de distintos problemas
y distintos contextos de practica

¢Actividad de
los alumnos?
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6. Favorecer
- aprendizaje de competencias
- transversalidad de competencias

7. Procurar la cooperacion y la
colaboracion

8. Favorecer el aprender a
aprender

9. Favorecer el espiritu
emprendedor

10. La competencia digital

— Dimension 2 del perfil docente |
INTERVENCION DIDACTICA PERTINENTE

Evaluacion:
Planeacion didactica argumentada

- Aprendizaje Basado en Proyectos
Integracion teoria y practica -CD-CP
Proyecto integra distintas competencias
Una competencia en distintos proyectos

¢Actividad de
los alumnos?

- Disenar tareas con estructuras de

. . . ¢Actividad de
aprendizaje cooperativo

los alumnos?

- Ensenar estrategias de aprendizaje
- Reflexionar en torno al propio aprendizaje
- Conocer-controlar el propio aprendizaje

¢Actividad de
los alumnos?

- Ensenar a transformar las ideas en actos
- Enseiar a proponerse metas, planificar
y gestionar acciones para su consecucion

¢Actividad de
los alumnos?

- Uso creativo, critico y seguro de las TICs
dirigidos a objetivos de aprendizaje

¢Actividad de
los alumnos?




La nueva educacion
se centra
en el aprendizaje
de los alumnos y alumnas




LA NUEVA CAPACITACION
DOCENTE
TRANSFORMA LA EDUCACION
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BECALOS -FORMANDO FORMADORES

FORMANDO FORMADORES
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) Formacion,
investigacion e
innovacion

»  Publicaciones
Tarbiya

MOOC y procomun
para profesores

intef e
educalA® moocintef

UNIVERSIDAD_AUTONOMA
DEMADRID

Rediseno de la comunidad
de aprendizaje

www.formandoformadores.org.mx

coursera U

UDACITY

X @

miriada X

f

= ”
@ Tecnologico ,::‘;n BECB | 0S o
de Monterrey  Televisa v ..
i L.

FORMANDO
FORMADORES

Tecnoldgico OBSERVAIORIO
de Monterre de Innovacion Educativa
Y Tecnoldgico de Monterrey

Reportes y revistas
sobre tendencias
educativas

Reporte

Edu Trends

Trends mm

- Edlll:ools v 'y

Rtemoda

b Recursos Educativos

Reporte semanal
Profesores

Abiertos
Mas de 300,000 recursos
2 gl(liovm:.lento A
uca |VO INTERNATIONAL
Abierto ”N[S E ” @éﬁ?&‘ﬁ&?&%ﬂoﬁ“

» Acceso a REAs , » .
Catedra de Movimiento Educativo
> Produccic')n de REAs Abierto para América Latina


https://www.miriadax.net/
https://www.udacity.com/
https://www.edx.org/

La hueva sociedad requiere
un aprendizaje permanente
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