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DIPLOMADO EN GESTION ESTRATEGICA
DELAS FINANZAS PUBLICAS

Un enfoque de procesos para la provisidn de obras y senvicios publicos
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Ejemplo de clasificador por objeto de gasto

5100 SERVICIOS PERSONALES

5101 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
5101-01 Sueldos a funcionarios

2101-02 Sueldos a personal permanents

5101-02 Compensaciones a funcicnarics v empleados

5101-04 Aguinaldos a funcionarios y empleados

5101-05 Prima vacacional

5101-08 Indemnizaciones y prima de antigliedad

£101-07 Estimulos al personal

5101-08 Jubilaciones y pensiones

£101-09 Credito al salario

5102 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRAMSITORIO
5102-01 Sueldos a personal transitonio

5102-02 Compensacionss al personal trangitonio

S102-02 Aguinaldoz a perscnal transitorio

5102-04 Honorarios asimilables a salarios

5102-05 Indemnizaciones

5102-06 Estimulos al personal

£102-07 Credito al salario

5403 PREVISION SOCIAL A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
5103-01 Cuotas al ISS5TE

2103-02 Cuctas al IMSS

5103-03 Cuotas INFOMNAVIT

5103-04 Cuctas para vivienda

5103-05 Seguro de vida

£103-06 Gastos médicos

3103-07 Medicamentos

£103-08 Hospitalizacion

5103-0% Laboratorios gquimicos v radicldgicos

Fuente: ASOFIS, Manual de Contabilidad Gubernamental para Municipios

D.R. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, México, 2008



