Unidad I11
Los contenidos

Introduccion

En la organizacion del contenido es importante distinguir entre conocimiento declarativo y
conocimiento procesal. Se propone un enfoque cognoscitivista que conciba al contenido
como un elemento esencial para construir y generar conocimiento pasando, de esta forma,
de ser un fin a ser un medio.

Obijetivos

» Comprender y valorar el contenido de un curso como un medio generador de la
propuesta de ensefianza aprendizaje.

» Reconocer la relacion entre el contenido y el aprendizaje.
» Diferenciar los tipos de conocimiento declarativo y procesal.

» Analizar y valorar algunas ideas generales para disefiar el contenido de un curso.

En esta unidad se hace énfasis en la integracion del contenido a través de algunos modelos
propuestos y se proveen ejemplos.

3.1 Teoria cognoscitivista

Contenido y aprendizaje

La organizacion y seleccion del contenido de un curso estan intimamente relacionadas con
los objetivos de aprendizaje, con la forma en que éstos van a ser aprendidos y con la
evaluacion. Tradicionalmente el aprendizaje se ha visto como un proceso en el que se
recibe pasivamente la informacion, lo que ha originado que la ensefianza sea vista como un
proceso en el que se transmite informacion.

Ha surgido una perspectiva completamente diferente de la investigacion y teoria de la
psicologia cognoscitivista. Los psicologos cognoscitivistas ven el aprendizaje como un
proceso altamente interactivo de construccién personal de significado, en donde la
informacién disponible en una situacion de aprendizaje es asimilada por el sujeto que
aprende para construir nuevo conocimiento (Marzano, 1992). Desde dicha perspectiva, el
contenido es visto como un elemento que incentiva la construccion de conocimientos y
como un medio para generar aprendizajes. El aprendizaje de las materias no es un fin en si
mismo, sino que dichas materias se constituyen en los medios para lograr un aprendizaje
generador que permite a los alumnos construir, integrar, reflexionar y transferir, tanto el
conocimiento, como la estructura y los modos de indagacion de las disciplinas.

Desde esta nueva vision, los profesores y profesoras deberemos seleccionar los contenidos



de un curso en torno a la resolucién de problemas, en los que se ponga en accion procesos
de pensamiento de alto nivel que lleven a la comprension y aplicacién de lo aprendido y no
solo a la memorizacion mecénica.

3.2 Conocimiento declarativo

Seleccion del conocimiento declarativo

Para Marzano (1992), disefiar planes de instruccion que ayuden a los estudiantes al
aprendizaje de conocimiento es una de las tareas mas complejas que un profesor puede
enfrentar. Para su seleccion deberdn considerarse los siguientes aspectos fundamentales:

Los temas generales. Identificar los temas relevantes o fundamentales de la materia
es el primer paso.

Los temas especificos. Aunque los temas generales ayudan a dar sentido y direccion
a la unidad, con fines didacticos, se pueden dividir en temas especificos en los que
podemos enfocar nuestro trabajo docente.

Adquisicién del conocimiento. Distinguiremos dos formas de adquirir
conocimiento: directa e indirecta. Las primeras implican una actividad fisica de los
estudiantes. Un ejemplo de experiencia directa seria, cuando a partir del estudio del
tema de la democracia, ésta involucrara actividades simuladas de "vivir" procesos
democraticos en el salon de clases, tomando decisiones, votando, etc.
Desafortunadamente no todo se puede llevar a cabo a través de experiencias
directas, por lo que hay necesidad de las experiencias indirectas ejemplos de éstas
serian actividades en que se hace uso de peliculas, lecturas, conferencias, etc.

3.3 Conocimiento procesal

Seleccidn del conocimiento procesal

La planeacién del conocimiento procesal, comprende cuatro fases:

Habilidades y procesos a ser ensefiados. Todas las areas de contenido involucran
un namero de habilidades y procesos, pero no todos éstos deberan ser ensefiados,
pues los estudiantes ya dominan algunos de ellos. Por ejemplo, si los alumnos o
alumnas son muy aptos para leer una grafica de barras probablemente internalizaran
facilmente el proceso de leer otro tipo de grafica de barras. Sin embargo, para
ensefar habilidades sobre contenidos altamente complejos, o no familiares para los
alumnos, los docentes deberemos dar una atencién directa a los procesos de
modelar, dar forma e internalizar.

Modelamiento. El proceso de modelar es probablemente la parte mas importante
del desarrollo procesal. En esta fase, los estudiantes modifican el modelo inicial
presentado por el maestro en donde se ejecuta la demostracion de la habilidad o



proceso por desarrollar. El alumno comienza a ver qué es lo que funciona o no, y
modifica su enfoque afiadiendo algunas cosas y descartando otras. Por ejemplo,
cuando un alumno construye un procedimiento inicial para resolver una division,
empieza a descubrir otras alternativas que mejoran el primer proceso.

Dar forma a las habilidades y procesos. Dar forma es la parte mas olvidada del
aprendizaje de conocimientos procesales. Una manera adecuada para dar forma
requiere que los profesores piensen acerca de las diferentes clases de errores que
pueden ser cometidos en la practica dela habilidad. En resumen, si los profesores
planean ayudar a los estudiantes a dar forma a una habilidad o procesos, necesitan
contar con un alto nivel de destreza.

Internalizacion de habilidades y procesos. La préactica es la clave para internalizar
conocimiento procesal, asi que conviene reflexionar qué tanto tiempo seré dedicado
a la préctica.

3.4 Integracion de contenidos

Glatthorn (1994) propone las siguientes etapas para desarrollar el contenido del
Curso.

Etapa 1. Desarrolle una imagen o representacion del curso. Considere los siguientes
pasos que se sugieren:

a) Desarrolle una imagen que le permita ver el curso globalmente antes de pensar en
lo detalles. Piense acerca de lo que usted realmente quiere para el trabajo de los
estudiantes de ese afo.

b) Revise los objetivos para esa materia, examine libros y otros materiales de
aprendizaje.

c) Piense acerca de sus estudiantes, sus necesidades, sus intereses y su comunidad.

d) Considere los periodos del afio y lo que ocurre en las comunidades en donde
viven los estudiantes.

e) Aplique sus propios conocimientos de ensefianza-aprendizaje y sus propios
valores con respecto a esa materia.

f) Resuma los resultados de los datos recolectados y reflexione.

Etapa 2. Identifique los titulos de las unidades didacticas. El titulo debera indicar el
tema principal de los contenidos que usted ensefiara.

A continuacion se recomiendan algunos pasos a seguir para enunciar titulos de
unidades:

a) Desarrollar una vision de lo que se quiere lograr en el curso y reflexione sobre
ella.



b) Revisar los objetivos del curso.

c) Determinar los principios de organizacion o principios que fundamentaran el
desarrollo de las unidades.

d) Decidir qué tantas unidades podran ser ensefiadas efectivamente, considerando la
naturaleza de los alumnos y el nivel de comprension.

e) Revisar los materiales disponibles y la evaluacion que se llevara a cabo. Lo
primero sugerird titulos a las unidades, lo segundo subrayara cualquier aspecto que
usted debera tener en cuenta.

f) Basado en los analisis previos (1 a 5) tome decisiones acerca de los titulos de las
unidades. Reviselos para decidir si dichas unidades podran ser cubiertas.

Etapa 3. Identificar los conocimientos declarativos y procesales del contenido.
Como ya se sefialo, es importante que cuando se planifique una leccion o unidad,
una de las primeras tareas debera ser determinar que tipo de conocimientos
(declarativo y procesal) requieren ser ensefiados.

Etapa 4. Determine la secuencia de unidades. El siguiente paso es determinar el
orden de las unidades. Se le sugiere considerar los siguientes cuatro principios

Interés de los estudiantes.
Dificultad: Ir de lo facil a lo dificil. Cronologia: considere una secuencia temporal.

Secuencia de aprendizaje logica: Ensefiar el concepto 1, el cual es necesario para
complender el concepto 2 y asi sucesivamente.

En la determinacion de la secuencia de unidades, los profesores deberan ser
especialmente sensibles a los intereses de los alumnos que tengan que ver con
eventos relaionados con la vida de la comunidad (sucesos recientes importantes,
fiestas nacionales, etc).

Etapa 5. Asigne tiempo suficiente a cada unidad. Las asignaciones de tiempo son
importantes, ya que el tiempo y los contenidos de aprendizaje constituyen los
periodos instruccionales. Para asignar el tiempo puede considerar los siguientes
pasos:

Calcule el nimero de sesiones disponibles.
Determine la importancia y complejidad de cada unidad.

Asigne periodos a cada unidad asegurando el tiempo suficiente para la profundidad
del aprendizaje.



Etapa 6. Sistematice las decisiones en la programacion del curso. La programacion
puede tomar muchas formas. Se recomienda que la programacién se vaya
integrando en una carpeta, de manera que les permita a usted y a sus colegas afadir
materiales y hacer cambios facilmente. La programacion  comunmente debera
incluir los siguientes componentes: Las intenciones o finalidades, los objetivos, las
unidades teméticas secuenciadas, las estrategias de ensefianza- aprendizaje, la
evaluacion y el tiempo asignado.

Una vez que el programa esté completo, usted debera hacer una revision final para
asegurarse que todos los objetivos de aprendizaje estan incluidos en las  unidades
y que ademas enfatiza el resultado deseado.



