Unidad Il
Los objetivos educativos

Introduccion

El propdsito general del estudio de este tema es que el participante adquiera una vision de
los objetivos como elemento estructural de un método para ensefiar-aprender. Como
propositos particulares, el participante podrd adquirir el conocimiento tedrico y practico
para el disefio y formulacion de los objetivos para un curso especifico. Adicionalmente, el
participante podra asumir el concepto de "objetivo" como vocablo que favorece la vision
del resultado al que pueden llegar los alumnos en una experiencia de aprendizaje especifica
y que ademas, guian el trabajo docente a apoyar el logro de dichos resultados en la
experiencia de aprendizaje que el docente propone en el disefio y planeacion de un curso
especifico. Por otro lado, el participante adquirira habilidades para formular los objetivos
generales y particulares de un curso acordes con sus intenciones educativas.

En esta unidad presentamos como introduccién una charla con la Maestra martha Casarini
sobre los objetivos educativos. El propdsito es justificar el modelo de disefio que les
proponemos en este modulo.

La maestra Casarini realizé sus estudios de Normal bésica en Cdrdoba, Argentina, la
licenciatura en Pedagogia y Psicopedagogia en la Universidad Nacional de Cordoba,
Argentina y la Maestria en Educacion en la Division de Estudios Superiores de la UANL,
Monterrey, México. Actualmente es doctoranda por la UNAM.
De 1989 a la fecha es profesora de planta en la Escuela de Graduados en Educacion donde
es profesora titular de la materia Teoria y disefio curricular, de la Universidad Virtual del
Sistema Tecnologico de Monterrey.

A quien se sienta comprometido con su formacion como maestro, le resultara relevante -y
en el peor de los casos, util- la charla de la Mtra. Martha Casarini. La propuesta de partida
es la conceptualizacion de los objetivos como una guia util que le permita al maestro la
planeacion de su curso teniendo en cuenta no sélo ensefiar contenidos tematicos o
disciplinarios- si bien viendo en estos el "terreno” desde donde y en el cual se ensefia-
aprende, sino también actitudes, valores y habilidades. Asimismo, permitira al docente ver
los objetivos educativos como el elemento significativo del que parte el disefio para, en
viajes de ida y vuelta a los otros componentes- contenidos, actividades y evaluacion-,
conformar un proyecto educativo para un nivel educativo o area dada.

La maestra Casarini también propone a los docentes varias recomendaciones para el trabajo
de formular los objetivos destacando la relevancia del trabajo en academias (colegiado) del
docente, trabajo que construya y justifique la tarea docente, y por ende, la fundamentacién
del proyecto.

Obijetivos particulares

» Reconocer y valorar la formulacion de objetivos educativos como componente
esencial en el disefio del trabajo docente.



 Distinguir los aspectos formales y técnicos necesarios en una formulacion de
objetivos que explicite adecuadamente la tarea de ensefiar-aprender.

» Formular o reformular los objetivos de un curso a partir de unas intenciones
especificas.

2.1 Concretar finalidades o intenciones del curso - Apoyar la tarea de ensefiar aprender

En el disefio y planeacion de un curso, el profesor y la profesora, como ya hemos visto en la
Unidad 1, deben tener claras las finalidades o intenciones de su proyecto educativo
particular. A partir de esa claridad en las finalidades puede plantear los objetivos para sus
alumnos.

En la formulacién de objetivos, el docente determina con antelacion lo que va a lograr en la
experiencia de aprendizaje que significa su curso, si bien cabe aclarar que éstos son una
propuesta de accion para los alumnos y que gran parte de la posibilidad de su logro recae en
la adecuacion de los restantes componentes estructurales del disefio y planeacion del curso;
es decir, en seleccionar contenidos y estrategias de ensefianza y de aprendizaje que hagan
posible el aprendizaje, asi como la evaluacion que apoye la posibilidad de ir verificando
dicho logro. Por otra parte, es necesaria la explicitacion de los objetivos de manera tal para
que el alumno pueda comprender con claridad lo que se le propone hacer para llevar a cabo
el aprendizaje.

Los objetivos son un gran apoyo en la tarea de ensefiar-aprender pues guian tanto al
maestro como al alumno en su recorrido por una experiencia en la que se busca alcanzar
aprendizajes. Cabe aclarar que no estamos hablando aqui de un modelo por objetivos,
mismo que domind por mucho tiempo el &mbito educativo y que hoy se encuentra en gran
medida estigmatizado dada su relacidn con corrientes eficientistas que poco se orientaban a
la formacion integral de los alumnos, sino a posibilitar la productividad econdmica,
concibiendo la educaciéon mas como un medio que como fin en si misma. También es
preciso sefialar que dicho modelo, entendido en su momento, fue una propuesta valida. Sin
embargo, el hombre revalora y construye sobre la experiencia pasada y toma de ella lo
positivo; en ese sentido retomamos aqui el concepto "objetivos” para plantear un método
que favorezca el realizar una planeacién educativa que apoye al maestro en el camino del
logro de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje al posibilitar para los participantes
-maestros y alumnos- una visién completa y detallada de dicho proceso. Es necesario
aclarar que esa guia que proporcionan los objetivos se seguird en la medida de lo posible y
razonable teniendo en cuenta a los alumnos y sus particularidades, es decir, la diversidad de
los aprendices.

2.2 Definicion

El vocablo "objetivo" ha venido usandose por siglos para designar un fin, propésito, meta;
lo que "ve" el hombre, en este caso, lo que piensa que puede llegar a ver. En ese sentido el
término "objetivo™ forma parte de la esencia humana en cuya vision, todas las cosas, cursos
y caminos poseen un limite posible de alcanzar con mayor o menor esfuerzo, segun sea el
caso. La educacion es una empresa humana y como tal se plantea siempre fines, mismos



que se concretan en objetivos que prefiguran cémo lograr dichos fines. Por lo anterior,
consideramos adecuado el uso de este vocablo en el método que proponemos para disefiar y
planear un curso.

Las definiciones del vocablo "objetivos™ que han aparecido en el ambito educativo no se
apartan mucho de su significado literal, es decir, significan las metas hacia las cuales se
orientan los participantes del proceso de ensefiar-aprender. Es preciso destacar la relacion
con los demas elementos del método para ensefiar-aprender que se involucra en el disefio y
planeacion de un curso, en especial con las intenciones, como podemos verlo en la
definicion de Lafourcade, quien sefiala (los objetivos) "son puntos de llegada de todo
esfuerzo intencional (educativo) y como tales orientan las acciones que procuran su
consecucion y determinan predictivamente la medida de dicho esfuerzo” (Gonzélez y
Flores, 2000, p. 54). Esta definicidn nos lleva a conceptuar los objetivos como concreciones
de las intenciones o finalidades educativas.

2.3 Tipos de objetivos

En el disefio y planeacion de un curso, como se sefiala en Gonzalez y Flores (2000), es
necesario distinguir dos tipos de objetivos: Objetivos generales y objetivos particulares.
Los dos tipos de objetivos apoyan la comunicacion de la propuesta educativa para un curso.
Como sefialan Gonzélez y Flores:

» Los objetivos generales ofrecen una vision sintética, holistica, global de un curso.

» Los objetivos particulares enuncian la manera en que cada seccion del curso
(unidad, mddulo, eje, etc.) sera abordada con el propdsito de ensefiarla-aprenderla,
etc. (p. 57).

Las definiciones nos llevan a plantear una relacion estrecha entre los dos tipos de objetivos
de manera que los segundos vienen a ser concreciones de los primeros, como podemos
observar en el cuadro "Ejemplo de concrecion de objetivos generales en particulares en
diferentes niveles de ensefianza”, tomado de Gonzalez y Flores, p. 57:



Ejemplo de concrecion de objetivos generales en particulares

L

Objetivo general (nivel preescolar) Objetivo particular (nivel preescolar)

El alumnro sera capaz de: El alumno sera capaz de:

Utilizar las diversas formas de Evocar los diversos aspectos de la
representacion y expresion para evocar realizacion de un pastel v sus ingredientes,
situaciones, acciones, deseos y y expresarlos mediante el juego simbdlico
sentimientos, sean de tipo real o imaginario. v la mimica.
ka

Objetive general (nivel primaria) Objetivo particular (nivel primaria)

El alumno sera capaz de: El alumno sera capaz de:

Comprender discursos orales y escritos, Resumir y relacionar las ideas principales

a interpretarlos, planteando sus opiniones en los discursos, pudiéndolas presentar
(juicios de valor) v aplicar la comprension de oralmente ante el grupo/clase para informar

los mismos a nuevas situaciones de aprendizaje. | y establecer un pequefio debate entre ellos.

L3

Objetivo general (nivel secundria) Objetivo particular (nivel secundaria)

El alumno sera capaz de: El alumno sera capaz de:

Obtener y relacionar informacion (verbal, Obtener y relacionar informacion de

iconica, estadistica, cartografica) a partir programas televisivos y periddicos sabre los
de diversas fuentes, en especial, los medios nuevos paises surgidos en el mundo para
de comunicacion actuales y tratarla de elaborar comparaciones v explicar las
manera critica para comunicarla de manera razones del surgimiento en textos
organizada e inteligible. y/o mapas.

2.4 Aspectos técnicos de la formulacion

La formulacién de los objetivos es clave en la comunicacion entre los participantes de una
experiencia educativa. En un curso, comunican al alumno la accion por realizar, el
contenido y las condiciones, restricciones y/o modalidades en las que ocurrira la accion.
Como se sefiala en Gonzalez y Flores (2000), citando a Posner, J. Rudnitsky, A. N., (1995),
los aspectos clave por tener en cuenta en la formulacion de los objetivos son:

El alumno

A partir de lo anterior podemos destacar que los objetivos son vitales para la comunicacion
de la propuesta educativa del docente, pues el alumno puede identificar claramente lo que
se le propone hacer con un contenido dado, asi como también los recursos y modalidades
que se involucran en la tarea. Lo anterior hace necesario cuidar de los elementos
linglisticos involucrados en la formulacion, como los verbos y los nexos. En particular, el
verbo es un elemento esencial pues indica la accidn por realizar que en la mayor parte de
los casos se refiere al proceso cognitivo por llevar a cabo.

La accion por realizar

Dado que educarse es en si accion por parte del sujeto, se han elaborado diversos
ordenamientos de verbos referentes a procesos cognitivos que van desde los niveles simples
hasta los mas complejos que se distinguen en la estructura cognitiva humana. Estos
ordenamientos se conocen como taxonomias y pueden definirse como redes conceptuales u
ordenamientos jerarquizados de los procesos cognoscitivos que se realizan para aprender.
Dichas taxonomias apoyan a su vez una jerarquizacion de los objetivos que es necesario



tener en cuenta de manera que los objetivos de un curso vayan en un avance gradual del
aprendizaje de tal o cual concepto, hecho, procedimiento, etc. Sin embargo, nosotros
recomendamos los verbos abiertos que implican una jerarquizacion interna del proceso de
aprendizaje, dado que creemos que los limites en los procesos no son de ninguna manera
fijos y determinados (ver Cuadro).

El contenido

La anterior reflexion acerca de las taxonomias y los verbos, elemento clave de la
formulacién de objetivos, nos lleva a la consideracion de una propuesta relativamente
innovadora: el enfoque de la ensefianza centrada en proceso (ensefianza para la
comprension). En sentido de lo anterior podemos hablar del disefio y planeacion de un
curso por medio de objetivos centrados en los procesos de aprendizaje que llevan a cabo los
aprendices. Nos apoyamos en lo sefialado por Eisner, citado por Gonzélez y Flores (2000),
quien distingue entre objetivos instructivos y objetivos expresivos (ver Cuadro Diferencias
entre objetivos conductuales y expresivos): definiendo los segundos como una invitacion a
vivir una experiencia de aprendizaje. Claramente lo sefiala también Stenhouse (1987): "El
profesor espera proporcionar una situacion en la que los significados sean personalizados y
en donde los nifios creen productos tanto tedricos como cualitativos...” (Gonzélez y Flores,
2000, p. 67).

Condiciones de realizaciéon

Gonzalez y Flores (2000) proponen para la formulacion de objetivos expresivos partir de
una propuesta minima de aprendizajes por lograr, de manera que puedan orientar el logro
de la ensefianza-aprendizaje y una focalizacion del proceso cognitivo, como puede verse en
el siguiente analisis de un ejemplo que ha sido tomado del libro que apoya el presente
modulo que usted esta cursando y que, a su vez, es un objetivo general de dicho modulo:

* Analizar y asumir el disefio del trabajo docente valordndolo como tarea esencial del
docente que orienta tanto a su profesionalizacion como al logro de la calidad de su
practica de la ensefianza.

En el ejemplo anterior se especifican los aprendizajes respecto a contenidos de la
materia:

El disefio del trabajo docente

Se propone una experiencia amplia, tanto cognitiva como actitudinal; es amplia en el
sentido de que para analizar se requiere identificar, discriminar, comprender ideas y
relaciones de un contenido dado, etc.; igualmente asumir que significa tomar conciencia, lo
cual requiere incluso de la evaluacién, lo que implica a su vez comprension, analisis,
sintesis, etc.

"Analizar y asumir... valorando™
Los procesos focalizados son:

Analizar y asumir...



En conclusion, nuestro planteamiento con respecto a los objetivos se orienta a afirmar que
la formulacion adecuada de objetivos apoya al docente guiando la organizacion de la tarea
de ensefar-aprender y asimismo, proporciona las pautas para evaluar dicha tarea. En suma,
el disefio y planeacion de un curso a partir de objetivos centrados en el aprendizaje del
alumno, son un punto de partida para lograr las intenciones o finalidades educativas.

2.5 Relacion entre intenciones y objetivos

A fin de que se visualice como se formulan los docentes los objetivos para un curso y coémo
éstos van prefigurando los restantes elementos del método para ensefar-aprender,
presentamos el analisis de un ejemplo en el que esperamos se aprecien las relaciones
existentes entre las intenciones educativas y los objetivos para un curso especifico.

» El texto presentado como intenciones no es real y se ha redactado buscando resaltar
los aspectos por tener en cuenta en la formulacion de intenciones en un programa
educativo.

Intenciones educativas

El curso "Desarrollo ambiental”, del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencia y
Ecologia de la Universidad Universitas 2000, pretende formar especialistas que sean
creativos, criticos y con capacidad de resolucion de problemas y de trabajar
colaborativamente; asimismo, profesionistas comprometidos con su comunidad y
conscientes de su papel como agentes de cambio. A fin de lograr lo anterior, buscara
propiciar que los alumnos se desarrollen integralmente y logren un aprendizaje
significativo, por lo que propone estrategias integradoras de aprendizaje para los temas que
los alumnos aplicaran en la resolucion de problemas reales de sus comunidades en las que
asuman su compromiso con el cambio y su respectiva comunidad y desarrolle o refuercen
habilidades, actitudes y valores idoneos a una adaptacion social armoniosa y se oriente la
creatividad que le permita la mejora de si mismo y de su entorno.

Obijetivo:
"El alumno sera capaz de":

» Disefiar alternativas novedosas para la solucion de problemas de suministro de agua
en las comunidades a partir del analisis de los factores que la causan.

Dada la formulacion de este objetivo el maestro estd proponiendo (intenciones) un
aprendizaje completo y ademas, le sera posible observar y evaluar el nivel del logro del
alumno, pues al efectuarse la accion de disefiar por parte de los alumnos, tendran que
manejarse conceptos y procedimientos al igual que actitudes y valores.

El objetivo esta formulado de manera tal que implica Conocer, Hacer, Valorar y Ser:

Los aprendizajes identificados en el analisis son los siguientes:



ks
Aprendizajes conceptuales Aprendizajes procedimentales Actitudes y valores

Clima

Investigacion

Creatividad

Suelo

Analisis v procesamiento
de informacion

Compromiso
con el entormo

Conciencia

Demografia de gente de cambio

Diseno de propuestas
{(comunicacion escrita efectiva)

Solucion

Estrategias de desarrollo
de problemas

social y economico

En este objetivo, al mismo tiempo, estan presentes en su formulacion los elementos clave:
el quién, el qué hacer, el contenido y las condiciones de apoyo para llevarlo a efecto:

L
Quién Qué hacer

Contenidos (conceptos, Condiciones
procedimientos, actitudes

v valores por desarrollar)

Alternativas para la solucion de

problemas de suministro de agua R

Analisis de una
informacion dada

Analisis de factores

El alumno Disenar
del problema del agua

Serd...

Solucicon
de problemas

Disefio de una solucion (solucidn
de problema y propuesta expresa)

Como pudimos ver, los objetivos son un apoyo en la tarea de la docencia pues guian al
docente en la organizacion del curso. Es preciso hacer notar que también le proporcionan
las pautas para observar y medir el logro de su propuesta educativa pues al tener claro qué
va a ensefiar-aprender, pueden verificar en qué medida se va o no logrando tal o cual
objetivo por parte de los alumnos, con las posibilidades de replantearlo, a fin de asegurar
otra posibilidad de logro.



