Módulo 8. Promoción de valores para la vida cotidiana
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Presentación
El maratón femenino en la Olimpiada de Los Ángeles fue ganado por la norteamericana Joan Benoit; sin embargo, muchos recuerdan esta prueba por la patética llegada de la atleta suiza Gabriela Andersen Scheiss.
Cuando Joan Benoit apareció en el Memorial Coliseum, el estadio vibró. Todos los ojos se posaron en la menuda figura de una mujer que estaba a unos metros de conseguir una medalla de oro olímpico. Joan cruzó la meta agitando su gorra con la mano izquierda, después de recorrer en 2:22:43 los 42 kilómetros y 195 metros de carrera, aún  tuvo fuerzas para dar una vuelta completa al estadio, a buen paso y alegre; recibiendo con una sonrisa los aplausos de sus compatriotas norteamericanos que consideraban propio el triunfo.
Veintisiete minutos después la puerta del estadio dejó paso a Gabriela Andersen. Era la imagen del desfondamiento, de la extenuación. Los gritos del público, que habían sido de júbilo al recibir a Joan, se tornaron en voces de aliento: ¡Animo Gabriela! Seiscientos metros la separaban del final, no podía desvanecerse antes de cruzar la línea de meta. 
¡Ánimo Gabriela! La corredora suiza ya no corría: caminaba de manera incierta, dando tumbos, con gran sufrimiento. 

Los jueces se situaron a su lado, alentándola. Los quince metros finales encogieron el corazón de los espectadores: Gabriela los recorrió lentamente, a trompicones, a punto de caerse...
El público se olvidó de la medalla de oro de Joan Benoit, del segundo puesto de la noruerga Grete Waitz y del bronce ganado por la portuguesa Rosa Mota. Todos avanzaban con Gabriela... y con ella todos cruzaron la meta. 
El nudo en la garganta se deshizo y los corazones se recuperaron: Gabriela había conseguido llegar. Un aplauso atronador resonó en el estadio. Pocos instantes después la corredora cayó al suelo desvanecida. 
Una ambulancia la trasladó al hospital más cercano. 

Gabriela demostró que vale la pena luchar, esforzarse por una meta... por un ideal.

	


La vida transcurre y a lo largo de ella intentamos plasmar en la propia conducta modelos ideales de realización personal, aspiraciones dignas, nobles... Todos, en nuestro interior, compartimos el anhelo de convertirnos en mejores personas.
Los valores son los ingredientes de la vida, indispensables para vivir humanamente pues influyen en la realización personal orientando nuestras decisiones y configurando lo más íntimo de nuestro ser.
El presente módulo tiene como finalidad analizar los elementos constitutivos de la educación de los valores con el fin de reflexionar en el diseño de un programa escolar factible de ser aplicado con este propósito.

1. Hacia una definición de Valor.
De las diversas formas de caracterizar al ser humano a lo largo de la historia, destacan no sólo las más conocidas como: animal dotado de razón y animal cívico, sino también las que le han atribuido alma, pensamiento, espíritu o mente, pero tal vez la más acertada sea la que lo considera "persona" (Gil, 1998).
La expresión "persona" se refiere a cada ser humano como "alguien", que es sujeto de acciones conscientes y libres, es decir, poseedor de inteligencia y voluntad. 
Cada persona nace con unos condicionamientos biológicos, psicológicos y sociales, pero a partir de ellos es capaz de hacer proyectos libremente, de ir comprendiéndose a sí mismo, de realizarse, de auto-educarse e inclusive de "reeducarse" en armonía y en colaboración con los otros. 
[image: image1.png]El hombre es para si mismo una tarea.
Ia tarea de hacerse para si mismo hombre.





Llegar a actuar plenamente como hombre, requiere cumplir ciertas exigencias que tienen su fundamento en la naturaleza humana y que reciben el nombre de valores.
Hablar de persona lleva implícito hablar de valores pero... ¿Qué entendemos por valor?
A pesar de que el término es de uso común, en nuestro vocabulario cotidiano es muy probable que encontremos diferentes definiciones sobre el tema. A continuación se presentan algunas:
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"Un valor es un principio que reside y regula el comportamiento de las personas en cualquier momento y situación" (Zurbano p. 214)
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"Valor es todo aquello a lo cual se aspira por considerarlo deseable, ya sea que se trate de objetos concretos o de ideales abstractos que motivan y orientan el quehacer humano, en una cierta dirección". (Garza, 2000, p 12) 
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"Conjunto de cualidades o aptitudes que permiten elegir aquellos aspectos de la realidad que son o parecen más óptimos para dar sentido a la existencia. Regulan, guían y ordenan la vida de las personas" (Manual de la Educación, 2000 p. 848)
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"El valor, como el poliedro, posee múltiples caras, y puede contemplarse desde variados ángulos y visiones. Desde una posición metafísica: los valores son objetivos, valen por sí mismos; desde una visión psicológica: los valores son subjetivos, valen si el sujeto dice que valen, y desde el aspecto sociológico: los valores son circunstanciales, valen según el momento histórico y la situación física en que surgen” (Guervilla, 1994). 


2. Clasificación de los valores.
Lea el siguiente pensamiento: 
	Si las personas que amas son irrazonables, inconsecuentes y egoístas...
Ámalas de todos modos.
	Madre Teresa de Calcuta
	Si la sinceridad y la franqueza te hacen vulnerable...
Sé sincero y franco de todos modos.

	Si haces el bien, y te acusan de tener oscuros y egoístas motivos...
Haz el bien de todos modos.
	
	Si lo que has construido en años, puede ser destruido en una noche...
Construye de todos modos.

	Si luchas y tienes éxito, y te ganas amigos falsos y enemigos verdaderos...
Lucha de todos modos.
	
	Si das al mundo lo mejor que tienes y te golpean a pesar de ello...
Da al mundo lo mejor que tienes de todos modos.


Este pensamiento ha sido escrito por una religiosa católica, sin embargo...

¿Considera que su mensaje está dirigido únicamente a personas que practican la religión católica o a personas de un país determinado?, ¿qué valores transmite?, ¿le parecen importantes? 
¿cree usted que estos valores fueron "inventados" por la autora?.
Los valores son ingredientes de la vida, su ingerencia es indispensable para vivir humanamente pues influyen en la realización personal orientando nuestras decisiones y configurando lo más íntimo de nuestro ser.
Sin embargo, no todos los valores nos son igualmente importantes, algunos están clavados en lo mas profundo de nuestras creencias, otros, en cambio, prevalecen en la superficie, se encuentran en la periferia de nuestras convicciones.
Existen ciertos valores que son considerados como universales, permanentes y son aceptados y compartidos de forma generalizada por las personas, como lo son: la paz, la libertad, la justicia, la verdad, la perseverancia, la paciencia, la igualdad, el respeto, etc. Existen independientemente del tiempo, época o cultura; se consideran innatos a la naturaleza humana, es decir, comparten ciertas características que los hace convertirse en "Valores Universales", reflexione sobre ellas: 
Según Héctor Zagal en su libro "Ética" (Zagal, 1997) los valores poseen las siguientes características:
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Universales. No dependen de la cultura, ni de la religión, ni de preferencias personales.
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Objetivos. Existen por sí mismos. No requiere consenso determinar si la belleza vale, si la bondad vale, o si la salud vale...
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Inmutables. No cambian. Siempre serán los mismos.
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Permanentes. Aunque la sociedad no los fomente, los valores no dependen de la época, siempre existirán.



Pero también existen valores que son considerados particulares, específicos y relativos a las personas, épocas y sociedades, como por ejemplo: ciertas formas de vida, determinadas opciones profesionales, etc. estos valores no son compartidos de forma tan generalizada, pero responden a legítimas opciones personales.
Pero entonces... ¿existen diferentes clases de valores?, ¿somos los hombres capaces de comprometer nuestra vida a una categoría en especial?, ¿cuál podría ser una clasificación de los valores?
Sobre esto han surgido numerosas propuestas para integrar y clasificar los valores. Estas son algunas:

María Pliego en su libro Valores y Autorrealización propone la siguiente clasificación de valores (Pliego, 1999).
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· Parte del significado del término "re - ligar" estar ligado a, volver a establecer la relación con... 

· Hacen referencia a la relación hombre - Dios, independientemente de la religión que se practique. 
· Se basa en la autoridad del mismo Dios. 
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La oración, el cumplimiento con los preceptos establecidos...
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· Hacen referencia a los actos humanos. 

· Se apoyan en la Ética. 

· Perfeccionan la naturaleza humana puesto que permiten al hombre realizar actos libres encaminados a hacer el bien. 
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Las virtudes humanas: sinceridad, fortaleza, constancia, caridad, paciencia...
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· Entienden la belleza, como la cualidad que adquieren los bienes en la medida que cumplen la función para la que fueron creados. 
· No sólo se aplican al arte, también a la naturaleza y a todo lo que nos rodea. 
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La belleza de una pintura que refleja la perfección física del hombre, de unas flores, de
un amanecer... la belleza que encierra un amanecer, un cielo estrellado... la belleza de un objeto que sirve para lo que fue hecho: una taza, un escritorio, un libro, la belleza de la maternidad, de la filiación. 
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· Se refieren a la actividad de la razón, al intelecto, a la sabiduría. 
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La verdad, el conocimiento científico, el saber.
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· Hacen referencia a los sentimientos y emociones. 
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La amistad, el amor, la ternura.
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· Se refieren a las relaciones impersonales, del hombre con la sociedad. 
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La moda, la política, las obligaciones ciudadanas, el poder, la autoridad, la patria, la tradición.
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· Se refieren a la integridad material del hombre, a su salud, cuidado y conservación del cuerpo. 
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Deporte, higiene, bienestar físico, salud , rendimiento físico.
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· Se refieren a la materia que tiene un valor convencional: el dinero. 
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Objetos materiales, piedras y metales preciosos...



La propuesta de Scheler en cuanto a la clasificación de valores es la siguiente: 
	[image: image26.png]Valores de lo agradable - sensible




Responden a los estados de placer-dolor. En este estrato se pueden colocar los valores materiales.
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Corresponden a los estados de salud y enfermedad. 
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Responden a la verdad, a la belleza, al bien.
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Corresponden a los conceptos de santo y profano, con independencia histórica - cultural.



Manuel Ventura Limosner los clasifica en: (Ventura, 1992) 
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Tienen relación con las virtudes sociales. Especifícan el compromiso de los miembros de una sociedad que habrá de unirse para el logro de ideales considerados prioritarios.
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Hacen referencia al cuidado y preservación de la naturaleza. Promueven acciones para lograr el balance y armonía entre el hombre y la naturaleza.
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Su contenido es de naturaleza intelectual, promueven la verdad. 
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Su importancia reside en la transmisión de la información y las diferentes formas de tener acceso a ella. 



	 

	[image: image34.png]



Conocidos también como valores sociales, donde se busca principalmente el bien común, mediante el consenso. 
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Relacionados con la salud física y bienestar.
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El valor de aceptar las diferencias individuales y las diferentes maneras de vivir en armonía con ellas. 



La Axiología los clasifica en:
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Hacen referencia a bienes económicos y prácticos.
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Se refieren a la salud física, el bienestar, la satisfacción de las necesidades más elementales. 
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La belleza, entendida como un objeto que cumple con la función para la cuál ha sido creado.
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Anteponen la verdad. Son valores relacionados con el producto de la razón.
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La moralidad, no entendida como religión, sino como Valores Universales de comportamiento: honradez, trabajo, ayuda al prójimo, responsabilidad, sinceridad. 
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Relacionados con la misión del hombre, con su relación con Dios, independientemente del credo que se profese. 



3. Hacia una jerarquización de los valores.
	
	Francisco de Asis, hijo de un rico mercader italiano prefirió la pobreza y el desamparo humano a las riquezas. 
	
	Tchaikovsky renunció a un brillante porvenir como abogado por dedicar su vida a la música. 

	El Principe Eduardo de la monarquía inglesa abdicó al trono por el amor a una mujer. 
	
	María Curie prefirió la ciencia, contrariamente a lo que le hubiese significado una cómoda vida familiar como ama de casa...
	


Si todo lo que nos rodea -material e inmaterial- se considera como un bien, y todos los bienes traen consigo un valor, entonces, la preferencia de un bien y no otro -independientemente de cual sea- constituye la base para la constitución de una escala de valores.
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Reflexione ¿Cuántas veces nos hemos encontrado en el dilema de escoger entre dos o más valores? ¿Por qué en ocasiones hemos elegido lo que pensamos era nuestra obligación y no nuestras apetencias o deseos? ¿Significa esto que cada uno posee una escala personal de valores? 


	¿Conoce usted su propia escala de valores?...
Una manera de identificarla es preguntarse qué actividades realiza diariamente, cuánto tiempo les dedica y cuáles de esas le son prioritarias.
[image: image44.jpg]



Jerarquice sus valores 
[image: image45.jpg]



Reflexione sobre ello.



Conforme a nuestra escala de valores distribuimos la realidad según nos importe más o menos, y en consecuencia prestamos más o menos atención a la hora de actuar. Así, para una persona cuyo principal interés es la cuestión económica, el poseer bienes materiales, entonces, su primer valor en la escala de valores será el económico, mientras que para otra con sumo interés en las relaciones sociales, de ciudadanía, un buen político por ejemplo, su escala de valores iniciará con el valor social; para un deportista, tal vez su primordial valor será el físico; para un hombre de ciencia, quizá el intelectual.
A manera de ejemplo presentamos la jerarquización mostrada por el libro Valores y autoeducación (Pliego, 1999) . Propuesta de la Jerarquía o Escala de Valores que perfecciona al hombre presentada por María Pliego en su libro Valores y Autoeducación.
	Esfera de valores
	Fin objetivo
	Fin subjetivo
	Actividades
	Qué interviene con preponderancia
	Necesidades que satisface
	Tipo de hombre
	Ciencias que la estudian

	Religiosos
	Dios
	Santidad
	Culto interno, externo, virtudes sobrenaturales
	Toda persona dirigida por la fe
	Autorrealización
	Santo
	Teología

	Morales
	Bondad
	Felicidad
	Virtudes humanas
	Libertad dirigida por la recta razón
	Autorrealización
	Íntegro
	Ética

	Estéticos
	Belleza
	Gozo en la armonía
	Contemplación, creación, interpretación
	Toda la personalidad ante algo material
	Autorrealización
	Artista
	Estética

	Intelectuales
	Verdad
	Sabiduría
	Abstracción y construcción
	Razón
	Autorrealización
	Sabio
	Lógica

	Afectivos
	Amor
	Agrado, afecto, placer
	Manifestaciones de cariño, ternura, sentimientos y emociones
	Afectividad 
	Del yo
	Sensible
	Psicología

	Sociales
	Poder
	Fama y prestigio
	Relación con hombre masa. Liderazgo, política, cortesía
	Capacidad de interacción y adaptabilidad
	Sociales
	Civilizado, famoso, líder, político
	Sociología

	Físicos
	Salud
	Bienestar físico
	Higiene
	Cuerpo
	Seguridad fisiológica
	Atleta, sano
	Medicina

	Económicos
	Bienes naturales, riqueza
	Confort
	Administración
	Cosas a las que se les da un valor convencional
	Seguridad fisiológica
	Hombre de negocios
	Economía


El reconocimiento y elección de la propia escala de valores garantiza, una mayor transparencia, autenticidad, y coherencia entre lo que se piensa, cómo se actúa y en consecuencia una mayor felicidad para el individuo que lo practica (Manual de la Educación, 2000 p.856). 
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Reflexione. ¿Estaría usted de acuerdo con que la amistad surge como resultado de la comunión de valores?, ¿le resulta familiar el hecho de que en ocasiones conocemos personas con las que "conectamos inmediatamente"? , ¿se debe esto a que compartimos los mismos valores?
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	Conoce la vida del famoso investigador marino Jaques Cousteau. Reflexione ¿Cuál cree usted que sería su escala de valores?

Se anexa biografía.
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	Si a usted le preguntaran ¿quien considera que es la personalidad del siglo?... ¿que respondería?. Se anexa información sobre encuesta de revista Life.


	


4. Diferentes métodos para la transmisión de valores
	Bartolomé de las Casas, llegó originalmente a América en busca de fortuna explotando esclavos que trabajaban para él en sus minas. Cambió el rumbo de su vida al abrir accidentalmente el libro del Eclesiástico y leer: "no se complace el Altísimo en las ofrendas de los impíos y derrama sangre el que retiene el salario del jornalero" (Eclo, cap. 34). Llegó a convertirse en un gran defensor de los indios americanos. 

Bartolomé de las Casas logró cambiar su vida, a través de la instrucción.


La educación de valores: parte esencial de la educación formal
	La sociedad de mañana será indiscutiblemente lo que son los jóvenes de hoy; los ciudadanos de mañana contribuirán al bien común en la medida en que han aprendido hoy sobre la convivencia y solidaridad; los profesionistas de mañana trabajarán con el mismo empeño y dedicación con que estudiaron hoy, entonces: sembramos hoy lo que habremos de cosechar mañana. 
Pero, ¿cuándo se inicia la educación de los valores?, ¿Quiénes educan a los niños y jóvenes?, ¿Qué diferencia existe entre la acción educadora de la familia y de la escuela?, ¿Qué lugar tiene la escuela en orden de esta influencia educativa?.
La estructuración personal de valores se inicia desde pequeños, desde el momento en que tenemos uso de conciencia, tal vez desde antes, ya que en ella intervienen principalmente tres fuentes:
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La sociedad: lo que está vigente en ella y vemos como normal.
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La familia y la escuela: lo que recibimos, sea intencional o no, principalmente de padres, maestros y de la institución donde estudiamos.
[image: image51.jpg]



Lo descubierto por la experiencia personal.
La escuela como una de las principales fuentes para la adquisición de valores tiene como misión además de transmitir conocimientos, la transmisión de concepciones del mundo y de la realidad, que conforman y crean actitudes en los individuos (Hernández, 1996). La escuela favorece también el desarrollo de las capacidades necesarias para desenvolverse como ciudadanos en la sociedad.
Los esfuerzos educativos deben dirigirse a que los alumnos entiendan los valores, los conceptualicen y elaboren un juicio critico respecto a ellos, desarrollando actitudes y comportamientos responsables y fomentando actitudes coherentes.
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	Los valores en la escuela
http://www.finred.com.mx/macp/capacita/art5.htm
Educar a los niños en valores.
http://www.finred.com.mx/macp/capacita/art14.htm
El hombre: ¿Qué tipo de hombre?.
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/temtrab56.htm


 Intervención de la escuela en la acción de educar. 

Existen dos vías para educar en valores dentro del contexto escolar:
	[image: image53.jpg]



	La institución, a través de canales y mecanismos muy diversos (las políticas de evaluación, las normas de higiene, la puntualidad, sus estructuras de poder, participación de la normativa y reglamentos instituidos). 

	[image: image54.jpg]



	El currículo por medio del diseño de actividades que permitan el aprendizaje de contenidos actitudinales inmersos en el resto de los contenidos escolares en comunión con las actitudes mostradas por el maestro (Zurbano, 1997 p.213).


Ambas vías deben complementarse, organizarse y desarrollarse en coherencia con los valores que se pretendan transmitir. De manera que estén presentes en la vida de la Institución, dentro y fuera de las aulas (Zurbano, 1997).

Una institución que pretenda educar en valores debe contar con un marco teórico que le permita sentar las bases de las grandes directrices que habrán de penetrar y formar la vida total de la escuela. 
Presupone la toma de decisiones sobre los más profundos temas de la existencia humana: la libertad, la justicia, la verdad, lo bueno, lo malo, el individuo, la sociedad... conceptos inspiradores de la vida cotidiana que de alguna manera habrán de ser clarificados a los profesores y alumnos. 
Hablamos pues de la existencia de un Ideario o Filosofía educativa que influya en la práctica escolar y en la responsabilidad de transmitir los valores y actitudes consideradas por la escuela. Este elemento muestra en qué dirección apunta su acción educativa.
El currículo por su parte, debe presentar una propuesta clara del trabajo que se pretende llevar a cabo, con una definición precisa de los contenidos conceptuales, procedimientos y valores que se quieren trabajar (Manual de la Educación, 2000).
	"Los valores constituyen elementos unificadores de un proyecto educativo ya que no son exclusivos de una área o de un momento determinado dentro del currículo, sino de un contexto global que dinamiza y da significado a la totalidad de las áreas". (Zurbano, 1997 p.214).


Cuando hablamos de educar en valores, estamos también hablando de educar en actitudes. Las actitudes traducen a nivel comportamental, el cumplimiento de ciertos valores, por lo tanto son consecuencia de estos (Zurbano p. 215).
	"Una actitud es una tendencia a comportarse de una forma consistente y persistente ante determinadas situaciones, objetos, sucesos o personas" (Zurbano,1997 p.214)


Por ejemplo: del valor solidaridad surgen actitudes de compartir, ordenar, ayudar, cooperar, etc; del valor de la tolerancia surgen actitudes de diálogo y respeto ante las opiniones ajenas; del valor de la cooperación se concretan las actitudes de participación, iniciativa y diálogo.
La escuela es el lugar idóneo para fomentar y educar en valores y actitudes.
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	Si tiene oportunidad vea la película titulada "Perfume de mujer" (Scent of a woman), si no puede hacerlo, lea el pequeño fragmento del discurso final de la película, que se anexa al final de este material.
En esta película podemos apreciar cómo los valores que una institución plantea en su ideario y que hipotéticamente debieran vivirse dentro de los salones, con los maestros y entre los alumnos, no son siempre congruentes con los que realmente se viven en ella, ni con los valores que modelan las personas encargadas de inculcarlos.


Algunas estrategias para la educación de valores 
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	Reflexione sobre el contenido de este artículo:
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http://www.elnorte.com/el_mundo/articulo/023884
¿Considera usted que esta solicitud habría de estar apoyada por la impartición de un programa de valores para los jóvenes?, ¿Estaría usted de acuerdo en que los problemas sociales podrían en parte solucionarse mediante la intervención de la escuela en materia de formación de valores?.


	


Muchas son las escuelas que cuentan ya con programas en los que la enseñanza de los valores se encuentra inmersa en el curriculum escolar.
Algunas de las estrategias más utilizadas son las siguientes:

A. La enseñanza de los valores mediante el método de caso. 

El método del caso consiste en analizar una situación real mediante la participación de todo el grupo actuando el maestro como moderador. 
En el contexto de la enseñanza de los valores hay muchas razones que nos hacen pensar que constituye una buena herramienta, ya que consiste en un franco enfrentamiento con situaciones reales manifestadas en toda su complejidad.
En este sentido, se trata de clarificar y solucionar, desde diferentes puntos de vista y hasta donde sea posible, una situación que encierra algún conflicto. 

El caso es la descripción de un hecho "real", -no inventado- no es un ejemplo, tampoco es una situación buena o mala, es simplemente la descripción de una realidad con la que es factible enfrentarse cualquier día, en cualquier momento. Brinda la oportunidad de establecer entre los participantes un diálogo esclarecedor que tiene lugar sobre situaciones exactamente iguales a las que tienen lugar cada día.
Si tiene interés en profundizar sobre el método de caso puede acudir al módulo "Técnicas para promover el aprendizaje colaborativo".

2. Elaboración. Debe determinarse de acuerdo al objetivo que se pretende, la edad de los participantes, la experiencia que tengan con la situación en cuestión.
Los casos pueden elaborarse a partir de situaciones reales. Es conveniente solicitar permiso a los protagonistas, y por supuesto, alterar los nombres y datos de referencia personal. 
Su redacción debe ser clara, objetiva, que permita la correcta interpretación del mensaje que se pretende dar. 

3. Rol del maestro. El papel del maestro consiste en dirigir el diálogo. No se pretende su intervención magistral, sino que sean los participantes quienes esclarezcan el problema y propongan soluciones o alternativas de acción. Ha de enfatizar, subrayar, repetir sistemáticamente lo más importante.  Su papel no consiste en ser un "solucionador", ni quien responde a las preguntas; al contrario, él las hace. Su tarea no consiste en exponer, ni interrogar, ni calificar las intervenciones -porque todas son buenas.
Su mayor dificultad consistirá en interrumpir, sin que nadie se ofenda, a aquella persona que ya no aporta nada pero sigue insistiendo en lo que antes se dijo. En posponer la intervención que se desvía del discurso normal del asunto y por último de alentar a intervenir a aquel, que pudiendo aportar más, no lo hace quizá por timidez. (Llano, 1998, p 41)
4 . Mecánica
	El primer paso consiste en presentar el caso, realizar la lectura individual o grupal. El maestro debe cerciorarse de que todos los participantes manejen la información que servirá de base para el siguiente paso.
El segundo paso consiste en el análisis de los hechos más significativos de la situación dada. Habrá que esmerarse por distinguir entre hechos y opiniones, ya que mientras los primeros pueden ser tratados con objetividad, las opiniones tienen siempre un carácter subjetivo. 
El tercer paso del método pretende llegar a un nivel de síntesis ya que en base a los hechos se determinarán los problemas. No siempre los problemas aparecen como tales. En algunas ocasiones habrá que intuirlos conforme a las circunstancias, o bien predecirlos -éste es uno de los elementos más formativos de este método.- Será necesaria la interpretación de los "síntomas" para lograr la interpretación personal o construcción mental en base a los hechos. Al establecer los problemas será necesario otorgarles prioridad, fundamentar nuestras conjeturas en las razones que establecen la jerarquía de importancia. 
El cuarto paso regresa de nuevo a la etapa de análisis al pretender encontrar soluciones viables a los problemas. 
En esta etapa es importante enfatizar tres aspectos: 
· Primeramente la pluralidad de soluciones : a cualquier problema real responde siempre más de una solución. Cuando ante un problema detectado el grupo se encasilla en una solución, ello es signo de que el análisis de la situación no es suficientemente profundo: quien dirige el caso deberá colocar al grupo en tesitura de que profundice con mayor agudeza en la situación, a fin de que afloren varias soluciones. (Llano, 1998, p 46) 
· En segundo lugar debemos atender especialmente el adjetivo de posible que hemos aplicado, no se trata de dar rienda suelta a la imaginación sino de ejercitarnos en el desarrollo de una imaginación realista, posible, en este contexto significa: acorde con los hechos del caso. Puede haber soluciones abstractas e impracticables. Se trata pues, de analizar qué soluciones ajustadas a la realidad de los hechos pueden arbitrarse ante los problemas encontrados. 
· En tercer lugar es necesario sopesar las ventajas y los inconvenientes de cada solución propuesta, analizar los pros y contras de cada solución. (Llano, 1998, p 46)
El quinto paso constituye una labor de síntesis al tomar la decisión de optar por las soluciones más viables para la resolución de caso o problema. 

	5. Ventajas formativas que ofrece su utilización.


	I. Desarrolla la capacidad de trabajar esquemas mentales, de emitir juicios de valor eficaces. 

II. Favorece el desarrollo de discernir detalles, detectar hechos significativos, distinguir entre información esencial y complementaria. 
III. Desarrolla la capacidad de anticipación a los problemas, intuición e imaginación. 
IV. Posibilita oportunidades de aplicar el pensamiento creativo en la solución de problemas. 

V. Amplía la capacidad de tomar decisiones, elegir alternativas. 

VI. Favorece el trabajo en equipo con todo lo que conlleva, aportar ideas, respetar la participación de los demás, esperar turnos, pedir la palabra, apreciar diferente puntos de vista. 


Presentamos un caso a manera de ejemplo:
	¿Qué pasará con Alicia?
Alicia tiene 16 años, es la mayor de tres hijos. Forma parte de una familia bien integrada, su padre trabaja como administrador de una compañía importante; su madre se dedica a las labores del hogar. 
El ambiente familiar había sido, hasta hace poco, amable, cálido, los problemas normales que se pueden presentar en una familia con hijos adolescentes. Pero desde hace tres meses han cambiado las cosas, y es que Alicia, sorpresivamente ha bajado mucho de peso. 
Todo inició -dice su madre- desde que comenzó a frecuentar a un grupo nuevo de amigas, a partir de entonces el comportamiento de su hija es muy extraño, desde su manera de vestir -siempre de negro- hasta el corte de cabello que curiosamente es el mismo que el de sus compañeras. 
-¿Qué pasa con Alicia? - se pregunta su madre, que sin intención le escuchó decir en una conversación telefónica a una de sus amigas: ¡Tengo cuatro días con un yogur en el cuerpo!
Además:
· Evita tomar alimentos calóricos. 

· Prepara grandes comilonas para toda la familia, pero ella no "prueba bocado". 

· Empieza a tomar menos agua y líquidos. 

· Cada vez come menos. 

· Cada vez se interesa y sabe más de valores nutricionales y calóricos. 

· Evita sentarse a la mesa bajo cualquier pretexto como tener que estudiar o sentirse mal. 

· Muestra conductas raras con la comida: la lava mucho o la corta en trocitos muy pequeños. 

· Después de cada comida, suele encerrarse un buen rato en el baño. 

· Cada día duerme menos. 

· Su humor cambia: se irrita con frecuencia 

· Empieza a vestirse con ropa muy amplia. 

· No se concentra en ninguna de sus actividades, aunque empieza muchas. 

· De repente, comienza a hacer mucho ejercicio. 

· Se pesa compulsivamente. 

· Se aísla socialmente de la familia y amigos. 

¿Qué puedo hacer por Alicia? ¿Cómo puedo ayudarla?


B. La enseñanza de valores mediante lecturas y narraciones seleccionadas

La novela, la poesía, el teatro, las fábulas, el cuento son saberes narrativos que tienen una influencia mucho mayor que los discursos teóricos. Se trata de exponer ante los alumnos modelos de vida y de conducta de personajes reales o ficticios que encarnan o simbolizan valores. 
Los libros no sólo ofrecen a los lectores historias de personajes que les agradan, proporcionan además la oportunidad de "aspirar" a convertirse al igual que los protagonistas, en mejores personas, capaces de enfrentar las dificultades que se les presentan en aras de lograr un ideal noble. La lecturas seleccionadas logran capturar la imaginación, acarician las fibras más íntimas del "corazón", y eso es hablar de formar en valores. Todos tenemos la experiencia de la fuerza poderosa que resulta de una historia que habla de valores y que tocó nuestros mas poderosos sentimientos. 
Clásicos, fantasía moderna, ciencia ficción, biografías, literatura acerca de temas morales y religiosos pueden formar parte del bagaje de un programa para la formación de valores. 
Los buenos libros constituyen una valiosa pauta para la formación de adolescentes, ya que ofrecen reflejos de las mismas tensiones por las que pasan; brindan la oportunidad de visitar mundos lejanos, de saber como piensan y viven otros jóvenes que se enfrentan quizás a los mismos problemas, dilemas o peligros; ofrecen lecciones de coraje, amistad, amor...
Los niños y jóvenes que leen adquieren una gran herencia, cuentan con la "llave" que les permitirá continuar explorando el significado de la vida, de las alegrías, tristezas y conflictos, del corazón humano, en una palabra, estarán en contacto continuo con los valores.
La influencia educativa de la narración difícilmente puede ser cuestionada. Todos los pueblos, desde los más remotos orígenes de la humanidad, han sido educados mediante narraciones.
Las lecturas pueden ser acompañadas de discusiones, comentarios, puestas en común para determinar actitudes de los personajes, problemas con los que se enfrentaron, estrategias que emplearon para solucionarlos, cualidades de los personajes, valores que encarnaban.
A manera de ejemplo anexamos un fragmento del libro "El hombre en busca de sentido" de Víctor E. Frankl, médico judío sobreviviente de un campo de concentración.

	Cuando todo se ha perdido
Mientras marchábamos a trompicones durante kilómetros, resbalando en el hielo y apoyándonos continuamente el uno en el otro, no dijimos palabra, pero ambos lo sabíamos: cada uno pensaba en su mujer. De vez en cuando yo levantaba la vista al cielo y veía diluirse las estrellas al primer albor rosáceo de la mañana que comenzaba a mostrarse tras una oscura franja de nubes.
Pero mi mente se aferraba a la imagen de mi mujer, la veía sonriéndome con su mirada franca y cordial. Real o no, su mirada era más luminosa que el sol del amanecer. Un pensamiento me petrificó: por primera vez en mi vida comprendí la verdad vertida en las canciones de tantos poetas y proclamada en la sabiduría definitiva de tantos pensadores. La verdad de que el amor es la meta última y más alta a que puede aspirar el hombre. 
Comprendí como el hombre, desposeído de todo en este mundo, todavía puede conocer la felicidad -aunque sea sólo momentáneamente- si contempla al ser querido. 
Cuando el hombre se encuentra en una situación de total desolación, sin poder expresarse por medio de una acción positiva, cuando su único objetivo es limitarse a soportar los sufrimientos correctamente -con dignidad- ese hombre puede, en fin, realizarse en la amorosa contemplación de la imagen del ser querido. 
Por primera vez en mi vida podía comprender el significado de las palabras: "Los ángeles se pierden en la contemplación perpetua de la gloria infinita"
Delante de mí tropezó y se desplomó un hombre, cayendo sobre él los que le seguían. El guardia se precipitó hacia ellos y a todos alcanzó con su látigo. Este hecho distrajo mi mente de sus pensamientos unos pocos minutos, pero pronto mi alma encontró de nuevo el camino para regresar a su otro mundo y, olvidándome de la existencia del prisionero, continué la conversación con mi amada...
La tierra helada se resquebrajaba bajo la punta del pico... los hombres permanecían silenciosos... mi mente se aferraba aún a la imagen de mi mujer.
Un pensamiento me asaltó: ni siquiera sabía si ella vivía aún.  Sólo sabía una cosa, algo que para entonces ya había aprendido bien: que el amor trasciende la persona física del ser amado y encuentra su significado más profundo en su propio espíritu, en su yo íntimo... nada podía alterar la fuerza de mi amor... Si entonces hubiera sabido que mi mujer estaba muerta, creo que hubiera seguido entregándome a la contemplación de su imagen y mi conversación hubiera sido igual de gratificante: "ponme como sello sobre tu corazón, porque fuerte como la muerte es el amor" (Cantar de los Cantares, 8.6) 


C. La enseñanza de valores a partir de consignas. 

1. Descripción.
La enseñanza de valores mediante consignas tiene como finalidad contribuir de manera sistemática, deliberada y planeada, en la formación del carácter de niños y jóvenes. 

Su contenido va dirigido hacia la educación de las valores que a su vez supone la formación y fortaleza del carácter. Este último requiere años de enseñanza práctica ejercida con paciencia, esfuerzo y cariño. 
El carácter es la suma total de lo que la civilización ha llamado "virtudes". Prudencia, justicia, fortaleza y templanza son los quicios en los que se han de apoyar todas las virtudes humanas: el orden, la laboriosidad, la generosidad, la sinceridad, el compañerismo, la valentía, la sobriedad, la deportividad, entre otras. 
El propósito de esta metodología es hacer asequible de una manera sencilla y atractiva la educación de las virtudes humanas, imprescindibles para la preparación de los futuros hombres y mujeres que habrán de tener en sus manos el gobierno de la sociedad.
2. Mecánica
El primer paso consiste en seleccionar los valores, que tratarán de vivirse durante el año escolar. Una vez determinados se procede a redactar las "consignas", frases o propósitos concretos para vivir cada valor. Pueden elaborarse cuatro frases, una para cada semana del mes. 
Ejemplo: 
Orden 
1. El orden facilita la convivencia. 
2. Respeto a los demás con puntualidad. 
3. Procuro que mi escuela esté limpia. 
4. Cuido las cosas. 
Sinceridad
· La verdad me hace fuerte. 

· Digo siempre la verdad. 
· Soy sincero con mis amigos. 
· Me acepto como soy y no justifico mis errores. 

Estudio
1. El trabajo me enriquece. 

2. Acabo bien mi trabajo: pongo las últimas piedras. 
3. Tengo un plan diario de trabajo. 
4. Aprovecho bien el tiempo. 
El segundo paso consiste en diseñar las sesiones para la presentación de cada consigna.
Para los más pequeños pueden diseñarse fichas de trabajo donde puedan iluminar. 
Para los mayores pueden seleccionarse actividades o comentarios que tengan referencia al valor. 
El tercer paso. Se sugiere que se imparta la materia los lunes con duración máxima de quince minutos. El procedimiento con los mas pequeños puede ser el siguiente: 
1. Se presenta la lámina a los alumnos, se les pide que describan lo que ven y se hace el comentario correspondiente a su contenido basándose en preguntas de fácil respuesta por parte de los niños. Se hace hincapié en el propósito que deberá procurar vivirse en la casa y en el jardín de niños. 
2. Es conveniente que la maestra ilustre el tema con ejemplos prácticos orientados a la vida cotidiana de los alumnos. 
3. Una vez terminada la exposición se pide a los niños que iluminen la ficha de la manera que ellos gusten. 
4. La maestra ilumina también la suya y la coloca en un lugar visible del salón a manera de recordar durante la semana el propósito a vivir. 
5. Los alumnos se llevan la ficha trabajada a casa; se sugiere que los padres la coloquen en un lugar visible y ayuden a sus hijos a alcanzar el propósito determinado para la semana. 
Para los mayores se describe el valor que habrá de vivirse toda la semana ejemplificando con casos prácticos. Puede escribirse la consigna en el pizarrón y organizar actividades que la refuercen. 
Adaptado de: Fomento de Centros de Enseñanza, Plan de Formación
D. La enseñanza de los valores mediante el diseño y aplicación de Fichas de Pensamiento Apreciativo.
	Valor: Sobriedad y Templanza
Objetivo: Aprovechamiento de los bienes materiales
Semana: 2°Curso: Tercero de Secundaria 
Desarrollo de la sesión:
Introducción del profesor: 
El exceso de bienes materiales constituye un indicador de la sociedad consumista 
-consumista significa que adquirimos sin necesidad, bienes materiales que reemplazan a otros igualmente útiles-. 


	La austeridad no está de moda y por influencia del ambiente nos creamos necesidades que en realidad son inexistentes.
Con el paso del tiempo, y sin darnos cuenta, nos vamos convirtiendo en esclavos del capricho, de la ropa, la comida, la bebida, el uso del dinero...

Es necesario que analicemos esta situación que a todos nos afecta, para hacernos más libres de las cosas materiales que en realidad no necesitamos.
Actividad: Trabajo en pequeños grupos sobre algunos de los aspectos que se enuncian a continuación. La tarea consiste en descubrir actitudes y bienes materiales de las que los alumnos podrían prescindir -por no ser realmente necesarias, ni por su actividad habitual ni por su condición de estudiantes-.

a) Ropa, zapatos, atuendos deportivos, tenis, gorras...
b) Comida, bebida, dulces, meriendas, snacks...
c) Útiles de trabajo y estudio, bolsas, mochilas, estuches, plumas...
d) Forma de gastar el dinero, cantidad, frecuencia...
e) Objetos personales de la habitación, sala de estar ...

Formar grupos de cinco alumnos. Los secretarios registrarán las conclusiones y las leerán luego ante todo el salón.
El profesor escribirá las sugerencias más oportunas en el pizarrón.
1. Conclusiones: Cuando sabemos prescindir de lo superfluo ganamos señorío sobre los bienes de la tierra. Evitamos que nos esclavicen dominando nosotros sobre los bienes, usándolos rectamente, en justa medida, con sobriedad. 

En las oportunidades que se nos presenten de adquirir objetos, conviene hacer una seria reflexión acerca de lo que realmente necesitamos  y luego al adquirirlos, desprendernos de los reemplazados. 
Si aprendemos a vivir con sobriedad, sabremos poner buena cara cuando alguna vez nos falte lo necesario y a estar desprendidos de lo que tenemos para hacer limosna y ayudar a los necesitados. 
Algunas consideraciones:
Las conclusiones de los grupos pueden resultar útiles para alguna sesión con los padres. Muchas faltas de sobriedad tienen origen en la blandura y falta de exigencia de éstos con los hijos y con ellos mismos.


 Se trata de seleccionar los valores que habrán de vivirse durante el período escolar; una vez seleccionados, habrá de diseñarse las fichas de trabajo bajo las siguientes características:
· Los valores habrán de expresarse bajo una sola palabra: sinceridad, compañerismo, laboriosidad... luego se enuncian cuatro temas u objetivos, uno para cada semana en torno al valor. 
Ejemplo: 
Valor: 
Sobriedad y templanza 
Objetivos:
Aprovechamiento de los bienes materiales: 

Valor de desprendimiento 
Uso del dinero 
Todo tiene su medida 

· Se trata de presentar el contenido de los valores de manera agradable y acorde a la realidad en la que se encuentran los jóvenes
· Para facilitar la formación de los valores es indispensable que la figura del profesor corresponda a los contenidos planteados, de otra manera, sería poco eficaz la utilización de este programa. 
· La sesión puede tener duración aproximada de 20 minutos. 
· Se aconseja escribir los objetivos en el pizarrón y en las agendas de trabajo de los alumnos durante todos los días de la semana. 
· Puede tenerse la participación de invitados especiales para el manejo de las sesiones, otro profesor, un padre de familia, algún expositor...
· También pueden acudir alumnos mayores cuyo comportamiento sea ejemplar en la institución. 
Adaptado de: Fomento de Centros de Enseñanza, Plan de Formación
E. La enseñanza de valores mediante el juego y trabajo colaborativo 

Juego colaborativo. La palabra juego tiene una connotación de diversión y hace referencia a la actividad individual o grupal. 
El juego cooperativo tiene una definición enmarcada por características específicas:
Es aquel donde se participa acorde a reglas convencionales y específicas con un determinado fin, donde los jugadores se insertan en roles delineados por la interdependencia, la oposición y la colaboración. Por ejemplo, en el juego de las escondidas: 
· El fin determinado es encontrar /ser encontrado, o no encontrar / no ser encontrado. 

- El que se esconde trata de no ser encontrado, mientras que el que busca se supone que debe encontrar a los escondidos. 
El escondido y el buscador son roles interdependientes, uno necesita a otro necesariamente ya que no podrían existir uno sin el otro. 
Esconderse implica ocultarse de uno que busca sin estar oculto, estos roles son contrarios porque las intenciones de uno y otro se contraponen. Esto implica la necesidad de emplear estrategias. 
· Y finalmente son roles colaborativos porque se necesita el acuerdo común para su desempeño. Deben cooperar y seguir las reglas del juego hasta las últimas consecuencias.
El juego cooperativo tiene una profunda implicación en la formación de valores morales, sociales e intelectuales de los niños y jóvenes.

· Los jugadores aprenden de manera vivencial acerca de lo que es bueno y necesario para establecer relaciones armoniosas con los otros. 
· Ejercen de manera autónoma las obligaciones necesarias para la convivencia, siguen reglas que en este caso no son impuestas por los adultos. 
· Controlan su conducta en pro del grupo; aceptan de manera voluntaria las reglas del juego, eligen libremente el juego y diseñan las reglas. 
· Desarrollan las actitudes que requiere el mismo grupo y la actividad que desarrollan. 
· Ejercen autonomía al elegir las reglas, siguen y se atienen a las consecuencias. Entienden que las reglas son necesarias para la convivencia. 
· Regulan sus actos voluntariamente; deciden cuando cambiar su conducta. 
· Participan en la "legislación"; adquieren la satisfacción de logro al ganar en equipo. 
Construyen convicciones de cooperación, sentimientos de necesidad de los otros, respeto mutuo, necesidad de reglas...
Trabajo colaborativo.Colaboración es trabajar juntos para lograr metas comunes. Mediante actividades colaborativas, el estudiante trabaja beneficiándose de manera individual y contribuye en la mejora de los compañeros de su grupo. 
El trabajo colaborativo constituye una estrategia mediante la constitución de pequeños grupos de estudiantes donde se presentan situaciones de interdependencia -los participantes perciben que las metas serán asequibles en la medida que sean logradas por los demás- colaboración y cooperación todo esto en un clima que facilita el desarrollo de habilidades sociales. En términos de formación de valores, el trabajo colaborativo constituye una herramienta valiosa al permitir, entre otras actitudes:

· La actuación individual en promoción del éxito de los demás. 
· La colaboración y cooperación en detrimento de la competitividad e individualismo. 
· El respeto hacia las ideas de los demás.
· La resolución de conflictos.
· La detección de las áreas de oportunidad y fortalezas del grupo.
· El compromiso grupal y el compañerismo.
· El trabajo conjunto para la consecución de metas grupales.
· El liderazago comprometido en la contribución del bien común. 
· La interdependencia entre los miembros en oposición a la dependencia e independencia. 
· La comprensión hacia las diferencias individuales. 

· La participación en la información.

Si tiene interés en profundizar sobre Trabajo colaborativo puede acudir al módulo "Técnicas para promover el aprendizaje colaborativo".

F. La enseñanza de valores mediante la discusión de dilema morales.

Se trata de resolver problemas morales hipotéticos, a veces llevados hasta el "límite" de lo que puede significar un conflicto. Ordinariamente se abordan temas actuales donde intervienen conflictos de valores.
Constituyen prácticas interesantes porque además de poner en juego las capacidades de reflexión, análisis, síntesis, pensamiento flexible, apertura hacia las ideas de los demás, trabajo en equipo, etc; cubre un amplio espectro de actividades intelectuales como: lecturas, explicaciones del profesor, debates, etc.
	Es conveniente que los alumnos y el profesor conjuntamente: 
· Estudien y analicen las diversas alternativas. 
· Descubran los valores implicados. 
Comenten la mejor solución cuando existan valores enfrentados. Los dilemas o conflictos morales al crear desequilibrio cognitivo entre alumnos, exigen revisar y mejorar la capacidad de razonamiento moral.


Ejemplo:
	Existía una mujer con cáncer para el que no se conocía tratamiento alguno. El médico que la atendía sabía que no viviría más de seis meses. Sufría horribles dolores pero su debilidad era tal que una dosis suficiente de un calmante como éter o morfina le adelantaría la muerte. En los momentos de lucidez pedía al doctor que le administrara alguna droga para que la matase porque no podía soportar los dolores y sabía también que no duraría muchos meses más. Aunque el médico sabe que la eutanasia está prohibida, está considerando atender la petición de la enferma.
1. ¿Debería el médico administrarle la droga que la hiciera morir? 

2. ¿Es bueno o malo administrarle la droga? ¿Por qué? 
3. ¿Tiene derecho la mujer a tomar esta decisión ¿Por qué?
4. La mujer está casada. ¿Debería el marido participar de algún modo en la decisión ¿Por qué?
5. ¿Qué debería un buen marido hacer en una situación similar ¿Por qué?
6. Tenemos las personas deber u obligación de vivir incluso cuando no lo deseamos. ¿Por qué?
7. ¿Tiene el doctor alguna obligación o deber de proporcionar la droga a la mujer? ¿Por qué?
8. Cuando un animal de compañía está mortalmente herido o enfermo se le sacrifica para ahorrarle sufrimientos. ¿Puede aplicarse lo mismo en este caso? ¿Por qué? 

9. Va en contra de la ley que el médico proporcione la droga a la enferma ¿Es moralmente malo? ¿Por qué?
10. En general, ¿se debe hacer todo lo que se pueda para obedecer las leyes?¿Por qué? 

11. ¿Tiene esto alguna aplicación al caso del médico?
12. ¿Cuál crees que es la actuación más responsable por parte del doctor? 

(Ventura, 1992, p 172.)


G. La enseñanza de valores utilizando el Role-Model. 

Los héroes siempre han sido ejemplos que la humanidad ha seguido para imitar y realizar en la propia vida. El hombre necesita tener a alguien a quien parecerse, alguien a quien imitar. 
Los héroes en este sentido constituyen una imagen digna, sencillamente porque son varones o mujeres que vivieron una vida llena de plenitud y significado, llegaron por así decir, a un grado muy alto de humanidad, quizá mucho mayor de la que es capaz de alcanzar el común de los mortales. 
Cuando se tiene un buen modelo se aspira a lo excelente, no porque sea extravagante, raro o extraño, sino porque logró vivir apasionadamente. 
Elegir un buen héroe como modelo significa proponerse una alta medida de virtud, de riqueza humana, de felicidad. 
La excelencia de los héroes es tan asequible que puede ser imitada, y esto constituye una verdad realmente estimulante. Los ejercicios de rol-model están destinados a trabajar conductas y valores que se consideran buenos y deseables. El objetivo es formar personalidades morales que integren las virtudes que se cristalizan en los modelos presentados.
La primera tarea de los educadores consiste en seleccionar y presentar con la mayor claridad y de la forma más explícita posible, conductas correctas e incuestionables. 
Para ayudar a interiorizar las virtudes que posee el modelo, el tipo de aprendizaje no se centra únicamente en los elementos cognitivos, sino que intenta provocar en el alumno una vinculación más global, incluso más emotiva en relación al personaje modelo. Por este motivo la selección del personaje es un elemento que debe cuidarse con esmero , ya que de ella depende en gran parte el éxito de la actividad. 
Algunos criterios a tener en cuenta son:
	· Que represente con claridad las virtudes que desea transmitir. 

· Que posea cualidades con las que puedan identificarse los alumnos. 

· Que sea un personaje atractivo para el grupo 

· Que su comportamiento pueda ser imitado por los educandos, o por lo menos, que estos encuentren en su vida cotidiana, situaciones en las que puedan practicar el tipo de conducta observada. 

Descripción.
El ejercicio se inicia presentando al grupo el personaje y el acontecimiento sobre el que se quiere trabajar. Si se trata de un personaje histórico, se aportará información general de su biografía, y se pasará a tratar, posteriormente en una situación concreta. Dado que el objetivo no es únicamente desarrollar el conocimiento, sino también la empatía respecto al personaje, se puede utilizar material diverso para su presentación, por ejemplo: texto, fotografías, películas, biografías, etc.
A continuación el educador formula algunas preguntas destinadas a garantizar la comprensión de la situación y a animar a los alumnos a apreciar el personaje escogido. Posteriormente se les entrega un texto que permita un momento de encuentro personal con el personaje modelo, invitándoles a escribir sobre aquellos aspectos que les llama positivamente la atención y las razones que lo justifican.
Por último se hace una propuesta en común sobre los aspectos señalados por cada miembro del grupo; es interesante que expresen con sus propias palabras todos los motivos que a su juicio hacen importante al personaje considerado. El ejercicio puede derivar en otro tipo de actividades, tales como la representación de la situación discutida o un trabajo sobre la biografía del personaje.
Fuente de referencia: Manual de la educación, 2000 pp. 865-6


Como complemento, en las siguientes direcciones electrónicas encontrará experiencias sobre estrategias didácticas empleadas para la formación de valores.
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	Poyecto de Redescolar: La gracia de la Democracia.
http://www.redescolar.ilce.edu.mx/redescolar/proyectos/gracia_democracia/demo2002.htm
La Educación en valores.
http://geocities.com/Athens/Delphi/7636/valores.html
La educación de valores en las primeras edades.
http://campus-oei.org/valores/boletin9.htm
Experiencias de educación en valores en el marco extracurricular.
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val19.htm 
Educación en valores. Estrategias educativas para trabajar en valores
http://www.campus-oei.org/valores/estrategias.htm
Juegos para la cooperación y la paz.
http://www.ctv.es/USERS/avicent/Juegos_paz/index.htm#
Los valores en la vida cotidiana del colegio.
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val52.htm


En adición a las estrategias de enseñanza aprendizaje utilizadas para la formación de los valores, existen otro tipo de actividades que aún cuando parecieran ser muy simples contribuyen enormemente a su fomento y educación, como lo son: las canciones que hablan de valores, el himno de la institución educativa o la región, las poesías, y los coros infantiles o juveniles. ¿Quién no ha experimentado" la resonancia sensible" ante el valor social de pertenecer a un país cuando se escucha el Himno Nacional o se vislumbra la Bandera sobre todo en el extranjero?
El trabajo de la enseñanza de valores no debe quedar reducido a actividades ocasionales y desordenadas, por el contrario el maestro debe programar experiencias que favorezcan al autoconocimiento, la reflexión y la práctica activa y consciente, en torno a los valores dentro de los diferentes contenidos de las materias que imparte.
No se trata de que el maestro de una clase de valores sino que la enseñanza de valores se encuentre inmersa en toda su práctica educativa.
Un aspecto importante para lograr la adquisición de valores y actitudes, es la creación de un ambiente que favorezca la vivencia y desarrollo de éstos.
Al respecto el autor José Luis Zurbano (1997) presenta algunas recomendaciones:
· La forma de organizar los espacios, los horarios y los materiales puede y debe contribuir a facilitar la asimilación de actitudes y valores como: el respeto, la solidaridad, colaboración. 

· Los sectores de influencia en la creación del clima escolar son: los maestros, los alumnos, la familia y el entorno escolar. Si existe coherencia entre el ambiente y lo que se pretende educar los resultados son muy positivos. 

· Una organización democrática del aula, basada en la participación de los alumnos, donde sea posible la discusión de todos los temas, la adopción de normas y la solución de conflictos de forma consensada (p.231). 

Sobre lo anterior la autora Teresa Mauri (1997), propone algunas formas de intervención que pudieran apoyar a los maestros en la creación de ambientes favorables para la adquisición de valores y actitudes:
	Intervención del maestro en la construcción de valores y actitudes:
1.
El grupo escolar debe tener claramente establecido los criterios de valor por lo que se rigen y compartir las normas que los regulan.
El alumno estará dispuesto a comportarse de una determinada manera o a acatar una norma si siente que existe consenso al respecto entre los miembros del grupo y fundamentalmente entre aquellos a quienes aprecia o atribuye valor o autoridad.
2.
El profesor debe facilitar el conocimiento y el análisis de las normas existentes en la escuela y en el grupo para que los alumnos puedan comprenderlas y respetarlas. Asimismo deberán quedar claramente establecidas las formas de participación, para que los alumnos contribuyan a mejorar las normas, a cambiarlas por otras o a anularlas si se requiere.
3.
El profesor deberá ayudar a los alumnos a que relacionen significativamente las normas con determinadas actitudes que se pretende desarrollen en situaciones concretas (en el laboratorio en el trabajo grupal, en el recreo, en la salida).
4.
El profesor deberá propiciar la participación entre alumnos y alumnas para debatir opiniones e ideas sobre los diferentes aspectos que atañen a su actividad en el centro escolar (la relevancia o no de aprender cierto contenido, los objetivos, las costumbres, el uso de espacios comunes, las evaluaciones, etc.)
5.
El profesor deberá contar con una determinada organización de las actividades de aprendizaje de contenidos que permitan facilitar el aprendizaje de ciertas actitudes importantes, tales como la cooperación, la solidaridad, la equidad, la fraternidad. 
Las actitudes que se busca fomentar deberán estar planificadas expresamente (informar sobre sus características, ejemplificar, debatir, atribuirles significado identificándolas en situaciones cotidianas y reales para los alumnos), para evitar que los alumnos aprendan otras menos significativas.
6.
El profesor deberá procurar modelar las actitudes que se pretende que los alumnos y alumnas aprendan en la escuela y facilitar el apoyo y el tiempo necesario para que éstos puedan ensayar, probar e imitar. El profesor debe estar preparado para apoyar al alumnado en aquellos momentos en que se siente inseguro o manifiesta resistencia al cambio. 
Fuente de referencia: Cool, Martí, Mauri et.al pp.91-92


Todos sabemos que los valores no se transmiten por medio de discursos teóricos y fríos sino mediante modelos vivos y reales que se presentan, se aprenden y se imitan.
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	Reflexione... Como maestros influimos en la formación de valores de los alumnos con los que tratamos, aún sin proponérnoslo: la manera como nos referimos a ellos, la forma de hablar, de saludar, el tono en el que impartimos la materia, las estrategias que empleamos para mantener la disciplina, la calidad del trabajo que realizamos, nuestras actitudes... en una palabra, la imagen que proyectamos emite el reflejo de nuestros propios y personales valores. Nuestras acciones traspasarán el tiempo y el espacio, imprimirán rasgos de personalidad en decenas o cientos de estudiantes. Quizás seremos recordados durante muchos años, y tal vez, aún sin imaginarlo, estaremos presentes en actitudes de las vidas adultas de los jóvenes y niños con los que tenemos el privilegio de convivir hoy. 


	


6.Los valores y su trascendencia
Valores para el inicio de un nuevo siglo
	El siglo XX se caracterizó por ser el siglo con mayor cantidad de guerras. Siglo en el que el mundo presenció dos de los más grandes enfrentamientos de la humanidad: la Primera y la Segunda Guerras Mundiales. 
Indudablemente los gobernantes de los países y las sociedades en general, hemos hecho conciencia de las problemáticas a las que nos enfrentamos: las guerras, la destrucción de la naturaleza, el abuso de los recursos naturales, la pobreza extrema, la sobrepoblación, la violencia. Razón por la cuál han surgido un sinnúmero de organizaciones enfocadas a apoyar estos aspectos, como lo son la ONU, Green Peace, Comisión de Derechos Humanos, etc. El mundo está cambiando, sin embargo todavía hay mucho por hacer y esto nos exige una nueva formación; necesitamos proporcionar a las nuevas generaciones las herramientas que les permitirán formar un mundo mejor. 
A continuación se presenta información sobre la enseñanza de algunos de los valores considerados importantes para la formación del "Hombre del Mañana". 
En cada uno de los siguientes títulos encontrará información relevante, actividades sugeridas (tomadas del libro What do you Stand for?, 1998) y direcciones electrónicas que le permitirán diseñar estrategias de acción que enriquezcan su programa formativo, además de proporcionarle un marco de referencia sobre los requerimientos que exige la sociedad en este sentido.
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Los educadores deben esforzarse para que los alumnos conozcan y comprendan las bases y consecuencias de los problemas ambientales y que sepan que, como integrantes de este espacio común, se ven también afectados si este se deteriora.
Se trata básicamente de incorporar los objetivos y contenidos de las diferentes áreas o disciplinas a los objetivos y contenidos de la educación ambiental. De manera que se ofrezcan como un todo integral a los alumnos.
Las estrategias que se consideran como más adecuadas son: resolución de problemas, realización de proyectos y estudio de casos.
Fuente de referencia: Manual de la Educación, 2000 p.839
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	Patrimonio Mundial. UNESCO
http://www.unesco.org/whc/nwhc/p1ges/home/pages/homepage.htm

	El reto de educar para el futuro. Lo que no es y lo que quiere ser la educación ambiental. 
http://www.quercus.es/EducaAmbient/articulos/sintes.htm

	Programa de las Naciones Unidas para el medio ambiente.
http://rolac.unep.mx

	Etica y educación en valores sobre el medio ambiente
http://campus-oei.org/valores/boletin11.htm 
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Los sistemas educativos más modernos, contemplan a la educación no sexista como medio para cuestionar la concepción de género existente en la escuela, teniendo como objeto: trascenderla y superarla, a la vez que potenciar el desarrollo íntegro de las personas.
Los principales ejes de la educación no sexista son: la educación sin barreras de género, dar idénticas oportunidades a chicos y a chicas, rechazar cualquier tipo de desigualdad o jerarquía en función del sexo, orientar la acción a corregir el sexismo, incorporar la experiencia cultural e histórica de las mujeres y crear un ambiente en el que puedan desarrollarse relaciones igualitarias.
Fuente de referencia: Manual de la educación, 2000
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	Material educativo sobre las Naciones Unidas. Lo que significa ser mujer http://www.un.org/Pubs/CyberSchoolBus/bookstor/kits/spanish/women/page1.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1.En la escuela en la que estudias existe mucha rivalidad entre dos grupos de estudiantes. Normalmente las peleas son verbales pero de repente se desatan los golpes. Si fueras maestro o directivo de la escuela...
¿Qué podrías hacer para que los dos grupos sobrellevaran sus diferencias y estuvieran en paz?.
2. Tu hermana disfruta mucho pelear contigo, a tí por el contrario te digusta. Y sólo discutes con ella por defenderte. Ustedes han estado peleando desde hace años... 
¿Qué podrías hacer para cambiar este hábito de tu hermana? 
Piensa en una estrategia y los pasos para resolverlo.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Investigue con sus alumnos sobre eventos históricos relacionados con guerras, conflictos, batallas, revoluciones. Determine: 
a. ¿Cuáles fueron las situaciones centrales de los conflictos? (territorios, diferencias étnicas, religiosas) 

b. ¿Cómo se resolvieron los problemas? 
c. ¿Cuáles fueron los escenarios ganar/ganar, ganar/perder? 

d. Muestre los resultados por medio de una gráfica. 

2.Pida a sus alumnos que investiguen que se está haciendo en otras partes del mundo para promover la paz.
3.Revise los efectos de los siguientes inventos en la paz y los conflictos del mundo. 
Investiguen quién los inventó y que ha pasado a partir de su invención. Puede usar esta lista o inventar la suya.
	· pólvora, 
· cohete, 

· pistola, 

· submarino 
	· teléfono, 

· televisión, 

· radar, 

· satélites de comunicación, 
· Internet 


(Lewis, 1998 pp.173-175).

Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo de los temas:
	Proyecto transdisciplinario de la UNESCO. Hacia una cultura de paz.
http://www.unesco.org/cpp/sp/index.html

	Educar en valores. Educación para la paz.
http://www.pntic.mec.es/recursos/secundaria/transversales/paz1.htm 

	La Educación para la paz y los derechos humanos en el currículo y en la práctica docente
http://spin.com.mx/~luisr/sim/T.htm 
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La escuela como instancia de formación para el desarrollo integral, debe incidir en aquellos elementos que influyen en la salud de la población tanto individual como colectivamente. 

Algunas estrategias útiles para abordar temas de salud son: dinámicas de grupo, estudio de casos, discusión de problemas, el dilema moral, lluvia de ideas, juego de roles
Fuente de referencia: Manual de la educación, 2000 
Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1.Imagina que alguien que conoces está infectado de una enfermedad muy contagiosa. 
¿Cómo podrías ayudar a esta persona y además protegerte para no contagiarte?.
2. Muchos son los niños en México que están mal alimentados porque viven en la pobreza.
¿Cómo se podría alimentar a estos millones de niños? 
¿Quién crees que sea el responsable, sus padres, el gobierno? 
¿Cómo se podría resolver el problema?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1.Pida a sus alumnos que hagan un periódico mural y coloquen en él, la pirámide alimenticia, con recortes de personas comiendo sano, haciendo ejercicio, etc.
2.Pida a sus alumnos que escriban una carta al presidente donde le digan:
¿Qué piensa de la pobreza y el hambre del país? 
¿Qué propone para resolverlo?
3.Investigue sobre personalidades que hayan contribuido a la salud en el mundo. Por ejemplo: el inventor de alguna vacuna etc. 
(Lewis, 1998 pp.105-106)
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	Combatiendo la Enfermedad. La salud al final del milenio. Proyecto de la ONU
http://www.un.org/Pubs/CyberSchoolBus/spanish/health/index.html

	Los padres ante las drogas. Como educar a sus hijos ante la drogas
http://w3.arrakis.es/iea/padres/padres2.htm#teach 
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Julio ama los animales, y un día descubre que su vecino maltrata a su perro, que no lo alimenta y lo golpea. Una noche Julio se sube a la barda y libera al perro. 
¿Crees que Julio se comportó como buen ciudadano? 
¿Cuál es el problema?
¿Son iguales los derechos de los hombres que los de los animales?.
2. Un día te enteras de que la nueva edad para votar es de 16 años, esto quiere decir que los adolescentes podrán votar en las elecciones locales y nacionales. 
¿Crees que esto sea una buena idea?.
3. Un día al llegar a la escuela te encuentras con que está rayada con "grafitti", y también están rayadas las tiendas y las señales de la calle. Nadie sabe quién fué.
¿De quién crees que sea responsabilidad limpiar?
¿Crees que hay algo que puedas hacer para evitar que ocurra de nuevo?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Pida a sus alumnos que preparen un discurso sobre la importancia de los derechos de los niños y la juventud.
3. Aprendan sobre ciudadanía a través de la historia.
(Lewis, 1998 pp.37-39).
Los siguiente sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
El altruismo y la solidaridad.
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val14.htm
Educar para la solidaridad
http://campus-oei.org/valores/boletin8.htm 
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Dilemas.
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Un día tu mamá entra a tu cuarto y te dice: ¡Qué tiradero! ¡límpialo ahora mismo!. Tú estás estudiando para un examen muy importante que presentas al día siguiente y no tienes tiempo de recoger el cuarto. 
¿Qué le dirías al respecto pero de manera respetuosa?
2. ¿Cómo le enseñarías a un amigo que tira basura al suelo, que sea más respetuoso con el ambiente?.
3. A un lado de tu casa vive un viejito solo, y cada vez que sales a jugar el señor quiere platicar contigo pero tu no tienes ganas de platicar con él. 
¿Cómo se lo dirías de manera respetuosa?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Pida a sus alumnos que escriban un poema sobre lo que es para ellos el respeto.
2. Investigue junto a sus alumnos sobre el respeto y la cortesía en otras culturas y discutan al respecto. Hagan un cuadro comparativo entre culturas.
(Lewis, 1998 pp.120-122)
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La escuela es un lugar en el que se produce un encuentro de culturas, por lo tanto un planteamiento intercultural en la educación parte de la constatación y el reconocimiento de la diversidad de culturas , donde la propia interacción es un hecho educativo que produce un enriquecimiento mutuo. El reto que se plantea es cómo lograr la interacción multicultural, consiguiendo al mismo tiempo, reconocer y desarrollar su propia identidad cultural, para ello debe tener en cuenta los aspectos principales que determinan el clima del aula.
 

Fuente de referencia: Manual de la educación, 2000
El siguiente sitio electrónico pueden serle de utilidad en el manejo del tema: 

	La enseñanza de la lengua en contextos multiculturales. Una cuestión de valor.
http://campus-oei.org/valores/boletin12.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Si quisieras mejorar las relaciones con tus padres... 
¿Crees que es más importante ser obediente o ser amoroso? Da ejemplos que fundamenten tu respuesta.
2. Dos buenos amigos han dejado de serlo. 
¿Cuáles crees que hayan sido las causas? 
¿Qué puede separar a dos amigos?.
3.Un matrimonio que conoces esta divorciándose. 
¿Por qué crees que sucede? 
¿Cómo crees que esto afecta a los hijos?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Discuta con sus alumnos cuáles son las características ideales que un amigo debe tener.
2. Busque la oportunidad de reunir a sus alumnos con grupos de otras escuelas.
3. Analicen las relaciones existentes entre los países por ejemplo: Estados Unidos y México; México y Canadá etc. Diseñen una línea del tiempo, para que observen cómo éstas relaciones han cambiado.
(Lewis, 1998 pp.203-205).
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	La interacción social en la aprehensión de valores
http://www.ecologia.edu.mx/sigolfo/Valores.htm

	Educar para la familia
http://personal5.iddeo.es/cana/EN%20FAMILIA.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1.Tu tratas de comunicarte con tu maestra sobre un problema, pero ella te interrumpe constantemente y no te escucha.
¿Qué podrías hacer para mejorar la comunicación con ella?.
2.Tus padres te castigaron por algo que hiciste, sin embargo tú piensas que es algo injusto, ellos no quieren escuchar tus explicaciones.
¿Qué harías?
3. Imagina que eres el Presidente Municipal de una ciudad, y el periódico presenta algunas notas en las que ha cambiado el sentido de lo que dices y esto provoca que la gente piense que estás siendo deshonesto en tu trabajo.
¿Cómo podrías enfrentar el problema con los reporteros? 
¿Cómo harías para mejorar tus relaciones con ellos?.
4. Imagina que eres parte del Comité de Paz de las Naciones Unidas. Dos de los países más grandes del mundo están en guerra. 
¿Cómo harías para llevarlos a negociaciones pacíficas?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Investigue con sus alumnos cómo se comunican los animales.
2. Enseñe a sus alumnos cómo las diferentes partes del cuerpo se comunican, cómo manda señales el cerebro a la piernas o brazos.
3. Investiguen ¿qué idiomas se hablan más en el mundo?, ¿cuáles son los principales?. Representen por medio de una gráfica de pay, la cantidad de gente que habla cada uno de los idiomas y comenten al respecto.
(Lewis, 1998pp53,56) 
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Para entrar a una Universidad existen únicamente cierto número de becas. Si estuviera en tus manos...
¿Cómo decidirías a quien darle las becas?
1. A los jóvenes que no cuenten con recursos para asistir a la Universidad. 
2. A los estudiantes provenientes de las minorías 
3. A los estudiantes con mejores calificaciones.
2. Uno de tus compañeros está muy enfermo y necesita un transplante de corazón, si no, va a morir. Te has enterado de que sus padres son de una religión que no permite transplantes de órganos, y no están de acuerdo en que su hijo se someta a la cirugía. 
¿Crees que como padre tengas derecho a decidir sobre la salud de tus hijos?
¿Consideras justo que el niño no tenga la oportunidad de curarse?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Lea y discuta con sus alumnos sobre los Derechos Humanos. 
2. Investigue con sus alumnos sobre los salarios que reciben las diferentes profesiones: (doctores, atletas, albañiles, maestros, gerentes, ingenieros, dentistas, plomeros, artistas, etc)
¿Consideran que son justos los salarios?. Escriban al respecto.
3. Realice con sus alumnos una lluvia de ideas sobre situaciones en las que una persona puede o no, ser justa.
(Lewis, 1998 pp.149-150).
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	La educación del sentido de justicia
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val53.htm

	Justicia
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val61.htm

	Educación y valores éticos para la democracia
http://www.oei.es/viiciedoc2.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Hay un muchacho nuevo en tu salón que usa ropa diferente a la de todos en la clase. Tus compañeros lo molestan mucho. 
Cómo te sentirías si...
a) Tú fueras ese nuevo estudiante 
b) Si fueras los papás del nuevo estudiante 
c) Si fueras la maestra del salón.
2. En tu estado se formuló una nueva ley que dice que todos los edificios públicos y privados (incluyendo escuelas) deberán construir rampas para las personas en sillas de ruedas en menos de un año. 

Cómo te sentirías si fueras...

a) El dueño de un edificio. 
b) Una persona en silla de ruedas 
c) Un constructor.
3. En tu ciudad se acaba de demoler una colonia en la que vivían personas pobres. En su lugar se va a construir un edificio para departamentos a precios muy económicos.
Cómo te sentirías si...

a) Fueras una de las personas pobres que le destruyeron su casa. 
b) Una persona que va a rentar departamento en el nuevo edificio .
c) Un vecino del lugar. 
d) Uno de los constructores. 
e) El dueño del edificio.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1.Puede ver con su clase la película: El chofer y la señora Daisy (Driving Miss Daisy, 1989). Trata de una anciana que ya no puede manejar y le contratan un chofer, con el paso del tiempo se convierten en fieles compañeros. Discutir sobre los aspectos de la película relacionados con la empatía.
2. Proponga a sus alumnos que traten de ser empáticos con los ancianos.Pídales que traten de imaginar, cómo se sentirían si fueran ancianos. Organice una investigación sobre la gente anciana, sobre la salud, las pensiones, la familia, las relaciones, etc. Y que escriban sobre lo aprendido.
(Lewis, 1998 pp.80-82)
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1.Tu vives en Bélgica durante la Segunda Guerra Mundial y tus padres esconden en el ático a una familia de judíos. La policía entra a tu casa y te pregunta que si escondes judíos... Dirías la verdad o mentirías. 
¿Crees que existen situaciones en las que decir la verdad sería cometer un error?. 
Propón otro ejemplo para justificar tu respuesta.
2. Una noche mientras tus padres no se encuentran en casa, tu hermano mayor maneja el carro de tus padres sin permiso. No hace ningún daño y hasta le pone gasolina al carro. Lo único que olvida es colocar las llaves exactamente donde las dejó tú mamá. Al día siguiente tú mamá pregunta a tu hermano que quién tomó las llaves del carro, tu hermano dice no saber... 
¿Qué harías?,
¿Lo cubrirías? o ¿Le dirías la verdad a tú mamá?
Algunas ideas para diseñar actividades.
1.Pida a sus alumnos que investiguen cómo se maneja la deshonestidad en su escuela. 
¿Cuenta con un manual en el que se plantean estos asuntos? 
¿Cómo se resuelven los problemas de robo, copia, plagio,etc.? 
¿Cuáles son las consecuencias para los estudiantes deshonestos?.
2. Coleccionen fotografías de gente que se haya distinguido por decir la verdad. Y con todas las fotografías hagan un mural de la honestidad.
(Lewis, 1998 pp.116-118)
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	La educación de la sinceridad
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val74.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Imagina que eres muy talentoso(a) para la gimnasia, pero tus padres no tienen dinero para pagarte las clases de gimnasia... 
¿Crees que ellos son los responsables de encontrar la manera de pagar y fomentar tu talento?. 
Si no crees que ellos sean los responsables...
¿Quién crees que lo es?.
2. Tú eres el padre de un muchacho al que acaban de descubrir pintando las paredes de su escuela. 
¿Te consideras responsable de los daños que ha causado tu hijo?
Si no lo crees así...
¿Quién crees que es el responsable?.
3. En tu escuela no se permite que los alumnos salgan del colegio durante las horas de clases. Sin embargo algunos de tus amigos salen en el recreo a comprar en una tienda que está a la vuelta del colegio. 
¿Te consideras responsable de lo que sucede? 
Si no lo crees así... 
¿Quién crees que sea el responsable?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Pida a sus alumnos que investiguen sobre algún invento o descubrimiento que halla tenido consecuencias, ya sea positivas o negativas, en un grupo de personas y comenten sobre la responsabilidad. Por ejemplo: En 1939 se inventó el DDT como insecticida para matar a los insectos que provocaban la malaria, fue muy utilizado en el campo, en las casas, etc. Después se descubrió que era muy dañino para el medio ambiente.
2. Proponga al grupo un invento y propicie la discusión con preguntas como: 
¿Consideran que un inventor es responsable de cómo es utilizado su invento? 
¿Consideran que una persona que hace un descubrimiento es responsable de compartirlo con el mundo?.
3. Pida a sus alumnos que busquen entre los anuncios de televisión, aquellos que consideren que envíen: mensajes exagerados, sin fundamentos, con mentiras, es decir que sean poco responsables. Por ejemplo: Algunos cereales dicen dar más energía.
¿Qué pasa si esto no es cierto? 
¿Es responsabilidad de las personas que hacen los anuncios decir la verdad?. 

4. Pida a sus alumnos que dibujen un "árbol de la responsabilidad" en una cartulina. 
Sobre el dibujo del árbol coloquen en su ramaje dibujos o recortes que representen a las diferentes responsabilidades que cada alumno tiene, por ejemplo: un libro=estudiar, un perro=cuidar a la mascota, unos utensilios domésticos=ayudar a sus padres a mantener la casa limpia, etc. Y colóquenlos en la pared del salón
(Lewis, 1998 pp229-230)
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema:
	La educación de la responsabilidad
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val68.htm.
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Tú y una amiga trabajan en un supermercado. Tu amiga se encuentra en el departamento de producción y tú, en las cajas. Un día descubres que tu amiga está robando productos. Ella te pide que seas un amigo leal y que no digas nada, ya que solamente toma los productos que ya tienen varios días y que pronto tirarán y los entrega a un comedor de gente pobre. Si tú dices algo ella perdería el trabajo y la gente del comedor no tendría que comer. A quién le mostrarías lealtad a ¿tú jefe como empleado? o ¿a tú amiga?. Discutan los pros y contras de la decisión.
2. Imagina que tu país se declara en guerra con otro. Tú no eres partidario de la violencia y estás totalmente en contra de la guerra, pero eres elegido para unirte al ejército y luchar por tu país. 
¿Qué harías, irías a pelear y serías leal a tu país? o 
¿Serías leal a tus creencias y te negarías a pelear?, 
¿Crees que debas obedecer las leyes de tu país aún cuando no estes de acuerdo?
Algunas ideas para diseñar actividades.
* Investigue con sus alumnos símbolos que inspiren lealtad (el logotipo de la escuelas jesuítas, la bandera etc.)
*Investigue con sus alumnos sobre momentos de la Historia en los que personas han sido desleales a las leyes del país a causa de sus creencias.
(Lewis, 1998 pp.166-169).
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol o resolución de casos.
1. Cada tarde, al regreso de la escuela en el camino te encuentras con uno de tus compañeros que te molesta, te tira tus libros, te pone apodos. 
  

¿Qué crees que puedas hacer para detener el abuso y al mismo tiempo ayudar a este muchacho a que cambie su comportamiento?. 
¿Crees que necesitas valor para afrontar la situación?.
2. Estás en el centro comercial con algunos de tus amigos, uno de ellos los reta a robar unos dulces en una tienda. 
  

¿Qué podrías hacer para mantener a tus amigos y a tí fuera del problema? 
¿Crees que necesitas valor para afrontar la situación?
3. A ti te encanta nadar y perteneces al equipo de natación de la escuela, sin embargo tu entrenador te acaba de decir que nunca serás un buen nadador.
  

¿Qué crees que debas hacer al respecto 
¿Crees que necesitas valor para afrontar la situación?
Algunas ideas para diseñar actividades.
1.Pida a sus alumnos que investiguen sobre la vida de algún personaje de la historia que haya demostrado valor en su vida. Por ejemplo: La vida de Stephen Hawking, y que respondan a cuestionamientos como:
¿Crees que Stephen Hawking ha demostrado tener valor en su vida? 
¿Qué crees que aprendió de los hoyos negros? 
¿Cómo contribuyó al conocimiento del Universo y sus orígenes? 

Como conclusión, que escriban sobre lo aprendido.
Otro ejemplo puede ser : la vida de Maria Curie. Y que respondan 
¿En qué momento de su vida mostró valor y coraje María Curie?. 
Descubran la conexión entre su trabajo y su muerte ocasionada por leucemia. 
Escriban una pequeña biografía sobre ella y sobre su condecoración con el premio Nóbel.
También pueden investigar sobre la vida de alguien que haya mostrado coraje, valor, ya sea peleando contra la tiranía; defendiendo los derechos humanos, siendo un líder. 
2. Después de investigar sobre la vida de los personajes, pida a sus alumnos que elijan uno y traten de personificarlo, para contar su historia a todo el salón.
(Lewis, 1998 pp.73-75)
Los siguientes sitios electrónicos pueden serle de utilidad en el manejo del tema: 

	La educación de la fortaleza
http://www.geocities.com/Athens/Olympus/8168/val41.htm
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Dilemas. 
Estos pueden ser utilizados como base para escribir ensayos, discusiones grupales, debates, reflexiones, juegos de rol ó resolución de casos.
1. Tu amigo Alejandro es muy popular en la escuela, a todos les cae bien, además es un buen jugador de fútbol. Tu escuela tendrá la semana siguiente un gran torneo en el que se disputarán el primer lugar, y Alejandro es el jugador estrella del equipo. Unos días antes, durante un importante examen de matemáticas tu lo ves copiando. Nadie más se da cuenta. Sabes que si la maestra se entera seguramente lo expulsarán del equipo. 
¿Crees que debas reportarlo a la maestra? 
Si así fuera...
¿Cuáles serían las consecuencias? 
¿Cuáles las de no hacerlo?.
2. Vas a una tienda a comprar tus útiles escolares, esta tienda es parte de una gran cadena con sucursales por toda la ciudad. Mientras el vendedor te entrega el cambio te dá por error $100 de más. Tú, podrías avisarle o... donarlos a un orfanatorio y ayudar a los necesitados. Tu no te quedarías con el dinero, y además el orfanatorio lo necesita más que la gran compañía dueña de la tienda... ¿Verdad?. 
¿Pondrías el dinero en tu cartera y te irías? 
¿Por qué?
3. Un vecino está vendiendo su casa, sabiendo que necesita una urgente reparación del techo que cuesta miles de pesos. Su vendedor le aconseja que no diga nada a los compradores. -"No estarás diciendo mentiras"- le dice el vendedor -"No tienes porque decir nada a menos que te lo pregunten"-. 
¿Estarías de acuerdo con el vendedor?
Si tu fueras el vecino... 
¿Qué harías?.
Algunas ideas para diseñar actividades.
1. Pida a sus alumnos que evaluen la integridad de algún candidato político de preferencia cercano a las elecciones, lean el periódico, vean las noticias, escuchen el radio, oigan sus discursos y revisen su campaña. 
¿Qué promete? 
¿Qué cosas de las que dice solo lo hace para ganar las elecciones? 
¿Crees que sea un candidato con integridad? 
¿Por qué?.
2. Pida a sus alumnos que confeccionen un móvil de integridad, con recortes de lo que consideren que es integridad, con personas que consideren íntegras, es decir cualquier forma de ilustrar lo que para ellos, es integridad.
(Lewis, 1998 pp.137-139)
Anexo 1. Biografía de Jacques Cousteau

Nació el 11 de junio de 1910 en Saint-Andre-de-Dubzac, Francia. Sus padres fueron Daniel y Elizabeth Cousteau.
Su precaria salud infantil le confinó a la lectura. Su tema favorito era el mar....
soñaba que vivía bajo el agua.
En su infancia y adolescencia se dedicó principalmente a sus tres pasiones: el agua, las máquinas y las películas. Construyó una grúa a los once años, a los trece un carro operado por una batería y con el fruto de sus primeros ahorros adquirió una cámara de 8 mm con la que filmó sus primera películas. 
Su bajo rendimiento académico en bachilleres le mereció ingresar a un estricto internado. Contrariamente a lo esperado, este nuevo ambiente sentó bien en el inquieto joven quien al concluir sus estudios ingresó a la Academia Naval Francesa, campo fértil para iniciar sus tan anheladas exploraciones bajo el agua.
En 1937 contrajo matrimonio con Simone Melchoir con quien procreó dos hijos: Jean-Michel y Phillipe, sin embargo, la vida familiar del joven militar no estaba entre sus principales aspiraciones.
La Segunda Guerra Mundial constituyó el escenario donde Cousteau cristalizara sus más excitantes y arriesgadas aventuras: trabajó como espía para la Resistencia. Su desempeño en tan importante actividad le mereció ser galardonado por el Gobierno Francés. 
Ni su arriesgada ocupación en ese entonces, ni la guerra misma fueron motivos para suspender sus investigaciones marinas. En 1943, en colaboración con Emile Gagnan, perfeccionó el aqualung "scuba", sofisticado equipo que permitía a un buzo permanecer bajo el agua por varias horas. Este aparato fue ampliamente utilizado para localizar y remover las minas enemigas después de la Gran Guerra. 
Su pasión por el mar le convirtió en presidente de las campañas oceanógráficas promovidas por el gobierno francés. 
En 1948 adquirió su famoso navío "Calypso" que utilizó en sus excursiones y le acompañó durante la etapa más fructífera de su carrera. 
Con el objeto de financiar sus viajes y publicar sus investigaciones submarinas Cousteau se inició como productor. Realizó numerosas películas y una gran cantidad de libros. "El mundo silencioso" (1956) y "Un mundo sin sol" (1966) fueron ganadoras de un "Oscar" por mejores documentales. Entre sus libros se encuentran: "La vida en el mar" (1963), "Delfines" (1975), y "Jacques Cousteau: El mundo del océano". (1985). 
Hombre prolífero en ideas e iniciativas, su inquieto espíritu le obligó a retirarse de la Naval Francesa: En 1957 aceptó el cargo de Director del Museo Oceanográfico de Mónaco. 
Fundó el grupo de investigadores submarinos de Toulon, y fué la cabeza del programa "Conshelf Saturation Dive" que consistía en investigar la conducta de un grupo de personas que pasaban largos períodos de tiempo bajo el mar. 
En 1968, una famosa cadena televisiva le ofreció hacer una serie de documentales. Durante los siguientes ocho años, "El Mundo Submarino de Jaques Cousteau" permitió al público "sumergirse" en el universo de los tiburones, ballenas, delfines, tesoros, corales y arrecifes.
En 1974 encabezó una sociedad para proteger la vida marina. Actualmente los miembros de esta agrupación suman más de 300,000 alrededor del mundo.
En 1985, su dedicación y entusiasmo por preservar los recursos marinos le hizo acreedor a "La Medalla de la Libertad" recibida de manos del presidente Reagan. En 1989, fué honrado como Miembro Honorario de la Academia Francesa. 
Un fenómeno natural en Singapur provocó el hundimiento del "Calypso".
y a manera de premonición, Jacques dejó inconclusas sus investigaciones marinas en 1997, año en el que falleció.
Jacques Yves Cousteau dejó tras de sí un incomparable legado de experiencias y conocimientos de la vida submarina. El Mundo entero queda en deuda con este hombre poseedor de uno de los espíritus mas libres que la historia ha conocido. 
Anexo 2.  Encuesta “Revista Life”

La revista Life, por medio de su portal en Internet, realizó una encuesta a principios del año 2000, en la que preguntaba a quién consideraban como la personalidad del siglo. Los resultados fueron los siguientes: 
	%
	no.


	1
	Elvis Presley 
	13.73
	625045

	2
	Yitzhak Rabin 
	13.17
	599473

	3
	Adolfo Hitler 
	11.36
	516926

	4
	Billy Graham 
	10.35
	471114

	5
	Albert Einstein 
	9.78
	445218

	6
	Martin Luther King 
	8.40
	382159

	7
	Papa Juan Pablo II 
	8.18
	372477

	8
	Mahatma Gandhi 
	3.61
	164281

	9
	Ronald Reagan 
	1.78
	81368

	10
	John Lennon
	1.41
	64295

	11
	Henry Ford 
	1.22
	55696

	12
	Madre Teresa 
	1.11
	50770

	13
	Madonna 
	0.85
	38696

	14
	Winston Churchill 
	0.83
	37930

	15
	Nelson Mandela 
	0.47
	21640

	16
	Princesa Diana 
	0.36
	16481

	17
	Papa Pablo VI 
	0.34
	15812

	Para más información visite la página
http://www.life.com 


Aún cuando los resultados que se obtuvieron en estas encuestas no representan la opinión popular por ser un mero sondeo de un grupo parcial cuya finalidad era el entretenimiento e interés de los lectores de la revista, estos datos nos permiten hacer una reflexión interesante acerca de las escalas de valores que pudieran tener este grupo particular de personas. 
	Revise las personalidades que obtuvieron la mayor cantidad de votos. ¿Qué valores considera usted que para el grupo entrevistado son los más importantes?, ¿estaría usted de acuerdo con esta jerarquía?.


Anexo 3. Discurso final película “Perfume de mujer”
Perfume de Mujer trata acerca de un episodio en la vida de un estudiante Charles Simms (Chris O'Donnell) quien por accidente es testigo de la "planeación", más que una travesura, de una falta de respeto grave contra la figura del Director de la Institución en la que, mediante una beca, el joven cursa sus estudios preuniversitarios. 
Los estudiantes involucrados son hijos de prominentes profesionistas, no sólo ex alumnos de la Universidad de Baird, sino colaboradores económicos de la misma, a diferencia de Charles, quien necesita de un trabajo para sostenerse económicamente. 

Acosado por Trask, el Director, quien sospecha de los culpables, pero necesita un soplón, Charles se ve ante el dilema de denunciar a los autores de la fechoría y obtener ayuda financiera para sus estudios o ser suspendido, cortando definitivamente sus oportunidades de convertirse en profesionista. 
Es miércoles, frente a él se presenta la festividad del Día de Gracias, tiene un "largo" fin de semana para reflexionar en la decisión que ha de tomar el lunes siguiente cuando se enfrente a la Comisión de Honor y Justicia de Baird, su Universidad. Charles, sorpresivamente, se ve comprometido a viajar a Nueva York acompañando a un malhumorado, solitario y ciego coronel retirado del Ejército Norteamericano Frank Slade (Al Pacino).
Este trabajo, que había empezado como una onerosa tarea realizada exclusivamente por el dinero, se convierte en una enriquecedora experiencia de auto conocimiento cuando Slades forza el destino de Charlie a tomar una dolorosa y emocional decisión...
Es lunes, la última escena de la película se desarrolla en el Auditorio de Baird, están presentes todos los estudiantes así como el Concejo Universitario, el cual habrá de decidir la suerte de Charles, quien comprometido para consigo mismo y sus principios, decide callar, y ahí está solo, enfrentando su destino. Cuando alguien interrumpe... es Slade 
Trask: Disculpe?
Slade: No, no creo que pueda disculparlo.
Trask: ¡Sr. Slade!
Slade: ¡Esto es pura suciedad!
Trask: Por favor cuide su lenguaje, Sr. Slade. Usted está en la escuela "Baird" y no en un barrio. (volteando a ver a Charlie) Sr. Simms, le doy la oportunidad de que se defienda...
Slade: El Sr. Simms no necesita una oportunidad. No necesita ser etiquetado y que le concedan el "honor de pertenecer a la escuela Baird"... ¿Qué significa ser un hombre de Baird?, ¿cuáles son los motivos de esta escuela?, Muchachos, infórmense de lo siguiente, salven su pellejo, porque si se descuidan ¡los van a quemar!, así es caballeros cuando la suciedad golpea el ventilador, y ésta se empieza a esparcir, algunas personas corren otras se quedan... Aquí tienen a Charlie, enfrentándose a la verdad, y por otro lado tenemos al gran George escondiéndose en el bolsillo de su papi. ¿Y qué están haciendo ustedes? premiando a George y destruyendo a Charlie.
Trask: Sr. Slade ¿ya terminó?
Slade: No, ¡apenas me estoy calentando! Yo no sé quienes hayan sido alumnos de este lugar, William Howard Taft, William Jennings Bryan, William Tell, eso no importa. ¡El espíritu está muerto, eso si alguna vez lo tuvieron... ha desaparecido!
Ustedes están creando una ratonera, un lugar de traidores y si ustedes creen que están preparándolos para ser verdaderos hombres, ¡creo que deben pensarlo otra vez! Porque más bien creo yo, que están matando el espíritu que la institución proclama. ¡Que vergüenza! ¿Qué clase de espectáculo están preparando para el día de hoy?.
El único hombre en esta clase esta sentado a mi lado y yo he venido a decirles que el alma de este muchacho está intacta. Y que no es negociable… ¿y saben cómo lo sé? Pues alguien aquí, que no voy a decir quien, le ofreció a Charlie dinero por sus palabras, el único inconveniente es que Charlie no está a la venta.
Trask: Señor, ¡creo que sus comentarios están fuera de lugar!
Slade: (se pone de pie) ¿Fuera de lugar? ¡Yo les voy a enseñar que está fuera de lugar! Ustedes no saben qué es estar fuera de lugar... ¡Sr. Trask yo le enseñaría que es estar fuera de lugar pero desgraciadamente estoy muy viejo, muy cansado y ciego!
Si yo fuera el hombre que fui hace cinco años, prendería fuego a esta institución ¡Fuera de lugar! ¿Con quién diablos cree que está hablando?... Yo ya he recorrido largos caminos, ¿sabe?, en algún tiempo podía ver y ví a muchachos como éstos... quizá menores, sin brazos, sin piernas. Pero no hay cosa peor que ver a una persona amputada del espíritu... para eso no hay ninguna prótesis. 
Ustedes creen que solamente están mandando a este espléndido soldado a su casa en Oregon con el rabo entre las patas... ¡Pero yo más bien diría que le están amputando el alma! ¿Por qué? ¡Porque él no es un hombre de Baird!
Si ustedes hombres de Baird lastiman a este muchacho serán basura y Harry, Jimmy, Trent, donde quiera que se encuentren, ¡maldita sea!, ustedes también.
Trask: Siéntese por favor Sr. Slade.
Slade: ¡Todavía no termino! Mientras me acercaba a este lugar escuché las siguientes palabras "cuna de líderes"... Bueno pues cuando los soportes se rompen, la cuna se cae y aquí la cuna ya se ha caído. Formadores de hombres, formadores de líderes, tengan cuidado con el tipo de líderes que están creando, yo no sé si el silencio de Charlie sea lo correcto o no. Yo no soy el juez, ni el jurado, pero puedo decirles lo siguiente: ¡él jamás se vendería a nadie por su futuro!, Eso mis amigos yo lo llamo integridad. ¡Eso lo llamo valor...! ¡De eso es de lo que deben estar formados los líderes! 
Yo he llegado a cierto punto en mi vida donde siempre sabía cuál era el camino correcto, sin excepción, yo lo sabía... pero nunca lo tomé... ¿Y sabe por qué? Porque era demasiado testarudo… 
Pero aquí tenemos a Charlie, él ha llegado a este punto en su camino, ya ha elegido su camino y es el camino correcto. Es un camino hecho de principios que van formando el carácter. Déjenlo continuar su camino. Ustedes el comité, tienen el futuro de este muchacho en sus manos. Créanme es un futuro valioso. No lo destruyan, protéjanlo, cuídenlo… Algún día les dará grandes satisfacciones.
Se los aseguro...
