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Planeación del aprendizaje en función de las características y estilos del alumno
Una reciente encuesta determinó que Michael Jordan es indiscutiblemente uno de los hombres más conocidos del mundo. Su talento en el basquetbol contribuyó a que su equipo, los Bulls de Chicago, ganara seis campeonatos consecutivamente. 
A Jordan se le otorgó el título de "el jugador más valioso de la NBA" durante sus últimas cinco temporadas.
La popularidad de Michael Jordan se debe en buena parte al respaldo de Phil Jackson, en ese entonces su entrenador, quien habiendo jugado el mismo deporte en su juventud, llevó a los Bulls a coronarse como campeones en seis ocasiones. 
En la temporada 1999 - 2000 y después de un año sabático, Jackson comenzó a dirigir al equipo Los Lakers de Los Angeles y en ese mismo período los llevó a coronarse como campeones, situación que fue exclusiva de los Bulls durante los últimos nueve años.
Cualquiera que tenga a su cargo la responsabilidad de sacar adelante el potencial de un grupo -ya sea de alumnos, de jugadores deportivos, como en este caso, o inclusive de la misma familia- podría preguntarse, ¿qué armas emplea este hombre para explotar al máximo la capacidad de los atletas? ¿Qué características posee que hace resaltar de cada uno lo mejor de sí?
La respuesta es simple: Jackson conoce a sus jugadores.
Dedica buena parte de su tiempo a tratarlos personalmente, identifica en ellos sus fortalezas, advierte sus debilidades, reconoce el punto en que ha de partir para diseñar sus programas de entrenamiento, sabe hasta dónde puede llegar con cada uno. Phil Jackson "invierte tiempo" en ellos, los observa, participa hasta cierto punto de su vida personal, les otorga el privilegio de considerarlos "únicos", "diferentes"… Su exigencia y reconocimiento se basan en las peculiaridades de cada uno... Los trata con firmeza y al mismo tiempo con consideración, con una consideración basada en la realidad tangible de la persona humana como única e irrepetible. 
	Phil Jackson es un "líder" en la connotación más pura del término.
El liderazgo (entendido como la conducción positiva de un grupo hacia la consecución de metas y objetivos que redunden en beneficio del bien común, así como de cada uno de sus integrantes) no es exclusivo de la actuación de un entrenador deportivo; corresponde también al profesor cumplir con este imperativo.
Para el profesor, el conocimiento específico de cada uno de los alumnos constituye la base para fincar el respeto que les debe como personas. Se sabe, sin necesidad de hacer profundas y complejas reflexiones, que cada persona es portadora de una historia que la hace única, especial. No hay dos personas iguales, las biografías difieren radicalmente a pesar de estar inmersos en una misma sociedad, regida por los mismos valores y objetivos. 


Las diferencias individuales en un salón de clases constituyen hoy y siempre una realidad. Se trabaja día a día con un grupo formado por alumnos de la misma edad, con condiciones sociales semejantes, con historial académico similar, con un ideal común... Sin embargo, se pueden identificar diferencias radicales, diferencias que van desde el ámbito de la personalidad, la forma de aprender, el sexo, el carácter, etc.
Existen diferentes maneras de referirse a estas diferencias de las personas. Algunos autores hablan de estilos de aprendizaje, otros de estilos cognitivos, otros más de estilos intelectuales, o de rasgos de personalidad… La lista puede seguir, pero a pesar de utilizarse términos variados, muchos de los conceptos son similares. 
La importancia reside en reconocer que en los salones de clase se trabaja diariamente con personas que son únicas en todos sentidos, a pesar de estar agrupados, y al reconocer estas diferencias confiar en que todos los estudiantes pueden aprender.
El módulo planeación del aprendizaje en función de las características y estilos de los alumnos  constituye una plataforma dirigida hacia el análisis de las diferencias que prevalecen en los estudiantes. La reflexión acerca de esta diversidad permitirá a los docentes comprender mejor su propia práctica y establecer una base teórica que sirva de pauta para realizar diseños más flexibles que permitan, en la medida de lo posible ofrecer oportunidades de aprendizaje a todos los alumnos.
Las diferencias por género, personalidad y experiencia previa.
Sabemos, sin necesidad de hacer profundas y complejas reflexiones, que todos y cada uno de nosotros somos portadores de una historia y personalidad que nos hace únicos, especiales. No hay dos personas iguales, nuestras biografías difieren radicalmente a pesar de estar inmersos en una misma sociedad regida por los mismos valores y objetivos. 
Las diferencias en un salón de clases constituyen hoy y siempre una realidad cotidiana. Trabajamos día a día con un grupo formado por alumnos de la misma edad, con condiciones sociales semejantes, con historial académico proveniente de la misma institución o bien de otras similares, y sin embargo identificamos en ellos diferencias radicales, diferencias relacionadas con su personalidad, sus conocimientos previos, el sexo, el carácter.
· Diferencias relacionadas con la experiencia previa 

Muchos de los niños que hoy en día van a al jardín de niños pasarán a primero de primaria luego de haber cursado tres o hasta cuatro años de educación preescolar. Sin embargo, actualmente todavía hay muchos niños que tienen sólo un año de educación preescolar, sin contar aquellos que ni siquiera tienen la oportunidad de asistir. 
Al hablar de diferencias relacionadas con la experiencia previa, no solo se hace referencia a sí un niño recibió o no algún tipo de instrucción, sino también a la calidad de la instrucción recibida, por ejemplo: en muchas escuelas que están lejos de centros urbanos se manejan aún con un solo maestro para todos los grupos de primaria, lo que puede demeritar la calidad. También interviene la ubicación geográfica, ya que no es lo mismo las vivencias y oportunidades de un niño en una zona rural a las experimentadas por un niño proveniente de una zona urbana.
A continuación se presenta una lista que no pretende ser exhaustiva, sino sólo enunciativa de los factores que intervienen en la experiencia previa.

	· Formación de sus maestros,
· Medio ambiente que estimula el aprendizaje,
· Conocimientos de computación,
· Uso de la tecnología (computadoras, programas computacionales, redes de información...),
· Acceso a la información,
· Tipo de relación que llevan con los adultos que los rodean,
· Relación con coetáneos,
· Comunicación en el hogar y en la escuela, 
	· Tipo de entretenimiento, 
· Posibilidades de jugar al aire libre,
· Tiempo frente a la televisión,
· Autoestima,
· Socialización,
· Valores familiares practicados,
· Posibilidades de relacionarse con la cultura y las artes,
· Alimentación, 

· Actividades deportivas,
· Salud en general. 

	
	


Son tantos los factores que influyen en el peso que la experiencia previa tiene en el aprendizaje de cada alumno, que resulta imposible pensar que todos nos interesamos, comprendemos y adquirimos habilidades de la misma manera. 
Por ejemplo, diferentes estudios en los Estados Unidos han encontrado que existe una estrecha relación entre nuestra propia percepción positiva en términos de imagen y el desempeño escolar. Y se han registrado estudios a nivel nacional que sugieren que para aquellas niñas cuya autoestima baja considerablemente en los grados escolares intermedios, como consecuencia muestran notable baja en sus logros académicos (Rothenberg, 1997). 

Otro estudio publicado por el departamento de educación de lo Estados Unidos (Eric Digest, 2001) también nos demuestra como nuestras experiencias previas influyen fuertemente en nuestro desempeño escolar, tal es el caso de los estudiantes latinos en escuelas de Estados Unidos. El estudio habla sobre como, a pesar de que los latinos están motivados y tienen altas aspiraciones educacionales, su desempeño escolar es muy bajo ya que se ve comprometido por diversos factores como: su bajo historial académico por haber asistido a escuelas de poca calidad o no haber participado en programas preescolares, el idioma, entre otros.
· Diferencias relacionadas con la estructura de la personalidad 

Hablar en términos de personalidad supone hablar de uno mismo, de las características innatas, de lo aprendido, de todas las vivencias y "herencias" que de forma estable, ordenada o desordenada, orientan y determinan la conducta.
Existen dos enfoques en cuanto a su estructuración:
· los que la consideran determinada por las características individuales, innatas y heredadas sin tener en cuenta las vivencias ambientales, y 
· los que identifican al ambiente como un determinante de la personalidad. 

La base de la personalidad se encuentra en el concepto de identidad, considerada como "la organización de los impulsos, capacidades, creencias e historia del individuo en una imagen sostenida del yo. Representa elegir y tomar decisiones deliberadas, particularmente sobre la vocación, la orientación sexual y una filosofía de la vida." (Marcia, 1982, citado en Almaguer, 1998, p. 70).
Un elemento a considerar en la definición de la personalidad es la conducta, en la cual convergen las dos posturas y mediante la cual se hacen visibles y observables los indicios de la personalidad. La conducta, por el hecho de ser observable, es nuestra "carta de presentación". Por medio de ella mostramos nuestra autoimagen.
Hablar de personalidad es referirse también a los conceptos de carácter y temperamento. El primero está centrado en las disposiciones congénitas que configuran la estructura mental de la persona. El segundo está dirigido a la individualidad fisiológica, que los antiguos relacionaban con los cuatro elementos de la naturaleza presentes en el ser humano (sangre, bilis amarilla, bilis negra y la flema).

Tipos de carácter
De acuerdo a la escuela francesa iniciada por Heymans y continuada por Le Senne, el carácter parte de tres propiedades; emotividad, actividad y resonancia.
Así, el carácter de una persona puede ser: emotivo o no emotivo, activo o no activo y primario o secundario.
	Emotivo o no emotivo
La emotividad es la conmoción que producen los acontecimientos de la vida diaria. Todos tienen la capacidad de conmoverse, pero se llamará emotivo a quien se conmueve mas fácilmente que la mayoría de las personas. 
La emotividad se reconoce por la desproporción entre la importancia objetiva de un acontecimiento y el impacto subjetivo que causa. Son rasgos típicos del emotivo el humor variable, la excitabilidad, la inquietud, la impresionabilidad y la tendencia a exagerar.

	Activo o no activo
La actividad no tiene nada que ver con el activismo o el movimiento continuo de las personas nerviosas o impulsivas. El activo tiene una necesidad espontánea de actuar, se siente empujado hacia la acción. Esta propiedad se reconoce observando a las personas de la manera como reaccionan ante un obstáculo. El no activo duda, retrocede, se desanima y con frecuencia abandona.  En cambio, para el activo el obstáculo se convierte en un refuerzo de la acción, se convierte en un reto. 
Los rasgos típicos del activo son: se centra rápidamente en el trabajo, es decidido, perseverante y no aplaza las tareas.

	Primario o secundario
La resonancia es la repercusión que las impresiones tienen sobre el ánimo de cada persona. Si las impresiones tienen efecto sobre la conducta en el momento de la gran emoción, la resonancia es primaria. En cambio, si las impresiones influyen en un momento posterior a la emoción, la resonancia es secundaria.
Los primarios, por ejemplo, suelen reaccionar de forma rápida y contundente ante las ofensas que reciben, pero pronto se olvidan de ello. Por el contrario, los secundarios tardan más en reaccionar, pero les cuesta mucho más tiempo olvidar el disgusto. 
El primario vive el presente y le gusta el cambio, ello favorece a la capacidad de soltura, la rapidez de reacción y el entusiasmo. Actúa frecuentemente de forma dispersa y superficial. El secundario vive el pasado, está aferrado a sus recuerdos y principios y con frecuencia es prisionero de sus rutinas y prejuicios. Todo ello facilita la reflexión, el orden, la sistematización, la perseverancia y la coherencia mental.


Las distintas formas en que las tres propiedades pueden combinarse dan lugar a ocho tipos de carácter:
	Emotivo no activo primario
	E, Na, P
	Nervioso

	Emotivo no activo secundario
	E, Na, S
	Sentimental

	Emotivo activo primario
	E, A, P
	Colérico

	Emotivo activo secundario
	E, A, S
	Apasionado

	No emotivo activo primario
	Ne, A, P
	Sanguíneo

	No emotivo activo secundario
	Ne, A, S
	Flemático

	No emotivo no activo primario
	Ne, Na, P
	Amorfo

	No emotivo no activo secundario
	Ne, Na, S
	Apático


(Adaptado del curso “El profesor y la orientación personal de sus alumnos”, Instituto de Ciencias de la Educación. Universidad de Navarra, España)
Una clasificación como esta constituye una buena base para orientar la formación de los alumnos. Debe verse como un punto de referencia y una ayuda, más no como un fin en sí misma, ya que de lo contrario se corre el riesgo de etiquetar a los alumnos y perder la objetividad.
¿Imagine que entran como alumnos a su salón de clase Pablo Picasso y el che Guevara (con la edad correspondiente al grado que imparte)?, Conociendo su personalidad, usted seguramente buscaría cambiar sus estrategias de aprendizaje porque sabría que estos dos personajes no aprenden de la misma manera ni tampoco, se interesan por lo mismo temas. Lo mismo ocurre con la variedad de caracteres y temperamentos que encuentra en su salón de clase, de ahí la importancia de conocer un poco de su personalidad a la hora de planear.
· Diferencias relacionadas con el género 

Pierce J. Howard (1999) estudioso del cerebro y sus implicaciones en el comportamiento y el aprendizaje, entre otras variables, asegura que existen diferencias biológicas importantes entre el cerebro de los hombres y de las mujeres. Cada uno de ellos posee habilidades específicas. 
Resulta interesante retomar los estudios de Howard, dado que muchas de estas habilidades tienen que ver con el proceso enseñanza-aprendizaje.
A continuación se presentan algunos de los puntos más sobresalientes de su estudio.

	Hombres
	Mujeres

	Tienen mejor habilidad general para las matemáticas
	Tienen mejor habilidad general verbal

	Resuelven problemas matemáticos de manera no verbal
	Tienden a caminar mientras resuelven problemas matemáticos

	Su razonamiento espacial (tridimensional) es mejor
	Son mejores en gramática y vocabulario

	Son mejores en ajedrez
	Son mejores para aprender lenguas extranjeras

	Son mejores para leer mapas
	Tienen mejor coordinación motora fina (ojo-mano)

	Son mejores para leer planos
	Se dan cuenta con más precisión de lo que perciben por medio de los sentidos

	Tienen mejor visión en plena luz del día (ven menos en la oscuridad)
	Tienen mejor visión nocturna (son  más sensibles a la luz brillante)

	Tienen mejor percepción en el área azul del espectro de colores
	Tienen mejor percepción en el área roja del espectro de colores

	Tienen visión angosta (visión de túnel) y perciben mejor la profundidad y la perspectiva
	Tienen visión amplia o periférica para los aspectos globales, tienen más conos receptores

	Tienen más defectos del habla y problemas de tartamudeo
	Perciben mejor los sonidos

	Necesitan más reeducación para la lectura (proporción de 4 a 1 respecto a las mujeres)
	Cantan más entonadas (proporción 6 a 1 respecto a los hombres)

	Se interesan más por los objetos
	Se interesan más por las personas y los rostros

	Hablan y juegan más con objetos inanimados
	Descifran mejor las señales sociales y de carácter

	Requieren más espacio
	Requieren menos espacio

	Tienen mejor memoria auditiva
	Tienen mejor memoria visual

	Memorizan más fácilmente información relevante u organizada
	Memorizan más fácilmente nombres y rostros, así como información aislada e irrelevante

	Se enojan con más facilidad
	Les toma tiempo enojarse

	Hablan más tarde (generalmente a los 4 años)
	Hablan más pronto (90% a los 3 años)

	Utilizan más el oído derecho
	Escuchan de igual manera con ambos oídos

	Hacen menos contacto visual
	Hacen más contacto visual

	Sus períodos de atención son cortos
	Sus períodos de atención son más largos

	Con más frecuencia son zurdos
	Existe igual número de mujeres zurdas que diestras

	Prefieren guardar distancia de los miembros de su mismo sexo
	Tienen mayor facilidad que los hombres para estar cerca físicamente de personas de su mismo sexo

	Son tres veces más propensos a presentar dislexia o miopía
	Tienen menor probabilidad de presentar dislexia o miopía

	Cuando se les deja solos, tienden a formar organizaciones con estructuras dominantemente jerárquicas
	Cuando se les deja solas, tienden a formar organizaciones con alternancia de poder

	Interrumpen para introducir nuevos temas o nueva información
	Interrumpen para clarificar o apoyar


	Niños de preescolar 
	Niñas de preescolar

	Ocupan más espacio para jugar
	Ocupan menos espacio para jugar

	Previeren trabajar con juguetes de construcción y bloques
	Prefieren jugar con seres vivos

	Construyen estructuras altas
	Construyen estructuras bajas y largas

	Se muestran indiferentes ante la llegada de un nuevo miembro al salón de clase
	Saludan a un nuevo miembro que llega al salón de clase

	Aceptan a los demás siempre y cuando sean útiles
	Aceptan a los demás siempre y cuando sean buenos

	Prefieren historias de aventura
	Prefieren historias románticas

	Juegan a juegos más competitivos
	Juegan a juegos menos competitivos

	Son mejores para aprender de manera visual-espacial
	Son mejores para aprender de manera auditiva


Traducido y adaptado de (Howard, 1999)
Tome unos momentos para reflexionar sobre las diferencias en las actitudes y comportamientos hacia el aprendizaje de sus alumnos con respecto a las de sus alumnas, ¿quienes se muestran más interesados en ciertos temas?, ¿a quienes les gusta trabajar en equipo?, ¿quienes son más inquietos?, etc. Al identificar estas diferencias ¿como las ha plasmado en la planeación de sus clases?
Además de la diferencias de personalidad, experiencia previa y género, Guild y Garger (1998) también sugieren tomar en cuenta las diferencias culturales. En este mundo globalizado, en algunos colegios no resulta extraño que en un salón de clases haya alumnos de diversas nacionalidades, cada uno con sus rasgos culturales particulares. No se debe pedir a estos alumnos que dejen a un lado su cultura para integrarse al grupo. Los valores culturales y las expectativas de aprendizaje están directamente relacionadas con el éxito académico, social y emocional del alumno en el ámbito escolar. Es responsabilidad del maestro comprender estas diferencias culturales y propiciar un ambiente que acoja a todos los perfiles de alumnos.
Las diferencias de acuerdo a los diferentes estilos
A lo largo de este modulo estaremos hablando de diferentes estilos. Sin embargo, ¿qué define la palabra estilo?
Alonso, Gallego y Honey (1997),explican que “el concepto de estilo, en el lenguaje pedagógico, suele utilizarse para señalar una serie de distintos comportamientos reunidos bajo una sola etiqueta… Los estilos son algo así como conclusiones a las que llegamos acerca de la forma como actúan las personas. Nos resultan útiles para clasificar y analizar los comportamientos. Sin embargo, tienen el peligro de servir de "simples etiquetas". (p. 43)
Jung indicaba que además de las muchas diferencias individuales en la psicología humana, hay también diferencias típicas. Estas diferencias son las que determinan los estilos. 
El estilo se manifiesta en lo que motiva y agrada a una persona, en la manera como refleja sus perspectivas o sus criterios de decisión.
¿Cuáles son los elementos que conforman los estilos? Lozano (2000) sugiere que en el estilo intervienen la disposición, las preferencias, la tendencia, los patrones conductuales, la habilidad y las estrategias de aprendizaje.
	Se analizan brevemente a continuación cada uno de estos elementos.
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	La disposición es un estado físico o psicológico de la persona para realizar o no una acción determinada. Tiene que ver con la voluntad del sujeto y por el gusto de hacer o no hacer algo. Va acompañada de la motivación.
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	Las preferencias se relacionan con los gustos y las posibilidades de elección entre varias opciones. Son actitudes conscientes y están determinadas por el control y la voluntad del sujeto. 
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	La tendencia es una inclinación para llevar a cabo una acción de determinada manera. Dicha acción es en ocasiones inconsciente, elemento que es importante tener en cuenta. 
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	Los patrones conductuales son manifestaciones típicas que presenta un sujeto ante una acción determinada. Éstos hacen que la conducta pueda ser, en cierto modo, predecible.
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	La habilidad es una capacidad física o intelectual sobresaliente de una persona con respecto a sus otras capacidades.
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	Las estrategias de aprendizaje son herramientas cognitivas que un individuo utiliza para solucionar una tarea específica y que dan como resultado la adquisición de algún conocimiento.


(Riding y Rayner, 1988, citado en Lozano, 2000)
Todos estos elementos del estilo se combinan de diferente manera. Es por eso que aunque algunas personas sean similares a otras en un aspecto, siguen siendo únicos. 
En torno a los estilos, Guild y Garger (1998) manejan diversos supuestos que deben tomarse en cuenta:
	· Cada persona tiene su propio “estilo”. 
· El estilo es neutral. 

· El estilo es estable, pero los patrones que surgen de ese estilo pueden cambiar de acuerdo a las circunstancias. 
· El estilo no es absoluto. 
· El estilo por sí mismo no demuestra una competencia. 
· Los rasgos del estilo son más fáciles de reconocer si personalmente identificamos esas características en nosotros mismos. 


Adicionalmente a los supuestos mencionados, también se han manejado ciertos principios en torno a los estilos. Sternberg (1997 citado en Lozano, 2000, p. 18-24) hace referencia a los siguientes: 
	· Los estilos son preferencias en el uso de las habilidades, pero no son habilidades en sí mismas. 

· Una relación entre los estilos y las habilidades genera una sinergia más importante que la simple suma de las partes. 
· Las opciones de vida necesitan encajar tanto en los estilos como en las habilidades. 
· La gente tiene perfiles de estilos, no sólo un estilo. 

· Los estilos son variables dependiendo de las tareas y las situaciones. 
· La gente difiere en la fuerza de sus preferencias. 
· Las personas difieren en su flexibilidad estilística. 
· Los estilos son socializados. 
· Los estilos pueden variar a lo largo de la vida. 
· Los estilos pueden medirse. 

· Los estilos pueden ser enseñados. 

· Los estilos valorados en un momento o lugar específico pueden no serlo en otro. 

· En ocasiones confundimos los patrones de estilo con los niveles de habilidad. 


Ahora que se han analizado los principios y supuestos de los estilos, se puede corroborar que las personas son diferentes. La educación tiene que ver necesariamente con la diversidad. Diversidad en las metas hacia la educación, diversidad en los programas en las escuelas, diversidad en las competencias de los maestros y diversidad en las muchas formas de aprender de los alumnos. 
Pero ¿Cómo se puede saber cuál es el estilo de una persona? ¿Cómo debe hacerse la evaluación?
La evaluación de los estilos
Guild y Garger (1998) mencionan 5 maneras diferentes de evaluar los estilos: 
	1. Inventarios

	Características:
· Esta es la forma más común de evaluar. 

· En el mercado existen diferentes instrumentos de evaluación, los cuales le piden a la persona acomodar sus respuestas según ciertos criterios. Luego se revisan y muestran el estilo de la persona a través de los patrones presentados en sus respuestas. 

· Las personas proporcionan información directa acerca de sí mismas, por lo cual se sienten muy cómodas con los resultados. 

· La desventaja de este tipo de instrumentos es que en algunas ocasiones las respuestas muestran lo que las personas desearían ser, en lugar de la realidad. 
	Ejemplos:
· Autoevaluación dirigida 

· Learning Styles Inventory: LSI (Inventario de estilos de aprendizaje). Autores: Dunn y Dunn y Price. 

· Myers-Briggs Type Indicator: MBTI (Indicador de tipo de Myers-Briggs). Autores: Myers-Briggs. 

· Indicador de estilos de comunicación. Autor: Mok. 

· Autoevaluación indirecta 

· Delineador de estilos de Gregorc. Autor: Gregorc. 

· Learning Styles Inventory: LSI (Inventario de estilos de aprendizaje). Autor: Kolb, usado por McCarthy. 


	2. Tests
Características:
· Se correlacionan los estilos con el grado de éxito en ciertas habilidades específicas. 

· Tienen la ventaja de ser objetivos, pero se limitan a medir habilidades en dominios específicos y puede caerse en inferencias que no siempre son ciertas. 
Ejemplos:
· Test de figuras ocultas (Witkin). 

· Indice de modalidad Swassing-Barbe. Autores: Barbe y Swassing. 
3. Entrevistas
Características:
· Pueden hacerse con preguntas abiertas o con preguntas de algún instrumento de evaluación. 

· Tener en cuenta que al hacer una entrevista tanto el entrevistado como el entrevistador están siendo influenciados por sus propios estilos, por lo tanto tendrán sus propias perspectivas de la conversación. 
Ejemplos: 

· Conversación abierta. 

· Con preguntas tipo inventario. 

· Que el individuo escriba su propio perfil de estudiante. 

 

4. Observaciones
Características:
· Consiste en observar a una persona mientras lleva a cabo una tarea. 

· Se anima a los maestros a que observen a sus alumnos. El contar con una lista de los puntos a observar puede ayudar a sistematizar el proceso. 

· Al igual que con las entrevistas, la observación está influenciada por el estilo del observador y sus percepciones. 

 

Ejemplos:
· Listas. Autores: Lawrence, Barbe y Swassing. 

· Récords anecdóticos. 
5. Análisis de productos
Características:
· Consiste en observar los resultados. Si éstos son siempre exitosos, indican un patrón de logro. Si por el contrario, son consistentemente fracasos, indican falta de desarrollo en esa habilidad. 

· Un ejemplo de análisis de productos es la evaluación portafolio. 
Ejemplos:
· Logros. 

· Errores (por ejemplo: análisis de errores en la lectura). 

 




Ninguno de estos instrumentos es 100% válido para cada persona. Se sugiere utilizar más de una técnica.
Partiendo de la información presentada sobre los estilos se pueden identificar dos tipos: "los estilos cognitivos" y "los estilos de aprendizaje." El primero se refiere a como las personas procesan la información y la segunda a como perciben e interaccionan con diferentes ambientes de aprendizaje.

· Los estilos cognitivos
Lozano (2000,) establece que "los estilos cognitivos refieren patrones específicos inconscientes y automáticos a través de los cuales las personas adquieren conocimiento. El énfasis reside en los procesos involucrados en el manejo de información en la mente del individuo. La percepción, el juicio, la atención y la memoria son elementos identificados en estos patrones. De aquí que se deriven implicaciones en el aprendizaje debido a estas tendencias cognitivas en lo referente a la percepción, el procesamiento, el almacenamiento y la recuperación de la información" (p. 31-32).
Los estilos cognitivos tienen una relación directa con las tendencias o inclinaciones naturales para realizar una acción de cierta manera y no de otra. Las tendencias constituyen hábitos o costumbres arraigadas con orígenes en experiencias tempranas de la vida del sujeto. La edad, el género, la cultura, el ambiente, el tipo de estimulación, entre otros, influyen notablemente en la constitución de las tendencias y, como resultado, en el desarrollo de los estilos cognitivos. 
	A continuación se estudiarán cuatro teorías de los estilos cognitivos. Todas ellas comparten ciertas características:

	· Son bipolares (dos estilos opuestos). 

· Se relacionan con el procesamiento de la información. 

· Se relacionan, directa o indirectamente, con la personalidad. 


	


Este estudio permitirá descubrir ciertas inclinaciones que presentan los alumnos y que se manifiestan dentro del aula. Por lo tanto, es deseable que el quehacer docente vaya encaminado a atender, en la medida de lo posible, dichas diferencias.

[image: image7.png]HolisiagiSanalsiag,

Dependenciallndependencia décampo Niveladores/Afiadores

Tmpusivos/Reflexivos




La variación en los estilos cognitivos no refleja niveles de inteligencia o desarrollo de habilidades específicas simplemente refleja las inclinaciones que se evidencian a la hora de emprender actividades de aprendizaje (Lozano, 2000).

A continuación se describe cada uno:

Dependencia/independencia de campo (tendencias en la percepción) 
El factor dependencia/independencia de campo ha sido estudiado por muchos autores --entre los que sobresale Herman A. Witkin (1976)-- quienes generalmente a partir de un test de figuras ocultas diagnostican la manera en que las personas perciben un objeto dependiente o independiente del marco contextual que lo rodea o de la realidad.
Así, los dependientes de campo tienden a percibir su campo visual como un todo sin percibir las partes (ven el bosque pero no los árboles) y, por el contrario, los independientes de campo perciben las partes separadas en su campo visual (ven los árboles pero no el bosque).
Dado que estas habilidades no se limitan únicamente a la percepción y procesamiento de la información, sino también a la personalidad y el comportamiento, Claxton y Murrell (1987, en Lozano, 2000) concluyen que los dependientes de campo son sumamente influenciados por figuras autoritarias y por sus amigos que son independientes de campo, tienen dificultad para tomar decisiones por sí mismos y necesitan instrucciones elaboradas por otras personas para trabajar de manera eficiente. Por otro lado, los independientes de campo se sienten muy cómodos trabajando de manera autónoma.
En lo que respecta a áreas académicas, los dependientes de campo tienen mayor habilidad para la información de tipo social, en materias como historia, literatura, antropología. Los independientes de campo tienen habilidades para analizar materiales complejos y no-estructurados en materias como matemáticas y ciencias.
A continuación se presentan las características de ambos estilos en relación con el aprendizaje.
	Alumnos dependientes de campo
	Alumnos independientes de campo

	Perciben globalmente.
	Perciben analíticamente.

	Son mejores para aprender material de contenido social.
	Necesitan ayuda para concentrarse en el material de contenido social. 

	Memorizan mejor información social.
	Se les debe enseñar a usar el contexto para manejar información social.

	Necesitan instrucciones para llevar a cabo una tarea.
	Son capaces de resolver problemas y llevar a cabo tareas sin necesidad de instrucciones.

	Suelen aceptar la organización que se les impone y son incapaces de reorganizar.
	Pueden analizar una situación y reorganizarla.

	Están acostumbrados a que les digan qué hacer.
	Tienen iniciativa y pueden utilizar sus propios criterios para desarrollar tareas.

	Son sensibles a la crítica.
	Las críticas no los afectan mucho.

	Requieren estructuras, metas y refuerzos externos para trabajar.
	Suelen tener metas y refuerzos internos.

	Carecen de un sentido definido de autonomía.
	Tienen un sentido definido de autonomía.

	Les gusta trabajar con otros.
	Les gusta trabajar solos.

	Son fácilmente influenciados por otros.
	Son difícilmente influenciables.

	Necesitan retroalimentación.
	No necesitan retroalimentación.

	Necesitan que se les enseñe a usar ayuda mnemónica.
	Pueden usar sus propias estructuras en situaciones no estructuradas


Adaptado de Alonso, Gallego y Honey (1997); Almaguer (1998) y Lozano (2000)
Hoslitas/serialistas (tendencias en el procesamiento estratégico) 
Los estilos holista/serialista fueron estudiados por Gordon Pask (1976, 1988, en Lozano, 2000), quien centró su análisis en el aspecto de la comprensión y la utilización de estrategias de aprendizaje. 
Dichos estilos fueron definidos a partir de una tarea de resolución de problemas en una “situación de aprendizaje libre” llevada a cabo por Pask y Scott (en Riding y Ryner, 1999, citados en Lozano, 2000). La tarea consistía en que los sujetos recopilaran y clasificaran información que luego utilizarían para responder a hipótesis. Algunos de ellos se aproximaban paso a paso a la información, mientras que otros utilizaron estrategias globales.
Pask establece que los holistas se aproximan al aprendizaje de una manera global, empleando analogías y conexiones entre aspectos teóricos y prácticos. 
Los serialistas se enfocan en las piezas más pequeñas de información en una estructura jerárquica y desarrollan su aprendizaje a través de pasos definidos, secuenciales y lógicos. Aprenden aspectos teóricos y prácticos por separado. Utilizan conexiones entre las partes y enlaces lógicos en lugar de analogías.
Pask define a los sujetos holistas como aprendices de comprensión y a los serialistas como aprendices de operación. 
Existen dos componentes importantes en la comprensión: 
· la construcción descriptiva o el panorama de lo que se sabe sobre el tema (el qué), 

· la construcción procedimental o la evidencia que subyace a la descripción general (el cómo). 

Los aprendices de comprensión (holistas) tienden más hacia la construcción descriptiva y los aprendices de operación (serialistas) tienden más hacia la construcción procedimental. 
Cuando un sujeto se mueve libremente entre ambos estilos, se dice que es un aprendiz "versátil". Dicha versatilidad puede ser enseñada. 
A continuación se presentan las características de ambos estilos en su relación con el aprendizaje.
	Sujetos holistas
	Sujetos serialistas

	Procesan de arriba hacia abajo, examinando las partes de un objeto o situación desde niveles elevados de complejidad y estableciendo relaciones entre ellas.
	Procesan de abajo hacia arriba, examinando el objeto de estudio con lentitud, de principio a fin y de manera lógica.

	Tienden a recordar la información bajo la forma de listas y a enfocar relaciones de bajo orden.
	Tienden a organizar lógicamente la información como un todo en condiciones de orden superior.

	Tienen aproximación global al aprendizaje.
	Tienen aproximación local al aprendizaje.

	Pueden procesar de manera simultánea.
	Procesan de manera lineal.

	Pueden abarcar varios niveles a la vez.
	Trabajan paso a paso.

	Están orientados a lo conceptual.
	Están orientados al detalle.

	Poseen poca habilidad para discriminar.
	Poseen mucha habilidad para discriminar.

	Relacionan conceptos con la experiencia previa.
	Relacionan características dentro de un concepto.


Adaptado de Almaguer (1998) y Lozano (2000)
Niveladores/afiladores (tendencias en la memoria) 
Los estilos niveladores/afiladores se introdujeron en 1954 por Holzman y Klein (en Morgan, 1997, citado por Lozano, 2000) Dichos estilos fueron definidos a partir de un test que pedía a los sujetos acomodar cuadrados en orden según su tamaño, a fin de analizar las tendencias en cuanto al procesamiento de la memoria 
A continuación se presentan las características de ambos estilos en relación con el aprendizaje.
	Sujetos niveladores
	Sujetos afiladores

	Presentan confusión entre el pasado y el presente.
	Tienen una clara percepción del tiempo.

	Prefieren el razonamiento abstracto.
	Prefieren el razonamiento concreto.

	Las imágenes en la memoria son inestables.
	Las imágenes en la memoria son estables todo el tiempo.

	Presentan una percepción generalizada.
	Presentan una percepción específica.

	Tienen un punto de vista integrado.
	Tienen un punto de vista separado.


Lozano (2000)
Riding y Rayner (1999, en Lozano, 2000.) argumentan que son pocos los estudios sobre esta modalidad (niveladores/afiladores) que se han hecho, y los pocos realizados hasta hoy han sido solamente con adultos .
Impulsivos/reflexivos (tendencias en los tiempos de procesamiento) 
Los estilos impulsivo/reflexivo fueron estudiados por Jerome Kagan (1965, en Lozano, 2000), quien analizó el tiempo que los sujetos invierten en la solución de problemas con relación a la exactitud de las respuestas.
Dichos estilos fueron definidos a partir de un test de relación de figuras familiares en el que el sujeto debía seleccionar la opción que más se parecía al modelo. 
Al hablar de los estilos impulsivos y reflexivos debe enfatizarse que lo importante es el desempeño adecuado de la tarea. Por citar un ejemplo, no necesariamente quien responde primero a un problema es quien tiene la mejor respuesta. Por otro lado, no debe darse por hecho que quien más tiempo ha utilizado en reflexionar necesariamente obtendrá mejores resultados que el primero. Todos los maestros en algún momento han conocido alumnos sumamente acertados cuyas habilidades de reflexión son rápidas, así como otros que demoran mucho tiempo en emitir respuestas y no han reflexionado lo suficiente y viceversa.
Las habilidades de una persona reflexiva pueden adquirirse. A. Costa (1991, en Lozano, 2000) recomienda pensar en voz alta mientras se está resolviendo un problema o plantearse preguntas que ayuden como guía a la reflexión.
A continuación se presentan las características de ambos estilos en relación con el aprendizaje. 

	Sujetos impulsivos
	Sujetos reflexivos

	Procesamiento más rápido.
	Procesamiento más lento.

	Cometen más errores.
	Cometen menos errores.

	No miden las consecuencias de sus acciones.
	Consideran las consecuencias de sus acciones.

	Perciben la velocidad de la respuesta como indicador de competencia.
	Perciben el índice de error como indicador de competencia.

	No manifiestan pensamiento inferencial.
	Manifiestan pensamiento inferencial.


Lozano (2000)
Las exigencias del mundo de hoy ejercen cada vez más presión sobre la rapidez de la respuesta. Es importante apoyar a los alumnos haciéndolos ver la importancia de actuar reflexivamente. 
A pesar de que algunos factores no están dentro del control del docente, como las pruebas estandarizadas que piden respuestas dentro de un tiempo determinado, es necesario crear oportunidades dentro del salón de clase para que los alumnos puedan tomar el tiempo necesario para la reflexión.
· Los estilos de aprendizaje
Así como los estilos cognitivos tienen una relación más directa con las tendencias, los estilos de aprendizaje se relacionan más con las preferencias y disposiciones (Lozano, 2000).
Una de las definiciones más claras sobre estilos cognitivos, es la que propone Keefe (1998, citado en Alonso,et.al, 1997) en la que establece que los estilos de aprendizaje "son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores relativamente estables de cómo los sujetos perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje".
Sobre esto Honey y Mumford investigaron el por qué en una situación en la que dos personas comparten texto y contexto, una aprende y otra no. Encontraron que la respuesta radica en la diferente reacción de los individuos, que se explica por las diferentes necesidades con las que se exponen al aprendizaje y aprehenden el conocimiento. Y explican entonces que los estilos de aprendizaje de cada persona originan diferentes respuestas, así como diferentes comportamientos ante el aprendizaje. 
Para comprender mejor los estilos de aprendizaje, Honey establece que es importante tomar en los siguientes aspectos: 
· El aprendizaje es un proceso cíclico. 

· No existe un solo estilo sino un perfil de aprendizaje. 

· Más importante aún, los estilos de aprendizaje pueden ser enseñados, desarrollados y mejorados. 
(Universidad de Deusto, 2000 http://www.ice.deusto.es)
A continuación se analizan algunas de las propuestas más importantes sobre los estilos de aprendizaje. 
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4MAT Systema (sistema de formato)
Desarrollado por: Bernice McCarthy en 1987. 
Es un modelo de estilos de aprendizaje basado en parte en la propuesta hecha por David Kolb, en los años 70's pero con un mayor enfoque sobre el funcionamiento cerebral y sus hemisferios. También retomó algunos elementos del modelo de Briggs y Myers. 
Descripción del modelo:
McCarthy (citado en Guild y Garger, 1998) estudió los diferentes estilos de aprendizaje y la teoría de los hemisferios cerebrales para desarrollar su sistema. Definió, al igual que Kolb, cuatro estilos de aprendizaje (utiliza el mismo cuestionario de Kolb) y los relacionó con las diferencias en cada hemisferio cerebral dominante. Su modelo es un ciclo de instrucción que consta de ocho pasos.
Aunque actualmente las investigaciones acerca del cerebro están mucho más avanzadas que cuando McCarthy utilizó los datos para elaborar su teoría, ésta es un buen ejemplo de cómo la investigación del cerebro ayuda a explicar los diferentes estilos de aprendizaje. A ella le interesaba principalmente la relación entre la lateralidad y la especialización de ciertas tareas. 
De manera general, los hemisferios cerebrales se especializan en las siguientes funciones:
	Izquierdo
	Derecho

	Opera mejor por medio de la estructura y la secuencia. Prefiere el lenguaje, es secuencial, examina los elementos, tiene sentido del número. Trabaja para analizar información.
	Opera de manera no estructurada, comprende imágenes, busca patrones, crea metáforas, es simultáneo. Busca sintetizar y consolidar información.


McCarthy numera los cuatro cuadrantes que corresponden a los cuatro perfiles, iniciando con el cuadrante uno y en dirección a las manecillas del reloj.
Vale la pena recordar que para Kolb los cuadrantes funcionaban de la siguiente manera:
	Cuadrante I, tipo I
	Personas que perciben a través de la experiencia concreta y procesan a través de la observación reflexiva

	Cuadrante 2, tipo II
	Personas que perciben a través de la conceptualización abstracta y procesan a través de la observación reflexiva

	Cuadrante 3, tipo III
	Personas que perciben a través de la conceptualización abstracta y procesan a través de la experimentación activa

	Cuadrante 4, tipo IV
	Personas que perciben a través de la experiencia concreta y procesan a través de la experimentación activa


Para McCarthy los estilos tienen las siguientes características:

	Tipo I: Imaginativos
Los alumnos tipo I perciben la información concreta y la procesan mediante la reflexión. Integran las experiencias a su persona y aprenden escuchando y compartiendo ideas. Son personas de gran imaginación que creen firmemente en sus propias experiencias. Trabajan por la armonía y necesitan involucrarse personalmente en las actividades que realizan. Se interesan en la gente y la cultura. Disfrutan al observar a la gente y tienden a buscar el significado y calidad de las cosas.
Los alumnos de este tipo opinan que la escuela esta fragmentada; es decir, tiene la facultad para conectar los contenidos presentados en la escuela con sus necesidades personales y de desarrollo. Su hemisferio derecho busca dar un significado personal a los hechos por medio de la experiencia, mientras que el izquierdo busca comprender las experiencias analizándolas. 
Las características mas sobresalientes del alumno tipo I son las siguientes:
Fuerza: imaginación.
Funciona por medio de: clasificación de valores.
Metas: estar involucrado en metas importantes y crear armonía.
Carreras: Consejería, enseñanza, desarrollo organizacional, humanidades, ciencias sociales.
Pregunta Favorita: ¿Por qué?
Los profesores tipo I se interesan principalmente en el desarrollo individual de sus alumnos. Tratan de ayudar a las personas a ser más conscientes de sí mismos. Creen que el currículo debe resaltar la autenticidad en sus alumnos. Les gusta llevar a cabo discusiones y trabajos en equipo. Así mismo, retroalimentan en forma objetiva sobre los sentimientos de los alumnos. Conscientes de los factores sociales que afectan el desarrollo, tienden a fijar metas significativas para sus alumnos.
Ante situaciones de presión, el profesor Tipo Uno, pueden mostrarse temeroso y con problemas para tomar decisiones.


	Tipo II: Analíticos
Los alumnos tipo II perciben la información en forma abstracta y procesan mediante la reflexión. Desarrollan sus propias teorías integrando las observaciones a sus conocimientos. Aprenden mediante razonamiento de ideas. Necesitan saber lo que piensan los expertos. Le dan valor al pensamiento secuencial. 
Tienden a profundizar en su trabajo y requieren detalles para llevarlo a cabo lo mejor posible. Se sienten más a gusto en los salones de clase tradicionales. En ocasiones, prefieren trabajar con ideas más que con personas. Buscan competencia y desarrollo personal. Por lo regular desarrollan fuertemente la habilidad verbal. Su hemisferio derecho busca integrar la experiencia a lo que ellos saben y así clarificar si requieren más información, mientras que el izquierdo busca el conocimiento o la información nueva.
Las características mas sobresalientes del alumno tipo II son:
Fuerza: generación de conceptos y modelos.
Funciona por medio de: pensamiento reflexivo.
Metas: reconocimiento intelectual.
Carreras: Matemáticas, investigación y planeación, ciencias sociales.
Pregunta favorita: ¿Qué?
Los profesores tipo II se interesan principalmente en la transmisión del conocimiento. Creen que el currículo debe presentar información sistemática y significativa para los alumnos. Les gusta trabajar con hechos y detalles mediante el pensamiento secuencial. En ocasiones su actitud dominante, reduce la creatividad de sus alumnos.


	Tipo III: Sentido Común
Los alumnos tipo III perciben información abstracta y la procesan activamente. Integran la teoría a la práctica mediante la comprobación de teorías y el uso de sentido común. Este tipo de alumnos, por lo regular, son pragmáticos; creen que si algo funciona, entonces se debe usar. Son realistas y objetivos en la solución de problemas y no les gusta que les den las respuestas. Le dan valor al pensamiento estratégico y se orientan al desarrollo de diversas habilidades. Necesitan trabajar directamente con las cosas para saber cómo funcionan, buscan utilidad y resultados. En ocasiones la escuela es muy frustrante para este tipo de alumnos, ya que tiene una fuerte necesidad de trabajar con problemas reales. Necesitan saber la aplicación directa de lo que están aprendiendo.
Su hemisferio derecho busca la aplicación individual y el uso del aprendizaje, mientras que el izquierdo busca ejemplos más generales acerca de lo que otras personas han hecho.
Las características mas sobresalientes del alumno tipo III son:
Fuerza: aplicación práctica de las ideas.
Funciona por medio de: recopilación de información objetiva mediante experiencias directas.
Metas: enfocar su actividad presente a resultados futuros que le den seguridad.
Carreras: Ingeniería, ciencias aplicadas, cirujano.
Pregunta favorita: ¿Cómo funciona?
Los maestros tipo III se interesan en la productividad y en la competencia. Tratan de proporcionarle a sus alumnos las habilidades que requieren para ser económicamente independientes en la vida. Creen que el currículo debe ser orientado al logro de dicho objetivo. Estimulan la aplicación práctica de las cosas. Les gustan las actividades tecnológicas y todo lo que requiere un trabajo directo sobre las cosas. Tienden a ser perfeccionistas, buscan calidad y productividad. Tienen dificultad para desarrollar habilidades referentes al trabajo en grupo. En ocasiones son inflexibles y reservados. 


	Tipo IV: Dinámicos
Los alumnos tipo IV perciben la información concreta y procesan en forma activa. Integran la experiencia y la aplicación practica mediante ensayo y error. Se interesan por las cosas nuevas, por lo que tienden fácilmente a adaptarse al cambio. Este tipo de alumnos, por lo regular, llegan a conclusiones acertadas en ausencia de justificaciones lógicas. Les gusta tomar riesgos y no tienen problemas para adaptarse a la gente, aunque, en ocasiones, pueden manipularla o ser muy directivos. Por lo regular opinan que la escuela es demasiado estructurada y, por lo tanto, no les permite resolver adecuadamente sus problemas.
Su hemisferio derecho busca entender el aprendizaje mientras que el izquierdo busca analizar el aprendizaje en cuanto a su relevancia y significado.
Las características de los alumnos tipo IV son:
Fuerza: acción y metas.
Funcionan por medio de: acción comprobación, creación de nuevas experiencias.
Metas: llevar las ideas a la acción.
Carreras: Mercadotecnia, ventas, educación, entretenimiento, profesiones de tipo social en general.
Los profesores tipo IV se interesan en motivar a sus alumnos hacia el auto-descubrimiento. Tratan de ayudar a los alumnos de acuerdo a sus propias inquietudes. Creen que el currículo debe estar orientado hacia los intereses de los alumnos. Estimulan el aprendizaje mediante la experiencia. En el salón de clase, gustan de probar diversas estrategias de aprendizaje y mantener siempre activos a los alumnos. En ocasiones son agresivos y manipuladores.


 Adaptado de (Guild y Garger, 1998) y (Santos, 2000)

Los cuatro estilos de aprendizaje tienen igual valor, cada uno tiene sus fuerzas y debilidades. El hecho de que un estilo predomine sobre los otros tres, sólo significa que bajo esa situación la gente se siente más cómoda y con mejor disposición para aprender. 
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(Santos, 2000) 

El modelo de 4MAT está conceptualizado como un ciclo natural del aprendizaje. A fin de que las personas puedan aprender de manera óptima, es necesario que atraviesen los cuatro cuadrantes con sus dos modos (izquierdo/derecho). Iniciando con el cuadrante 1 y siguiendo estos ocho pasos secuenciales, cualquier contenido o proceso puede ser enseñado.
McCarthy establece que lo primero es el significado personal que se le da al aprendizaje, así como la motivación. Posteriormente es la adquisición de nuevo conocimiento y conceptos, seguida por una aplicación práctica. Finalmente está la síntesis y la extensión.
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(Santos, 2000)
“Utilizando esta secuencia cualquier estilo de aprendizaje tiene la oportunidad de brillar una parte del tiempo. Todos los alumnos serán capaces de desarrollar sus habilidades naturales cuando estén trabajando con su área fuerte y tendrán también oportunidad de desarrollar otras áreas al trabajar con sus compañeros. Para que un alumno pueda aprender de manera exitosa, necesita también experiencia en otros estilos de aprendizaje. Todas estas habilidades juntas formarán un ciclo natural del aprendizaje” (McCarthy, 1997, citado en Guild y Garger, 1998, pp. 111). 

Pero, ¿qué es lo que sucede en la mayoría de los colegios? ¿Se promueve acaso el ciclo de aprendizaje con estos ocho pasos? 

Sugerencias prácticas para el salón de clase:

McCarthy cree que lo habitualmente los colegios dan énfasis sólo a las áreas de adquisición del conocimiento (cuadrante izquierdo, tipo II) y a aplicaciones generales (cuadrante izquierdo, tipo III). 
Para poder dar una respuesta a esta necesidad, McCarthy crea una serie de lecciones que ayudan a los maestros a planear sus clases. En términos generales, dichas lecciones consisten en los siguientes pasos: 
· Cuadrante I: crear una experiencia y luego ofrecer una forma que los alumnos puedan analizarla y experimentarla personalmente. 
· Cuadrante II: los estudiantes integran la experiencia y siguen analizándola en forma más conceptual, desarrollando nuevos conceptos. 
· Cuadrante III: los estudiantes practican con lo que se les ha enseñado, luego hacen aplicaciones prácticas en forma personal. 

· Cuadrante IV: los estudiantes sintetizan buscando algo relevante y original, luego buscan aplicar lo que han aprendido a circunstancias más complejas. 

Ejemplos:
A continuación encontrará algunos diagramas que ejemplifican la planeación de una clase.
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	Si desea más información del tema consulte la siguiente página electrónica.
http://www.aboutlearning.com/aboutlearning/4MAT.html


Modelo de Honey y Mumford
Tendencias generales del comportamiento personal
Desarrollado por: Peter Honey y Allan Mumford en 1986.
Ambos crearon un instrumento para evaluar estilos de aprendizaje. Para generar el instrumento parten de la teoría y los cuestionarios de D. Kolb, retomando el proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas y la importancia del aprendizaje por experiencia. Sin embargo, en algunos aspectos difieren del modelo de Kolb, ya que el cuestionario y las descripciones de los estilos de aprendizaje no les parecían totalmente adecuados. Por lo que tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y de buscar una herramienta más completa que oriente hacia la mejora del aprendizaje. 
Generan entonces descripciones de los estilos más detalladas y se basan en la acción de los sujetos. Así mismo, toman las respuestas al cuestionario o test como un punto de partida y no como un final. También analizan mayor número de variables que el test propuesto por Kolb.
Lo ideal, afirma Honey (1986, en Alonso, et al. 1997) "debía ser que todo el mundo fuera capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hipótesis y aplicar de igual manera. Es decir, que todas las virtualidades estuvieran repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los individuos son más capaces de una cosa que de otra"( pp. 69).
Descripción del modelo:
Los estilos propuestos por Honey y Mumford son cuatro: activo, reflexivo, teórico y pragmático.
A partir de la descripción de los estilos de Honey y Mumford (1986), Alonso, Gallego y Honey (1992) crean una lista de características que determina con claridad el campo de destrezas de cada estilo, que corresponden al cuestionario que ellos llamaron “Honey - Alonso”. 
	Estilo activo

	Descripción
Se implican plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del aquí y ahora y les encanta vivir nuevas experiencias. Sus días están llenos de actividad. Piensan que por lo menos una vez hay que intentarlo todo. Tan pronto como baja la emoción de una actividad comienzan a buscar la próxima. Se crecen ante los desafíos que suponen nuevas experiencias y se aburren con los largos plazos. Son personas muy de grupo que se involucran en los asuntos de los demás y centran a su alrededor todas las actividades. 
	Lista de características principales
· Animador 

· Improvisador 

· Descubridor 

· Arriesgado 

· Espontáneo


	Estilo reflexivo

	Descripción
Les gusta considerar las experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Reúnen datos analizándolos con detenimiento antes de llegar a alguna conclusión. Su filosofía consiste en ser prudente, mirar bien antes de actuar. Son personas que gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento. Disfrutan observando la actuación de los demás, los escuchan y no intervienen hasta que se han adueñado de la situación. Crean a su alrededor un aire ligeramente distante y condescendiente. 
	Lista de características principales
· Ponderado 

· Concienzudo 

· Receptivo 

· Analítico 

· Exhaustivo 


	Estilo teórico

	Descripción
Adaptan e integran las observaciones dentro de teorías lógicas y complejas. Enfocan los problemas de forma vertical, escalonada, por etapas lógicas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran los hechos en teorías coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de pensamiento al establecer principios, teorías y modelos. Para ellos si es lógico, es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo subjetivo y lo ambiguo.
	Lista de características principales
· Metódico 

· Lógico 

· Objetivo 

· Crítico 

· Estructurado 


	Estilo pragmático

	Descripción
Su punto fuerte es la aplicación práctica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rápidamente y con seguridad con aquellas ideas y proyectos que les atraen. Tienden a ser impacientes cuando hay personas que teorizan… Tienen los pies puestos en la tierra cuando hay que tomar una decisión o resolver un problema. Su filosofía es: siempre se puede hacer mejor; si funciona, es bueno.
	Lista de características principales
· Experimentador 

· Práctico 

· Directo 

· Eficaz 

· Realista 


(Alonso, Gallego y Honey, 1992)
Los autores concluyen que los cuatro estilos de aprendizaje pueden presentar combinaciones entre ellos en un orden lógico y de significación cultural: 
· Combinan bien los reflexivos con los teóricos. 
· Siguen las combinaciones: teórico con pragmático, reflexivo con pragmático, activo con pragmático. 

· Parecen no compatibles las combinaciones del estilo activo con reflexivo y con teórico. 
Comparación de los estilos de aprendizaje de Kolb y Honey-Mumford
Cabe mencionar que la terminología utilizada por Honey y Mumford, aunque es diferente a la utilizada por D. Kolb, de alguna manera describe perfiles similares y muestra una correlación. 

	Honey y Mumford
	Kolb

	Activo: vivir la experiencia
	Experiencia concreta

	Reflexivo: reflexión
	Observación reflexiva

	Teórico: generalización, elaboración de hipótesis
	Conceptualización abstracta

	Pragmático: aplicación
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Sugerencias prácticas para el salón de clase: 

De la misma forma como un médico hace un diagnóstico y posteriormente propone un tratamiento adecuado al paciente tomando en cuenta sus características personales, así el maestro puede identificar la mejor manera en la que los alumnos, a partir de su estilo, pueden acercarse al aprendizaje.
A continuación se presentan una serie de recomendaciones, preguntas clave y contraindicaciones para cada uno de los estilos que pueden ayudar a los profesores en el diseño de sus cursos, y a los alumnos a situarse con más exactitud dentro del tipo de aprendizaje que prefieren. Así mismo, ayudan a comprender cuál es el punto de partida del aprendizaje. 
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	Si desea más información sobre este tema puede consultar la página de Internet en la que se muestra el cuestionario Honey-Alonso.
http://www.ice.deusto.es/guia/test_result.cfm


	¿Cómo aprenderán mejor los alumnos que tienen preferencia alta o muy alta en el estilo activo?
Aprenderán mejor cuando puedan:
· Intentar cosas nuevas, nuevas experiencias, nuevas oportunidades 

· Competir en equipo 

· Generar ideas sin limitaciones formales o de estructura 

· Resolver problemas 

· Cambiar y variar las cosas 

· Abordar quehaceres múltiples 

· Dramatizar 

· Representar roles 

· Vivir situaciones de interés, de crisis 

· Acaparar la atención 

· Dirigir debates, reuniones 

· Hacer presentaciones 
· Intervenir activamente 

· Arriesgarse 

· Sentirse ante un reto con recursos inadecuados y situaciones adversas 

· Resolver problemas como parte de un equipo 

· Aprender algo nuevo, algo que no sabía o no podía hacer antes 

· Encontrar problemas y dificultades exigentes 

· Intentar algo diferente 

· Encontrar personas de mentalidad semejante con las que pueda dialogar 

· No tener que escuchar sentado una hora seguida 

· Poder realizar variedad de actividades diferentes 


	Preguntas clave para los activos
¿Aprenderé algo nuevo, es decir, algo que no sabía o no podía hacer antes?
¿Habrá una amplia variedad de actividades?
¿Se aceptará que intente algo nuevo, cometa errores, me divierta?
¿Encontraré algunos problemas y dificultades que signifiquen un reto para mí?
¿Habrá otras personas de mentalidad semejando a la mía con las que pueda dialogar?

	El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tengan que:
· exponer temas con mucha carga teórica: explicar causas, antecedentes, etc. 
· asimilar, analizar e interpretar datos que no están claros 

· prestar atención a los detalles 

· trabajar en solitario, leer, escribir o pensar solo 

· evaluar de antemano lo que va a aprender 

· ponderar lo ya realizado o aprendido 
· repetir la misma actividad 

· limitarse a instrucciones precisas 

· hacer trabajos que exijan mucho detalle 
· sufrir implementación y consolidación de experiencias a largo plazo 
· tener que seguir instrucciones precisas con escaso margen de maniobra 

· estar pasivo: oír conferencias, monólogos, explicaciones, exposiciones de cómo deben hacerse las cosas, etc. 
· no poder participar 

· tener que mantenerse a distancia 

· asimilar, analizar e interpretar gran cantidad de datos sin coherencia 

· hacer un trabajo concienzudo 



	¿Cómo aprenderán mejor los alumnos que tienen preferencia alta o muy alta en el estilo reflexivo?
Aprenderán mejor cuando puedan:
 
· Observar 
· Reflexionar sobre actividades 

· Intercambiar, previo acuerdo, opiniones con otras personas 

· Llegar a decisiones a su propio ritmo 

· Trabajar sin presiones ni plazos obligatorios 

· Revisar lo aprendido, lo sucedido 

· Investigar detenidamente 

· Reunir información 

· Sondear para llegar al fondo de las cosas 

· Pensar antes de actuar 

· Asimilar antes de comentar 

· Escuchar 

· Distanciarse de los acontecimientos y observar 
· Hacer análisis detallados 
· Realizar informes cuidadosamente ponderados 

· Trabajar concienzudamente 

· Pensar sobre actividades 

· Ver con atención una película o videos sobre un tema 

· Observar a un grupo mientras trabaja 

· Tener posibilidad de leer o prepararse de antemano algo que le proporcione datos 

· Tener tiempo suficiente para preparar, asimilar, considerar 

· Tener posibilidades de escuchar puntos de vista de otras personas, o mejor de una variedad de personas 


	Preguntas clave para los reflexivos
¿Tendré tiempo suficiente para analizar, asimilar y preparar?
¿Habrá oportunidades y facilidad para reunir la información pertinente?
¿Habrá posibilidades de escuchar los puntos de vista de otras personas, preferiblemente personas de distintos enfoques y opiniones?
¿Me veré sometido a presión para actuar precipitadamente o improvisar?

	El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tengan que: 
· ocupar el primer plano 
· actuar de líder 

· presidir reuniones o debates 

· dramatizar ante personas que lo observan 

· representar algún rol 

· participar en situaciones que requieran acción sin planeación 
· hacer algo sin previo aviso o exponer una idea espontáneamente 
· no tener datos suficientes para sacar una conclusión 

· estar presionado por el tiempo 

· verse obligado a pasar rápidamente de una actividad a otra 

· hacer un trabajo de forma superficial 



	¿Cómo aprenderán mejor los alumnos que tienen preferencia alta o muy alta en el estilo teórico?
Aprenderán mejor cuando puedan:

	· Sentirse en situaciones estructuradas que tengan una finalidad clara 
· Inscribir todos los datos en un sistema, modelo, concepto o teoría 

· Tener tiempo para explorar metódicamente las asociaciones y las relaciones entre ideas, acontecimientos y situaciones 

· Tener la posibilidad de cuestionar 

· Participar en una sesión de preguntas y respuestas 

· Poner a prueba métodos y lógica que sean la base de algo 

· Sentirse intelectualmente presionado 

· Analizar y luego generalizar las razones de algo bipolar, dual 
	· Participar en situaciones complejas 
· Llegar a entender acontecimientos complicados 

· Recibir, captar ideas y conceptos interesantes, aunque no sean inmediatamente pertinentes 

· Leer o escuchar ideas, conceptos que insisten en la racionalidad o la lógica 

· Leer o escuchar ideas y conceptos bien presentados y precisos 

· Tener que analizar una situación completa 

· Enseñar a personas exigentes que hacen preguntas interesantes 

· Encontrar ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerle 

· Estar con personas de igual nivel conceptual 


	

	Preguntas clave para los teóricos
¿Habrá muchas oportunidades de preguntar?
¿Los objetivos y las actividades del programa revelan una estructura y finalidad clara?
¿Encontraré ideas y conceptos complejos capaces de enriquecerme?
¿Son sólidos y valiosos los conocimientos y métodos que van a utilizarse?
¿El nivel del grupo será similar al mío?



	El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tengan que: 
· verse obligados a hacer algo sin un contexto o finalidad clara 
· tener que participar en situaciones donde predominan las emociones y los sentimientos 

· participar en actividades no estructuradas, de finalidad incierta o ambiguas 

· participar en problemas abiertos 

· tener que actuar o decidir sin una base de principios, conceptos, políticas o estructura 
· verse ante la confusión de métodos o técnicas alternativas o contradictorias sin poder explorar a profundidad 
· dudar si el tema es metodológicamente sólido 

· considerar que el tema es trivial, poco profundo o artificial 

· sentirse desconectado de los demás participantes, porque son diferentes en estilo (activos, por ejemplo) o porque los percibe intelectualmente inferiores 



	¿Cómo aprenderán mejor los alumnos que tienen preferencia alta o muy alta en el estilo pragmático?
Aprenderán mejor cuando puedan:

	· Aprender técnicas para hacer las cosas con ventajas prácticas evidentes 
· Estar expuestos ante un modelo al que puede emular 

· Adquirir técnicas inmediatamente aplicables en su trabajo 

· Elaborar planes de acción con un resultado evidente 

· Dar indicaciones, sugerir atajos 

· Tener la posibilidad de experimentar y practicar técnicas con asesoramiento o retroalimentación de algún experto 

· Ver que hay un nexo evidente entre el tema tratado y un problema u oportunidad que se presenta para aplicarlo 

· Tener posibilidad inmediata de experimentar y aplicar lo aprendido 
	· Ver la demostración de un tema de alguien que tiene un historial reconocido 
· Percibir muchos ejemplos o anécdotas 

· Ver películas o videos que muestren cómo se hacen las cosas 

· Concentrarse en cuestiones prácticas 

· Comprobar que la actividad de aprendizaje parece tener una validez inmediata 

· Vivir una buena simulación de problemas reales 

· Recibir muchas indicaciones prácticas y técnicas 

· Tratar con expertos que saben o son capaces de hacer las cosas ellos mismos 


	

	Preguntas clave para los pragmáticos
¿Habrá posibilidades de practicar y experimentar?
¿Habrá suficientes indicaciones prácticas y concretas?
¿Se abordarán problemas reales y me ayudarán a resolver algunos de mis problemas?

	El aprendizaje resultará más difícil a estos alumnos cuando tengan que: 
· percatarse de que el aprendizaje no guarda relación con una necesidad inmediata que él reconoce o no puede ver 
· percibir que ese aprendizaje no tiene una importancia inmediata o un beneficio práctico 

· aprender lo que está distante de la realidad 

· aprender teorías y principios generales 
· trabajar sin instrucciones claras sobre cómo hacerlo 
· considerar que las personas no avanzan y que no van a ninguna parte con suficiente rapidez 

· comprobar que hay obstáculos burocráticos o personales para impedir la aplicación 

· cerciorarse de que no hay una recompensa evidente por la actividad de aprendizaje 



Alonso, Gallego y Honey (1992)
 

Modelo de David Kolb, aprendizaje basado en experiencias. 
Desarrollado por: David Kolb a principios de los años 70's.
David Kolb (citado en Guild y Garger, 1998), era un experto en administración de la Universidad Case Western Reserve, desarrolló un modelo de aprendizaje basado en experiencias. Para Kolb (citado en Alonso, et al.1997) "la experiencia se refiere a toda la serie de actividades que permiten aprender" (p. 69). 
Kolb (1984, citado en Alonso, et al., 1997) incluye el concepto de estilos de aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje por experiencia y lo describe como "algunas capacidades de aprender que se destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias del medio ambiente actual... Llegamos a resolver de manera característica los conflictos entre el ser activo y reflexivo y entre el ser inmediato y analítico. Algunas personas desarrollan mentes que sobresalen en la conversión de hechos dispares en teorías coherentes y, sin embargo, estas mismas personas son incapaces de deducir hipótesis a partir de su teoría, o no se interesan por hacerlo; otras personas son genios lógicos, pero encuentran imposible sumergirse en una experiencia y entregarse a ella" (pp.47).
Descripción del modelo:
Kolb identificó dos dimensiones principales del aprendizaje: la percepción y el procesamiento. Decía que el aprendizaje es el resultado de la forma como las personas perciben y luego procesan lo que han percibido. 
 Describió dos tipos opuestos de percepción:
· las personas que perciben a través de la experiencia concreta,
· y las personas que perciben a través de la conceptualización abstracta (y generalizaciones).
 A medida que iba explorando las diferencias en el procesamiento, Kolb también encontró ejemplos de ambos extremos:
· algunas personas procesan a través de la experimentación activa (la puesta en práctica de las implicaciones de los conceptos en situaciones nuevas), 
· mientras que otras a través de la observación reflexiva. 
 La yuxtaposición de las dos formas de percibir y las dos formas de procesar es lo que llevó a Kolb a describir un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de aprendizaje.
· involucrarse enteramente y sin prejuicios a las situaciones que se le presenten,
· lograr reflexionar acerca de esas experiencias y percibirlas desde varias aproximaciones,
· generar conceptos e integrar sus observaciones en teorías lógicamente sólidas,
· ser capaz de utilizar eses teorías para tomar decisiones y solucionar problemas.
(Lozano, 2000, pp. 70)
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(Kolb, 1984 citado en Lozano, 2000, pp. 71)
De estas capacidades experiencia concreta (EC), observación reflexiva (OR), conceptualización abstracta (CA) y experimentación activa (EA) se desprenden los cuatro estilos de aprendizaje.
Kolb se valió de un inventario para medir los puntos fuertes y débiles de las personas, pidiéndoles que ordenaran en forma jerárquica cuatro palabras que se relacionaban con las cuatro capacidades. 
La muestra de Kolb consistió sólo en adultos, la mayoría de los cuales habían terminado sus estudios profesionales o estaban a punto de hacerlo. 
A continuación se describen los cuatro tipos dominantes de estilos de aprendizaje: 
	Características del alumno convergente
	Características del alumno divergente
	Características del alumno asimilador
	Características del alumno acomodador

	Pragmático
	Sociable
	Poco sociable
	Sociable

	Racional
	Sintetiza bien
	Sintetiza bien
	Organizado

	Analítico
	Genera ideas
	Genera modelos
	Acepta retos

	Organizado
	Soñador
	Reflexivo
	Impulsivo

	Buen discriminador
	Valora la comprensión
	Pensador abstracto
	Busca objetivos

	Orientado a la tarea
	Orientado a las personas
	Orientado a la reflexión
	Orientado a la acción

	Disfruta aspectos técnicos
	Espontáneo
	Disfruta la teoría
	Dependiente de los demás

	Gusta de la experimentación
	Disfruta el descubrimiento
	Disfruta hacer teoría
	Poca habilidad analítica

	Es poco empático
	Empático
	Poco empático
	Empático

	Hermético
	Abierto
	Hermético
	Abierto

	Poco imaginativo
	Muy imaginativo
	Disfruta el diseño
	Asistemático

	Buen líder
	Emocional
	Planificador
	Espontáneo

	Insensible 
	Flexible
	Poco sensible
	Flexible

	Deductivo
	Intuitivo
	Investigador
	Comprometido


El modelo de Kolb crea un panorama que ha servido como punto de partida para el desarrollo algunos otros modelos. Entre ellos se pueden mencionar los modelos 4MAT de Bernice McCarthy (1987) y Honey-Mumford (1986). 
Teoría de las inteligencias múltiples, diferentes maneras de ser inteligente 
Desarrolado por : Howard Gardner, en 1983.
La inteligencia humana tiene diferentes dimensiones. En referencia a este punto, el profesor Howard Gardner, de la Universidad de Harvard, desarrolló una teoría conocida con el nombre de "inteligencias múltiples" (conocida por sus siglas en inglés MI), la cual refuerza la idea de que hay diferentes maneras en que las personas aprenden, representan, procesan la información y comprenden el mundo que nos rodea. Dichas tendencias globales del individuo al momento de aprender no son algo fijo e inmutable, sino que están en continua evolución.
La inteligencia no se limita, como tradicionalmente se pensaba, a la capacidad de razonamiento lógico o a la manipulación de palabras o números, sino que constituye la habilidad para resolver problemas y elaborar productos valiosos. Gardner (1991) establece que "…la investigación cognitiva demuestra que los estudiantes poseen diferentes habilidades para aprender, recordar, actuar y comprender" (pp.11). Hasta 1997 dichas habilidades se habían dividido en siete tipos. Hoy en día Gardner afirma que existen al menos ocho inteligencias o capacidades (la naturalista es la última que se agregó a esta lista y el mismo Gardner acepta que pueden todavía agregarse más) y que, aún cuando éstas están genéticamente determinadas, pueden desarrollarse y mejorarse a través de la práctica y el aprendizaje.
El objetivo de la teoría de las inteligencias múltiples es "…elaborar un enfoque del conocimiento que sirviese por igual para evaluar todas las actividades que han sido valoradas por diversas sociedades a lo largo de la historia de la humanidad". (Sternberg, 1992 citado en Almaguer, 1998, pp. 39).
Con esto en mente, sería ilógico seguir preguntando qué tan inteligentes son los alumnos. La pregunta sugerida entonces es, ¿de qué forma demuestran su inteligencia? Cada una de estas diferentes maneras de "ser inteligente" da la oportunidad de ofrecer algo personal al mundo. Lo que hace únicos a los individuos es la forma como cada uno manifiesta su inteligencia. Además, se sabe que la inteligencia se manifiesta en más de una forma.
La teoría de Sternberg constituye una propuesta razonable para diseñar planes y programas de estudio relacionados con cada uno de los ámbitos de la inteligencia, así como para valorar las capacidades individuales de los alumnos. Esto invita a los maestros a ir más allá de la simple estimulación de los canales visual, auditivo y de razonamiento lógico-matemático.
Descripción del programa:
A continuación se definen las inteligencias propuestas por Gardner con algunas características específicas y algunas personalidades que ejemplifican la inteligencia descrita:

	Inteligencia
	Le gusta
	Destaca en 
	Prefiere
	Personalidades famosas

	Lingüística (o verbal-lingüística)
Habilidad para utilizar con gran claridad y sensibilidad el lenguaje oral y escrito, así como para responder a él. 
	Leer, escribir, contar historias, los juegos de palabras, usar lenguaje descriptivo.
	Recordar, hablar, interactuar, apreciar las sutilezas del lenguaje, las adivinanzas y rimas, percibir de manera auditiva, memorizar.
	Decir, escuchar, ver palabras.
	Abraham Lincoln: escribió discursos que definen la cultura.
Octavio Paz: escritor aclamado mundialmente.

	Lógico-matemática
Habilidad para el razonamiento complejo, la relación causa-efecto, la abstracción y la resolución de problemas. 
	Experimentar, solucionar, trabajar con números, preguntar, explorar patrones y relaciones, jugar con juegos computacionales.
	Razonamiento matemático, lógica, resolución de problemas, moverse con facilidad de lo concreto a lo abstracto, organizar sus ideas
	Categorizar, clasificar, trabajar con patrones y relaciones abstractas, pensar conceptualmente.
	Albert Einstein: descubrió la teoría de la relatividad.
Alexa Canady: primera mujer neurocirujano de color en Estados Unidos.

	Viso-espacial
Capacidad de percibir el mundo y poder crear imágenes mentales a partir de la experiencia visual. 
	Dibujar, construir, diseñar, mirar fotos y videos, los colores y dibujos, la geometría en matemáticas
	Imaginar, percibir cambios, rompecabezas, leer mapas y gráficas, pensar en términos tri-dimensionales
	Visualizar, imaginar, trabajar con fotos y colores.
	Pablo Picasso, David A. Siqueiros, Diego Rivera, José Clemente Orozco, Frida Khalo: pintores del siglo XX.

	Motora (o quinestésica)
Habilidad de utilizar el cuerpo para aprender y para expresar ideas y sentimientos. Incluye el dominio de habilidades físicas como la coordinación gruesa y fina, el equilibrio, la fuerza, la flexibilidad y la velocidad. 
	Moverse y hacer, tocar y hablar, sentir objetos, usar lenguaje corporal, trabajar con material manipulativo
	Actividades físicas de coordinación, agilidad, deportes/baile, control corporal, actuación manualidades, uso de herramientas, obtener información a través de las sensaciones.
	Tocar, moverse, interactuar con el espacio, llevar a cabo experimentos.
	Marcel Marceau: se comunica a través de la mímica.
Noé Hernández y Soraya Jiménez: medallistas olímpicos en Sidney 2000.
Ana Gabriela Guevara: campeona de atletismo.

	Musical (o rítmica)
Habilidad de saber utilizar y responder a los diferentes elementos musicales (ritmo, timbre y tono).
	Cantar, tararear canciones, escuchar música, tocar instrumentos, responder a la música, mover el cuerpo cuando canta o toca algún instrumento 
	Captar sonidos, ritmos y melodías, notar cambios de tono, recordar melodías, escribir canciones, imitar ritmos.
	Ritmo, melodía y música.
	Plácido Domingo y Montserrat Caballé: cantantes de ópera.
Igor Stravinsky: compositor aclamado mundialmente.

	Intrapersonal (o individual)
Habilidad de comprenderse a sí mismo y utilizar este conocimiento para operar de manera efectiva en la vida. 
	Trabajar solo, seguir sus intereses personales, ponerse metas, reflexionar, ser intuitivo.
	Comprenderse a sí mismo, enfocarse hacia su propio interior, seguir sus instintos, conseguir sus metas, ser original.
	Trabajar solo, hacer proyectos individuales, instrucción a su propio ritmo, tener su propio espacio.
	Maria Montessori: desarrolló filosofía educativa y materiales didácticos para trabajo individual.
Sigmund Freud: creó la psicoterapia basada en tres formas del yo.

	Interpersonal (o social)
Habilidad de interactuar y comprender a las personas y sus relaciones. 
	Tener muchos amigos, hablarle a la gente, estar en grupo, jugar con los demás, proponerse como voluntario cuando alguien necesita ayuda.
	Comprender y guiar a los demás, organizar, comunicar, es mediador de conflictos.
	Compartir, comparar, relatar, cooperar, entrevistar, trabajar en grupo.
	Eleanor Roosevelt: reformas sociales para proteger a los desprotegidos.
Madre Teresa de Calcuta: trabajó en favor de los pobres.

	Naturalista
Habilidad para el pensamiento científico, para observar la naturaleza, identificar patrones y utilizarla de manera productiva. 
	Trabajar y disfrutar al aire libre, hacer observaciones y discernir, identificar, organizar y clasificar plantas y animales. 
	Entender a la naturaleza haciendo distinciones, identificando flora y fauna. buscar, obtener y ordenar información. 
	Trabajar en el medio natural, explorar los seres vivos, aprender acerca de planta y temas relacionados con la naturaleza. 
	Jaqcques Cousteau: famoso por sus expediciones.
Charles Darwin: creador de la teoría de la evolución. 


Adaptado de: Nicholson-Nelson (1998) y The New City School (2000). 

Sugerencias prácticas para el salón de clase:
La siguiente tabla presenta algunos ejemplos específicos que pueden brindar ideas para la planeación de cursos.
	Inteligencia
	Actividades de enseñanza (ejemplos)
	Materiales didácticos (ejemplos)
	Los alumnos aprenden por medio de (ejemplos)

	Lingüística 
	Discusiones en pequeño y gran grupo, lectura coral, contar historias, lectura de poemas, conferencias, juegos con palabras, lluvia de ideas, escribir historias.
	Libros, grabadoras, diarios, juegos de palabras, audiocassettes, procesadores de palabras, audiolibros, manuales.
	Lectura, escritura, decir, escuchar, hacer discursos, seguir direcciones, escribir diarios, grabar sus pensamientos e ideas, así como las de otros. 

	Lógico-matemática
 
	Cálculos mentales, juegos con números, resolución de problemas, utilizar fórmulas, pensamiento crítico, ejercicios de solución de problemas lógicos, pensamiento analítico.
	Calculadoras, juegos matemáticos, rompecabezas, material de manipulación para matemáticas.
	Pensamiento analítico, clasificar, categorizar, cuantificar, pensamiento crítico, conceptualizar, presentación de material con secuencia lógica. 

	Viso-espacial
 
	Presentaciones visuales, mapas mentales, organizadores gráficos, visualización, juegos de imaginación, hacer conexiones con patrones, dibujar palabras, crear metáforas, visitas guiadas.
	Películas, videos, material de arte, fotos, transparencias, gráficas, collages, posters, modelos, ilusión óptica, proyector de acetatos, software de gráficas y diseños, CD-ROMs, cámaras, telescopios, microscopios. 
	Mapas mentales, colorear, mirar, dibujar, visualizar, hacer diagramas, buscar patrones visuales, crear, diseñar, imaginar. 

	Motora 
	Actividades “hands-on”, experimentos, teatro, baile, deportes, juego de roles, visitas guiadas, mímica, comunicación verbal, cocinar, cuidar el jardín, actividades de la vida diaria. 
	Material de manipulación, materiales reales, software de realidad virtual, laboratorio de ciencias. 
	Interactuar con el espacio por medio de objetos, experiencias táctiles, construir, componer, manipular materiales, aprender haciendo. 

	Musical 
	Tocar música, usar música en vivo, cantar en grupo, usar patrones tonales, tararear, actividades de apreciación de sonidos, rimas, identificar sonidos ambientales.
	Instrumentos musicales, cassettes, software musical.
	Escuchar música en el medio ambiente, responder a asociaciones de sonidos, crear música y patrones musicales, cantar. 

	Interpersonal (o social)
 
	Tutoreo por parte de sus compañeros, aprendizaje colaborativo, mediación de conflicto, lluvia de ideas grupal, involucramiento con la comunidad, clubes, construcción grupal del conocimiento.
	Juegos de mesa, juegos de simulación, software interactivo.
	Interactuar con otros, aprender de otros, entrevistar, compartir, observar a otros, enseñar, debatir, conversar. 

	Intrapersonal (o individual)
 
	Instrucción individualizada, estudio independiente.
	Diarios, materiales de trabajo individual.
	Reflexionar, hacer conexiones de los sentimientos y la vida personal, tener su propio espacio.

	Naturalista
 
	Experimentos de ciencias, visitas al campo, involucramiento con el cuidado del medio ambiente.
	Juegos de ciencias, equipo de ciencias. 
	Cuidar el medio ambiente, promover que los demás aprendan a amar a la naturaleza.


Adaptado de: Close, 1998 

Después de haber estudiado la propuesta de Gardner, conviene citar lo que el autor propone como relación entre los diferentes tipos de inteligencia y el entorno educativo. “…Estas diferencias representan un reto para el sistema educativo que asume que todos pueden aprender los mismos materiales de la misma manera, y que una medida uniforme y universal es suficiente para evaluar el aprendizaje del alumno… La mayoría de los estudiantes (y posiblemente la sociedad en su conjunto) se verían beneficiados si las diferentes disciplinas escolares se presentaran en una variedad de formas y que el aprendizaje pudiera ser evaluado a través de diferentes medios” (Gardner, 1991, pp. 12-13).
Desde que surgió la teoría de las inteligencias múltiples, ha habido muchas escuelas que la han utilizado como base filosófica para trabajar su curriculum. Campbell y Campbell (1999) evalúan los resultados obtenidos en seis escuelas en Estados Unidos y concluyen que los principios fundamentales que representan el éxito en todas ellas son: 
· Los maestros creen profundamente que los estudiantes son intelectualmente competentes en diversas maneras. 
· La misión, cultura y currículum del colegio promueve la diversidad intelectual. 
· Los maestros se convierten en observadores astutos de los alumnos y ajustan su instrucción de acuerdo a las necesidades que descubren en el salón. 

· El aprendizaje del alumno es activo, “hands-on” y multimodal. 

· Las fortalezas del alumno son usadas para mejorar sus debilidades académicas. 
· Los estudiantes tienen oportunidad de personalizar sus experiencias educativas al tiempo que adquieren habilidades básicas. 
· Los estudiantes adquieren habilidades de aprendizaje autónomo a través del desarrollo de proyectos independientes. 
· Expertos de la comunidad escolar monitorean las inteligencias dominantes de los estudiantes. 

· Los estudiantes estudian a profundidad los conceptos primordiales del currículum en grupos multi-edad o a través de perspectivas interdisciplinarias. 

· Los estudiantes aplican el aprendizaje logrado en el salón de clases a contextos reales. 
· La evaluación es tan variada como la instrucción e incluye mediciones estandarizadas, pruebas tradicionales, retroalimentación de diferentes fuentes y auto-evaluación (pp. 93). 

Si desea conocer cuál es su inteligencia dominante así como la de sus alumnos, consulte la siguiente página electrónica, en donde encontrará un cuestionario para cada tipo de inteligencia. 
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	New City MI Institute (información en ingles).
http://www.newcityschool.org/homepage.html
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/intmultiples


Conocer y analizar la teoría de las inteligencias múltiples permite crear ambientes de aprendizaje en los que cada una de las inteligencias puedan ser valoradas y desarrolladas, proponiendo ambientes diversos y presentando un mismo material de diferentes formas para lograr una mejor comprensión. A continuación se muestran algunas propuestas para trabajar con el modelo de las inteligencias múltiples dentro del salón de clase: 

Ejemplo del programa "creación de espacios para trabajar con inteligencias múltiples" 

	El programa cuenta con un plan que involucra la utilización de centros de aprendizaje y metodología interdisciplinaria. Consiste en desarrollar diferentes centros de trabajo en el salón de clase, el cual debe ser adaptado físicamente para la integración de dichos centros. Cada centro está ubicado en un espacio del aula y cuenta con un símbolo que representa la inteligencia con la que ahí se trabaja. Además de la reestructuración física del salón del clase, es indispensable reestructurar las sesiones a fin de trabajar con un tema a través de formas diferentes. 
La sesión se lleva a cabo de la siguiente manera:
Aproximadamente dos horas y media del día los alumnos se dedican a trabajar en los diferentes centros. Trabajan en pequeños grupos de tres o cuatro compañeros dedicándole aproximadamente 20 minutos a cada centro. 
Por ejemplo, en el estudio del tema "El planeta tierra", se prepara material de manera que cada centro proporcione actividades que permitan a los alumnos aprender sobre el tema.
· En el centro de construcción (inteligencia motora), los alumnos construyen una réplica del planeta tierra con una pelota de unicel y plastilina de colores para representar tierra y océanos. 
· En el centro de matemáticas (inteligencias lógico matemática), cada grupo trabaja con conceptos geométricos, círculos, radios, diámetros, etc. 
· En el centro de lectura (inteligencia lingüística) los alumnos leen una historia llamada "El autobús mágico" que relata el viaje de un grupo de niños al interior de la tierra. 
· En el centro de música (inteligencia musical) se les proporcionan actividades de gramática en las que los alumnos, al compás de la música, aprenden la ortografía de palabras relacionadas con el tema. 
· En el centro de arte (inteligencia viso-espacial) los alumnos realizan actividades de recortado y pegado de círculos concéntricos de diferentes colores y tamaños, a fin de identificar las diferentes zonas del planeta tierra. 
· En el centro de trabajo conjunto (inteligencia interpersonal) los alumnos trabajan colaborativamente al leer un material y contestar en equipo algunas preguntas. 
· En el centro del trabajo personal (inteligencia intrapersonal) los alumnos escriben una historia sobre "las cosas que debería llevar en mi viaje al centro de la tierra". 
· En el centro de naturaleza (inteligencia naturalista) los alumnos planean cómo clasificar las diferentes plantas que pueden encontrar en una zona geográfica determinada. 

Así, al final de las dos horas y media, todos los estudiantes han aprendido un poco sobre la estructura de la tierra desde las diferentes perspectivas del modelo de las inteligencias múltiples.
Fuente de referencia: Campbell (1989).


Ideas para trabajar la gramática utilizando las inteligencias múltiples
	Inteligencia verbal-lingüística:
· selección de palabras de un texto, 
· hacer crucigramas, 
· agregar prefijos y sufijos a palabras, 
· ordenar palabras alfabéticamente. 
	Inteligencia lógico-matemática: 
· escribir palabras en código, 
· identificar patrones en un listado de palabras, 
· clasificar palabras por su longitud, etc. 
	Inteligencia viso-espacial:
· dibujar palabras e ilustrar su significado, 
· escribir palabras utilizando diseños y estilos de letras, 
· adivinar palabras utilizando únicamente dibujos, 
· dibujar palabras según su sonido. 


	Inteligencia musical: 
· componer canciones utilizando un listado de palabras, 
· aprender el código morse, 
· tocar el sonido de las palabras utilizando un instrumento. 
	Inteligencia interpersonal:
· trabajar en pares para deletrear palabras, 
· trabajar en equipos para aprender palabras nuevas, 
· jugar en equipos juegos como memoria, scrabble, etc. 
	Inteligencia intrapersonal:
· plantear algunas metas para mejorar el trabajo en gramática, 
· pensar en formas para aprender mejor. 

· hacer una autoevaluación. 
	Inteligencia motora: 
· actuar palabras y sus significados, 
· decir palabras utilizando señas, 
· utilizar el baile para representar el significado de una palabra. 


Fuente de referencia: Teacher´s Education (2001): http://www.teachers.ash.org.au/teachereduc/indexTE.html 

Algunas implicaciones del uso de inteligencias múltiples en el trabajo de los maestros:
· buscar que el material a enseñar sea aprendido en ambientes reales, 
· procurar que todos los alumnos desarrollen competencias y habilidades a partir de las ocho inteligencias, 
· desarrollar currículos interdisciplinarios para facilitar las interconexiones entre inteligencias, 
· utilizar evaluaciones más flexibles para permitir que los alumnos puedan demostrar sus habilidades, 

· utilizar la evaluación de portafolio. 
Fuente de referencia: Teachers’ Education (2001): http://www.teachers.ash.org.au/teachereduc/indexTE.html
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	Para mayor información sobre el tema, consulte las siguientes páginas electrónicas:
"En torno a las Inteligencias Múltiples" http://rehue.csociales.uchile.cl/publicaciones/enfoques/02/edu14.htm
http://www2.gtz.de/cefe/brainstorm-es/online/1.2000/wwwdoc43/


Muchas son las escuelas que han incorporado la teoría de las Inteligencias Múltiples a sus programas. Como ejemplo le presentamos la siguiente:
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	New City MI Institute (información en ingles).
http://www.newcityschool.org/homepage.html 


Robert Sternberg: los perfiles de estilos y la inteligencia
Desarrollada por: Robert J. Sternberg.
Catedrático e investigador de la universidad de Yale, publicó en 1985 una teoría a la que llamó teoría triádica de la inteligencia humana.
Descripción del modelo:
La teoría triádica describe la relación de la inteligencia con tres dimensiones de la persona, áreas a las que el autor denomina subteorías. Se describen a continuación:
· La subteoría componencial tiene que ver con el mundo interno del individuo, con el pensamiento analítico y académico. Investiga, planea y ejecuta. 
· La subteoría experiencial explica su relación con el mundo externo, la forma en que maneja su experiencia en las situaciones cotidianas, su pensamiento creativo. Busca originalidad e innovación. 

· La subteoría contextual hace referencia a la forma en que el individuo se mueve en su entorno, al pensamiento práctico (street-smart), adaptativo y exitoso. Implica la solución de problemas. 
Adaptado de (Almaguer, 1998 y Howard, 1999).
Howard (1999) establece que la combinación de estas tres subteorías genera como resultado seis pasos:
· Información acerca del objetivo a seguir.
· Investigación.
· Creación de estrategias.
· Establecimiento de los pasos claros a seguir.
· Creatividad.
· Implementación. 
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	(Sternberg, 1998)

	A continuación se explica cada uno:

Subteoría componencial
Los procesos mentales que la conforman son de tres tipos:
· Metacomponentes (o procesos directivos)
Planean, dan seguimiento y evalúan la resolución de problemas. Son el área intelectual que organiza las conductas. Permiten tomar decisiones y automonitorear dicha toma de decisiones, por lo que son útiles para la mejora continua. Ayudan a desarrollar mecanismos de autocorrección. Para los estudiantes, el desarrollo de estos procesos puede ayudarles a mejorar su desempeño académico, pues al darse cuenta de sus errores, ellos mismos buscarán mejorar. 
· Componentes de ejecución (o procesos ejecutivos)
Sirven para llevar a cabo aquello que los metacomponentes ordenan. Se requieren otros procesos mentales para procesar la información, dar significado, establecer relaciones y aplicaciones. Es decir, ayudan a transferir la información de un ámbito a otro. Estos procesos hacen que el pensador sea activo y que pueda generar nuevas estrategias de solución de problemas. Permiten tomar decisiones fundamentadas. 
· Componentes de adquisición de conocimientos (o procesos de aprendizaje)
Los procesos de adquisición de conocimientos son especializados y se orientan a asimilar datos en momentos de ambigüedad. Permiten analizar la situación problema estableciendo la diferencia entre datos importantes y aquellos sin relevancia. Estos procesos son muy importantes para la enseñanza y el aprendizaje. Por eso es importante que los maestros podamos enseñen a sus alumnos los mecanismos de selección y búsqueda de información, a fin de que los datos percibidos lleguen a formar estructuras y no sean sólo datos aislados
Subteoría experiencial 
Los componentes que la conforman son de dos tipos:
· Uno se refiere a la forma de enfrentar situaciones novedosas. Para lograr óptimos resultados, la persona debe desarrollar intuición y perspicacia. Un aspecto central de la inteligencia es la capacidad de resolver tareas nuevas en situaciones novedosas. La calidad de los resultados en estos casos va en función de los cambios ambientales. No siempre el sujeto sale airoso de estas experiencias por más que intente. 
· El otro se refiere a la automatización, tomada no como una mecanización, sino como un proceso cognitivo profundo que implica el desarrollo de mecanismos que le permitan al individuo ahorrar tiempo y desarrollar autoconocimiento. La automatización implica necesariamente la toma de conciencia, que permite al individuo ajustar su respuesta a los lugares y momentos precisos. Este proceso implica qué tan pronto se descubren las experiencias nuevas y se incorporan como parte de la rutina. La diferencia entre expertos y novatos es justamente esta automatización. 

Subteoría contextual
Los elementos que la conforman son de tres tipos:
· Adaptarse al ambiente.
· Modificar el ambiente para servicio de las necesidades personales. 

· Abandonar el ambiente cuando las otras dos opciones no son viables. 

Vale la pena retomar la definición de inteligencia que propone Sternberg (1998). "…es la adaptación positiva al ambiente, así como la selección y moldeamiento de ambientes relevantes para la vida y habilidades propias del individuo" (en Almaguer, 1998, p. 36).
Lo ideal, comenta el autor, es que la persona pueda identificar la conducta más adecuada para cada ocasión. Ante situaciones críticas, es necesario poder identificar si lo mejor es adaptarse al ambiente y soportar lo que venga, o modificarlo a su favor, o abandonarlo y salirse de la situación. Las tres opciones son elecciones inteligentes.



A partir de la teoría triádica de la inteligencia, Sternberg y Grigorenko desarrollaron otra teoría a la que llamaron teoría del autogobierno mental (publicada en 1997). Se puede relacionar con el aprendizaje ya que estudia la forma en que las personas dirigen sus esfuerzos y sus preferencias intelectuales. (Lozano, 2000).

Para explicar su teoría utilizaron la metáfora de los poderes del gobierno, ya que, en palabras de Sternberg (1997) "la esencia de la inteligencia es el proporcionar los medios para gobernarnos a nosotros mismos, de modo que nuestros pensamientos y nuestras acciones sean organizadas, coherentes y adecuadas, tanto a nuestras necesidades internas, como a las necesidades del medio ambiente. Por lo tanto, la inteligencia puede considerarse que hace para el individuo lo que un gobierno hace para la colectividad" (pp.168).

Teoría del autogobierno mental:
	Funciones
	· Ejecutivo: individuos que implementan sus ideas, siguen reglas, les gusta aplicar lo que saben para resolver problemas.
· Legislativo: individuos que disfrutan crear reglas, formular estructuras y planear soluciones.
· Judicial: individuos que les gusta evaluar, juzgar y analizar reglas, ideas y procedimientos. 

	Formas
	De aquí se derivan cuatro, las cuales pueden combinarse por separado con cualquiera de los estilos anteriores:
· Monárquico: son las personas que tienen una sola meta o necesidad por cubrir y dirigen todos sus esfuerzos al cumplimiento de la misma. Son intolerantes e inflexibles. Creen que los fines justifican los medios. 
· Jerárquico: personas que tienen varias metas con diversas prioridades. Son conscientes de sus acciones, tolerantes y medianamente flexibles, se encuentran cómodos haciendo las cosas de manera sistemática.
· Oligárquico: personas que tienen varias metas de igual importancia. Les cuesta trabajo definir prioridades. Son versátiles y tolerantes.
· Anárquico: personas que tienen muchas metas por cumplir pero no las tienen claras. Se oponen a los sistemas preestablecidos para resolver problemas, pero no presentan alternativas. Son intolerantes, no reflexivas. 

	Niveles
	· Global: personas que gustan conceptualizar y trabajar con ideas. Son difusos. Ven el bosque, pero no los árboles. Prefieren trabajar con problemas generales que requieren pensamiento abstracto.
· Local: personas que prefieren detalles específicos y concretos que requieren precisión en la ejecución. Son detallistas, concretas, con ideas aterrizadas. Ven los árboles, más no el bosque. 

	Orientaciones
	· Externo: individuo extrovertido, abierto, socialmente sensible, le gusta trabajar con la gente en grupos. 
· Interno: individuo introvertido, reservado, poco sociable, le gusta trabajar individualmente. 

	Tendencias
	· Conservador: personas que prefieren seguir las reglas establecidas y las situaciones familiares, no les gusta el cambio, evitan situaciones ambiguas. 
· Liberal: personas que les gusta ir más allá de las reglas, les gusta el cambio. Buscan situaciones ambiguas y novedosas. 


Adaptado de Sternberg (1992), Howard (1999) y Lozano (2000).
Ya que todos los estilos puede combinarse, es decir, una persona puede tener una característica de cada una de las cinco categorías, Sternberg establece que más que estilos únicos, lo que hay son perfiles de estilos. 
"La inteligencia, como el gobierno, ha de ser juzgada en función de diversos criterios… Lo que interesa es el perfil de la inteligencia… La eficiencia del autogobierno mental, como la eficacia de los gobiernos políticos, es producto de muchas cosas y debe ser comprendida y medida desde múltiples perspectivas." (Sternberg, 1992, pp. 175).
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(Lozano, 2000, pp.86) 
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	Si desea más información, consulte las siguientes páginas de Internet.
Información general
http://www.uwsp.edu/education/lwilson/learning/sternb1.htm
La teoría triádica
http://tip.psychology.org/stern.html
Un artículo muy interesante sobre el concepto de inteligencia según Sternberg y su relación con las inteligencias múltiples de Gardner
http://21learn.org/arch/articles/sternberg.html
Entrevista hecha a Sternberg en la que se discute el concepto de inteligencia
http://www.skeptic.com/03.3.fm-sternberg-interview.html


Pierce J. Howard (1999, pp. 555-556), encontró lo siguiente: 

"Los maestros de grados inferiores (primaria) tienden a ser más legislativos y menos ejecutivos. Por lo tanto, deben encontrar formas de trabajar con estudiantes que tienen un estilo ejecutivo (estructurado). Por otro lado, los maestros de los grados superiores (secundaria) tienden más hacia un estilo ejecutivo y no tanto legislativo. Por lo tanto, deben encontrar formas de trabajar con alumnos que tengan un estilo legislativo (creativo)."
"Los maestros de mayor edad tienden a ser ejecutivos, locales y conservadores. Deben hacer entonces un esfuerzo al trabajar con alumnos cuyo estilo es legislativo, judicial, global y liberal. Por otro lado, los maestro jóvenes tienen más a ser de estilo legislativo, judicial, global y liberal, por lo que deben hacer un esfuerzo para trabajar con alumnos cuyo estilo es ejecutivo, local y conservador.

Modelo Grasha-Riechmann
Desarrollado por: Anthony Grasha y Sheryl Hruska Riechmann en 1974. 
El modelo de estilos de aprendizaje llamado Grasha-Riechmann Student Learning Style Scales se basa en las preferencias de los alumnos respecto a la interacción con sus compañeros y sus maestros y se refiere a la combinación de estilos que un estudiante puede llegar a evidenciar. 
Descripción del modelo:
Los autores identificaron seis estilos en torno a tres dimensiones:
Dimensiones
1. Las actitudes del alumno hacia el aprendizaje. 

2. Las perspectivas sobre los compañeros y sobre los maestros. 

3. Las reacciones a los procedimientos didácticos dentro del salón de clases. 

Estilos
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	Participativo
Son buenos elementos en clase. Disfrutan la sesión y procuran estar al pendiente la mayor parte del tiempo. Tienen mucha disposición para el trabajo escolar.
	Elusivo
No manifiestan entusiasmo en clase. No participan y se mantienen aislados. Son apáticos y desinteresados en las actividades escolares. No les gusta estar mucho tiempo en el aula.
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	Competitivo
Estudian para demostrar a los demás su supremacía en términos de aprovechamiento o calificación. Les gusta ser el centro de atención y recibir reconocimiento por sus logros.
	Colaborativo
Les gusta aprender compartiendo ideas y talentos. Gustan de trabajar con sus compañeros y con sus profesores.
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	Dependientes
Manifiestan poca curiosidad intelectual y aprender sólo lo que tienen que aprender. Visualizan a los profesores y a sus compañeros como figuras de guía y/o autoridad para realizar sus actividades.
	Independientes
Les gusta pensar por sí mismos. Son autónomos y confiados en su aprendizaje. Deciden lo que es importante de lo que no lo es, y les gusta trabajar de manera solitaria. Evitan el trabajo en equipo.


Adaptado de (Lozano, 2000)
Sugerencias prácticas para el salón de clase:
Las seis modalidades de estilos de aprendizaje propuestas por Grasha y Riechmannvan, van muy de la mano con el perfil de enseñanza del maestro. 
Anthony Grasha elaboró en 1996 un modelo que relaciona los estilos de enseñanza de los profesores con los estilos de aprendizaje de los alumnos. Grasha establece que las cualidades personales del profesor guían y dirigen la selección de procesos instruccionales. 
El autor toma como punto de partida la evaluación de estilos de personalidad de Briggs y Myers para crear un instrumento dirigido a los profesores y que identifica los estilos de enseñanza. Desarrolló entonces un instrumento llamado Teaching Styles Inventory, en el cual presenta cinco patrones diferentes de maestros:
	Experto
Es aquel que tiene el conocimiento y la experiencia que los estudiantes requieren. Mantiene su status entre sus estudiantes porque domina los detalles de la materia que imparte. Además, reta a sus estudiantes a través de la competencia entre ellos y parte del supuesto de que sus pupilos necesitan ser preparados por alguien como él.

	Autoridad formal
Es aquel que mantiene su status entre los estudiantes por su conocimiento y por su puesto dentro de la escuela. Ofrece retroalimentación efectiva a los alumnos basada en los objetivos del curso, sus expectativas y a través de los reglamentos institucionales. Cuida mucho la normatividad correcta y aceptable dentro de la escuela y ofrece conocimiento estructurado a sus pupilos.

	Modelo personal
Es aquel que cree ser "el ejemplo para los estudiantes" y a través de su propio desempeño les muestra a sus alumnos las formas adecuadas para pensar y comportarse. Es meticuloso, ordenado y a través de su persona, motiva a sus pupilos a emular su propio comportamiento. 

	Facilitador
Es aquel que guía a los estudiantes hacia el aprendizaje a través de, cuestionamientos, alternativas y toma de decisiones. Enfatiza el desarrollo de los alumnos hacia la independencia, la iniciativa y la responsabilidad. Gusta del trabajo a través de proyectos o problemas que les permitan a los estudiantes aprender por su cuenta, y en donde la función del profesor sea sólo de asesor.

	Delegador
Es aquel que le da la libertad al alumno a ser lo más autónomo posible. Motiva a los estudiantes a trabajar en proyectos de manera independiente o en pequeños equipos. El profesor funge solamente como consultor del proyecto.


(Lozano, 2000 p.92)
Todos los maestros poseen cada uno de los estilos en diferente grado y los combinan dependiendo del contexto, del estilo de aprendizaje de los alumnos, de la propia personalidad, de la materia a enseñar, del tipo de curso, del gusto personal por el curso, del número de alumnos, del tipo de evaluación, etc. 
De los cinco patrones diferentes, existen cuatro combinaciones de estilos de enseñanza que pueden presentarse. El orden de los estilos denota la importancia de cada uno en la combinación. Dichas combinaciones ayudan a crear un cierto ambiente dentro del salón de clase. 
Las cuatro combinaciones son: 
· Agrupación uno: experto / autoridad formal 

· Agrupación dos: modelo personal / experto / autoridad formal 

· Agrupación tres: facilitador / modelo personal / experto 

· Agrupación cuatro: delegador / facilitador / experto 

En la siguiente tabal se presenta la relación entre los estilos de enseñanza del Teaching Styles Inventory y los estilos de aprendizaje del Grasha-Riechmann Student Learning Style Scales , así como las estrategias instruccionales recomendadas por Grasha para cada combinación:

	Agrupación uno
	Agrupación dos

	Estilos de enseñanza primarios: experto / autoridad formal.
Estilos de aprendizaje primarios: dependiente / participativo / competitivo.
	Estilos de enseñanza primarios: modelo personal / experto / autoridad formal.
Estilos de aprendizaje primarios: participativo / dependiente / competitivo.

	· Énfasis en exámenes y calificaciones. 

· Oradores y entrevistadores invitados. 

· Conferencias . 
· Mini-conferencias. 

· Cuestionamiento dirigido en el maestro. 

· Discusiones dirigidas por el maestro. 

· Trabajos de final de mes / bimestre / etc. 
· Tutoriales. 

· Presentaciones basadas en la tecnología. 
	· Modelamiento de roles por medio de ilustración. 

· Conversación para encontrar alternativas. 

· Compartir procesos de pensamiento para obtener respuestas. 

· Compartir experiencias personales. 

· Modelamiento de roles por medio de acción directa. 
· Demostración de estrategias para pensar o para hacer cosas. 

· Que los estudiantes imiten al maestro. 

· Tutoreo y guía. 


	Agrupación tres
	Agrupación cuatro

	Estilos de enseñanza primarios: facilitador / modelo personal / experto.
Estilos de aprendizaje primarios: colaborativo / participativo / independiente.
	Estilos de enseñanza primarios: delegador / facilitador / experto.
Estilos de aprendizaje primarios: independiente / colaborativo / participativo.

	· Estudio de casos. 

· Discusión de mapas cognitivos. 

· Conversaciones de pensamiento crítico. 

· Lecturas guiadas. 

· Conversaciones acerca de ideas centrales. 

· Proyectos de laboratorio. 

· Aprendizaje basado en problemas. 

· Simulaciones y juego de roles. 

· Mesas redondas. 

· Alumnos que son maestros por un día. 
	· Simposios. 

· Debates. 

· Grupos de tres para trabajar y ayudarse. 

· Estudios o investigaciones independientes. 

· Grupos heterogéneos. 

· Instrucción modular. 

· Paneles de discusión. 

· Actividades en parejas. 

· Monografías. 

· Prácticas escolares. 

· Entrevistas. 

· Actividades de autodescubrimiento. 

· Discusiones en pequeños grupos. 

· Diarios y bitácoras. 


Adaptado de Grasha (http://www.ucet.ufl.edu) y Lozano (2000)
Para ahondar en algunos casos específicos, a continuación se ofrecen algunos ejemplos: 
· El enfoque combinado de experto / autoridad formal es más popular cuando las clases son largas, ya que hay presión de tiempo para cubrir mucho material o se estructura la evaluación de opción múltiple.
· La agrupación delegador / facilitador / experto es más utilizada en clases donde el profesor está más dispuesto a tomar riesgos y donde los alumnos están en semestres más avanzados. 
· Los profesores de la primera agrupación trabajan mejor con alumnos que dominan menos la asignatura.
· Los de la segunda agrupación trabajan mejor con estudiantes que ya manejan la asignatura.
· Los de la tercera agrupación trabajan mejor con alumnos que toman iniciativa y que son responsables para realizar actividades y tareas con cierto grado de complejidad. 

· Los de la cuarta agrupación trabajan mejor con estudiantes autónomos y que pueden llevar a cabo actividades de mayor complejidad y responsabilidad como proyectos y trabajos de campo. 
(Lozano, 2000) 
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	Si desea más información sobre el modelo de A. Grasha, consulte las siguientes páginas de Internet:
http://www.ucet.ufl.edu/ProgramService/topic4-5.htm
http://www.crlt.umich.edu/occ10.html


Modelo Dunn y Dunn. Los elementos de los estilos de aprendizaje. 
Desarrollado por: Rita y Kenneth Dunn 
Según la teoría propuesta por Rita y Kenneth Dunn, "la utilización adecuada de los estímulos ambientales, emocionales, sociológicos, físicos y cognitivos conduce al aprendizaje". (Alonso et al. 1997 pp. 42).
Descripción del modelo:
Dunn y Dunn (1975) describen el estilo de aprendizaje como “la manera en la que 18 elementos diferentes, que proceden de 4 estímulos básicos, afectan la habilidad de una persona para absorber y retener información, valores, hechos y conceptos”. (Guild y Garger, 1998, pp. 100). 
Dichos elementos eran 18 en un inicio y posteriormente se agregaron 6, haciendo un total de 24. El cuadro presentado a continuación ejemplifica la forma como esos elementos se agrupan. 
[image: image27.png]Elementos y estimulos del modelo de Dunn y Dunn (1999)

ESTIMULOS ELEMENTOS
Medio ambiente Sonido Luz Temperatura Disefio
Emocionsl | Motvacion | Persistencia | Responsabildad | _ Estructura
Sociologico
Fisiologico
Psicologico Global Analiico Hemisferios Impulsivo _Reflexivo

Proceso simultaneo o sucesivo
(Lozano, 2000 p.63)




Para lograr una mejor comprensión de los diferentes elementos, a continuación se brindan algunas explicaciones útiles.
· Elementos ambientales (lugar de estudio): Estos elementos ayudan a crear un mayor o menor grado de confort que propicia en los estudiantes una disposición al aprendizaje. 
· Elementos emocionales: Estos elementos tienen una relación muy estrecha con la edad de los individuos. 
· Elementos sociológicos (se hace referencia al número de personas con las que se involucra): En diferentes situaciones hay alumnos que prefieren trabajar de manera individual o en pequeño o gran grupo. Estos elementos se relacionan con la personalidad de los individuos. 

· Elementos físicos: En el aspecto de las preferencias perceptuales, vale la pena retomar el modelo VARK, ya que explica a profundidad la percepción auditiva, visual y quinésica. Cada vez más se hacen investigaciones que involucran los aspectos fisiológicos como la alimentación, el movimiento, el sueño, etc., en su relación con el aprendizaje. 

· Elementos psicológicos: En relación a estos elementos, se sugiere revisar el modelo 4MAT. 

Adicionalmente al modelo Dunn y Dunn, junto con Gary Price, desarrollaron un cuestionario al que llamaron Learning Styles Inventory o LSI (Inventario de estilos de aprendizaje). Este cuestionario permite identificar los elementos que determinada persona considera importante para aprender y por lo tanto su estilo de aprendizaje.
Actualmente dicho cuestionario puede emplearse para tres grupos de edades: alumnos de grados 3-5 de primaria, alumnos de 6 de primaria a 3 de preparatoria y adultos y cuenta con la posibilidad de obtener un estilo de aprendizaje de grupo. 
Sugerencias prácticas para el salón de clase:
Los autores insisten en la importancia de enseñar a los alumnos utilizando métodos que se ajusten a sus preferencias perceptuales. Fundamentan esta aseveración con los siguientes principios:
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	El estilo de aprendizaje es una combinación de respuestas afectivas, cognitivas, ambientales y fisiológicas que caracterizan la forma como cada persona aprende.
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	El estilo de aprendizaje hace que ambientes, métodos y recursos instruccionales idénticos sean efectivos para algunos alumnos e inefectivos para otros.
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	El estilo de aprendizaje está en función de la herencia y la experiencia, incluyendo fortalezas y limitaciones y se desarrolla individualmente a lo largo de la vida.
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	Cada persona es única, puede aprender y tiene un estilo de aprendizaje individual, el cual debe ser reconocido y respetado.
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	La mayoría de las personas tienen ciertas preferencias de estilos de aprendizaje, pero éstas difieren significativamente.
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	Es posible medir el impacto que tiene el acomodar la instrucción a las preferencias individuales. 
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	Entre más fuerte es la preferencia, más importante es favorecer estrategias instruccionales compatibles. 
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	Los estudiantes se ven beneficiados con el conocimiento acerca de su estilo de aprendizaje y el de los otros.
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	Enseñar a los alumnos a través de las fortalezas de su estilo de aprendizaje hace que sus logros académicos, su autoestima y sus actitudes hacia el aprendizaje mejoren.
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	Los profesores pueden aprender a diseñar sus metodologías en base a las características de los estilos de aprendizaje.
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	Los profesores efectivos continuamente monitorean actividades a fin de asegurar la compatibilidad de la instrucción y de la evaluación con las fortalezas del estilo de aprendizaje de cada alumno.
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	Entre menor sea el éxito académico en un estudiante, mayor será la importancia de acomodar sus preferencias de estilos de aprendizaje a experiencias didácticas adecuadas.
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	Cada alumno merece tener apoyo e instrucción que responda a su estilo de aprendizaje.
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	Un curriculum y una instrucción efectivos están basados en los estilos de aprendizaje y son personalizados para trabajar y honrar la diversidad.
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	Un modelo basado en estilos de aprendizaje debe ser justificado con investigación teórica y práctica, debe ser evaluado periódicamente y adaptado para que incorpore las últimas investigaciones.


Adaptado de Dunn y Dunn (fuente http://www.learningstyles.net) y Lozano (2000).
El modelo de Dunn y Dunn es uno de los más conocidos y utilizados en el campo de los estilos de aprendizaje. Sus investigaciones los han hecho figurar entre los expertos de más trayectoria en Estados Unidos (Guild y Garger,1998.) 
“Desde el punto de vista pedagógico, su modelo ha servido para tratar de prescribir secuencias didácticas que se ajusten a las variedades de alumnos cuyas preferencias no encajan en los estándares convencionales de las escuelas” (Lozano, 2000, p. 69).
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	Si desea obtener más información respecto a este modelo puedes consultar la siguiente página de Internet:
http://www.learningstyles.net


Modelo VARK : sistemas de representación 
Desarrollado por: Neil Fleming y Colleen Mills
Neil Fleming y Colleen Mills desarrollaron un instrumento para determinar la preferencia de los alumnos al procesar la información desde el punto de vista sensorial. Los autores no hablan de fortalezas, sino de preferencias sensoriales.
Descripción del modelo:
Los autores consideran que las personas reciben información constantemente a través de los sentidos y que el cerebro selecciona parte de esa información e ignora el resto. Las personas seleccionan la información a la que le prestan atención en función de sus intereses, pero también influye cómo se recibe la información. Si, por ejemplo, después de una excursión se le pide a un grupo de alumnos que describan alguno de los lugares que visitaron, probablemente cada uno de ellos hablará de cosas distintas. No puede recordarse todo lo que pasa, sino parte de lo que sucede en el entorno. Algunos se fijan más en la información visual, otros en la auditiva y otros en la que se recibe a través de los demás sentidos, o de la lectura y escritura.
Su modelo toma el nombre de VARK por las siglas en inglés de las modalidades sensoriales que identificaron: (presione sobre cada uno para obtener información adicional).
	

(en inglés visual) 

	 
	

(en inglés auditory)

	 
	 
	

(en inglés read/write)

	 
	 
	 
	

(en inglés kinesthetic)


A continuación se describe cada uno:

VISUAL 
Los alumnos de tipo visual prefieren el uso de imágenes, cuadros, diagramas, círculos, flechas y láminas al momento de estudiar o de aprender conceptos nuevos. Prefieren tener un ambiente ordenado dentro del salón de clases . Si son niños pequeños, les gusta ver fotografías y dibujos en los cuentos. Cuando crecen prefieren las ilustraciones, los diagramas y las gráficas que les ayuden a recordar información. 
 Los profesores visuales:
· usan ilustraciones en sus explicaciones emplean páginas de Internet con gráficas y dibujos llamativos 

· usan transparencias o acetatos con diagramas, cuadros sinópticos, flechas, mapas conceptuales y caricaturas 

· emplean fragmentos de videos para ejemplificar situaciones o demostrar eventos 

· hacen dibujos en rotafolios o en el pizarrón 

· hacen exámenes escritos con diagramas dibujos, cuadros sinópticos o mapas conceptuales. 

AUDITIVO 
Los alumnos auditivos prefieren las exposiciones orales, las conferencias, discusiones y todo lo que involucre el escuchar. Utilizan sus voces y sus oídos como la modalidad principal para aprender. Recuerdan con facilidad lo que escuchan y lo que expresan verbalmente. Si algo se les hace difícil de comprender prefieren que se les explique verbalmente. Si están emocionados por algo lo expresan con una respuesta verbal. 
Si se les asigna una tarea y se les explicó ésta verbalmente, no requieren anotarlo ya que lo recordarán. Les gusta mucho hacer debates en clase, hablar con miembros del grupo y que el maestro les brinde explicaciones. Se distraen fácilmente con los sonidos, ya que atienden a todos por igual sin discriminar los importantes. Tienen habilidad para aprender música, lenguas extranjeras y otras áreas que dependen de la discriminación auditiva. 
Los profesores auditivos: 

	· usan su voz en las explicaciones 

· usan audiocasettes, llamadas telefónicas o conversaciones directas 
· promueven la discusión en el salón de clases 

· les gusta organizar seminarios, exposiciones grupales, etc. 
· hacen exámenes utilizando los verbos: explica, describe, discute, etc. 

	Adaptado de Guild y Garger (1998) y Lozano (2000).


LECTURA/ESCRITURA 
Los alumnos de este estilo prefieren todo lo que se relacione con leer y escribir. Cuando leen vocalizan las palabras, algunas veces sólo moviendo los labios y otras diciendo las palabras con voz audible. Repiten las cosas en voz alta cuando quieren recordarlas, ya que la repetición oral se queda grabada muy bien en su memoria. Tiene dificultad cuando el maestro les pide que trabajen en silencio en su escritorio por un período largo de tiempo. Les parece útil seguir lo que el maestro dice si tienen notas de apoyo. Revisan material y estudian principalmente con notas o reorganizando la información en forma de resumen. 

	 Los profesores lectores/escritores:
· usan textos escritos para sus explicaciones 

· dan resúmenes y apuntes 

· promueven la lectura de libros, periódicos y revistasen 

· cargan tareas en las que el alumno argumente en forma escrita 

· hacen exámenes de ensayo utilizando los verbos: define, justifica, analiza, etc. 

	 Adaptado de Guild y Garger (1998) y Lozano (2000).


QUINESICO O KINESTÉSICO 
Los alumnos quinésicos prefieren todo lo que involucre la experiencia y la práctica, ya sea simulada o real. Les gusta actuar o hacer con sus manos un proyecto y estar físicamente ocupados en el aprendizaje. Cuando son niños les gusta manipular materiales constantemente. Incluso al crecer saben que si manipulan físicamente algo y se mantienen con las manos ocupadas en algún proyecto, les será más fácil recordarlo. Cuando crecen, algunos de ellos toman notas sólo para tener sus manos ocupadas, pero nunca vuelven a leerlas. Aprenden a utilizar las cosas y los aparatos experimentando. Aprenden conceptos de ciencias sociales simulando experiencias en el salón de clases. Les gusta representar físicamente lo que expresan con palabras. La mayoría de estos alumnos quieren estar lo más activos posible durante la experiencia de aprendizaje.
Aprender utilizando el sistema quinestésico es lento, mucho más lento que cualquiera de los otros sistemas. Por lo tanto, estos alumnos necesitan más tiempo que los demás. Se dice que son lentos. Esta lentitud no tiene nada que ver con la falta de inteligencia, sino con su distinta manera de aprender. Es un aprendizaje profundo. Una vez que se aprende algo con el cuerpo se ha aprendido con la memoria muscular y es muy difícil que se olvide. 
	 Los profesores quinésicos: 

	· usan ejemplos de la vida real en sus explicaciones 

· presentan casos de estudio, tareas prácticas, laboratorios, visitas fuera del salón de clase, etc. 

· llevan objetos al salón de clases 

· promueven el juego de roles, demostraciones, pruebas prácticas, etc. 

· hacen exámenes de libro abierto utilizando los verbos: aplica, demuestra, etc. 

	Adaptado de Guild y Garger (1998) y Lozano (2000). 


Fleming y Bonwell consideraron importante que los alumnos pudieran identificar sus preferencias en cuanto al sistema de representación utilizado. 
Para esto, desarrollaron un cuestionario a fin de identificar la modalidad dominante, el cuestionario consta de una serie de preguntas de opción múltiple, haciendo alusión a los cuatro sistemas de representación.
Muchos individuos presentan una preferencia en alguna modalidad, pero también hay individuos que son multimodales, es decir que procesan la información en más de una forma. A estos estudiantes se les facilita el aprendizaje y tienen mayores posibilidades de éxito que los demás, ya que son capaces de procesar la información de cualquier manera que se les presente. 
Ya que se han estudiado las características generales de los alumnos y los maestros según la modalidad sensorial, es conveniente estudiar algunos comportamientos generales de acuerdo al sistema de representación preferido: 

El comportamiento según el sistema de representación preferido 

	
	VISUAL 
	AUDITIVO 
	KINESTESICO 

	Conducta
	· Organizado, ordenado, observador y tranquilo. 
· Preocupado por su aspecto. 
· Se le ven las emociones en la cara. 
	· Habla solo, se distrae fácilmente. 

· Mueve los labios al leer. 

· Facilidad de palabra. 

· No le preocupa su aspecto. 

· Monopoliza la conversación. 

· Le gusta la música. 

· Modula el tono y timbre de voz. 

· Expresa sus emociones verbalmente. 
	· Responde a las muestras físicas de cariño. 

· Le gusta tocarlo todo. 
· Se mueve y gesticula mucho. 

· Sale bien arreglado de casa, pero en seguida se arruga, porque no para de moverse. 

· Tono de voz más bajo, pero habla alto. 

· Expresa sus emociones con movimientos. 

	Aprendizaje
	· Aprende lo que ve. 

· Necesita una visión detallada y saber a dónde va. 
· Le cuesta recordar lo que oye. 
	· Aprende lo que oye a base de repetirse a si mismo paso a paso todo el proceso. 
· Si se olvida de un solo paso se pierde. 
· No tiene una visión global. 
	· Aprende con lo que toca y lo que hace. 
· Necesita estar involucrado personalmente en alguna actividad. 

	Lectura
	Le gustan las descripciones, a veces se queda con la mirada pérdida imaginándose la escena.
	Le gustan los diálogos y las obras de teatro, evita las descripciones largas, mueve los labios y no se fija en las ilustraciones.
	· Le gustan las historias de acción. 

· Se mueve al leer. 
· No es un gran lector. 

	Ortografía
	· No tiene faltas. 
· "Ve" las palabras antes de escribirlas. 
	· Comete faltas. 
· "Dice" las palabras y las escribe según el sonido. 
	· Comete faltas. 
· Escribe las palabras y comprueba si "le dan buena espina". 

	Memoria
	Recuerda lo que ve, por ejemplo las caras, pero no los nombres.
	Recuerda lo que oye, por ejemplo, los nombres, pero no las caras.
	Recuerda lo que hizo o la impresión general que eso le causó, pero no los detalles.

	Imaginación
	· Piensa en imágenes. 
· Visualiza de manera detallada. 
	Piensa en sonidos, no recuerda tantos detalles.
	Las imágenes son pocas y poco detalladas.

	Almacenamiento de la información
	Rápidamente y en cualquier orden.
	De manera secuencial y por bloques enteros (por lo que se pierde si se le pregunta por un elemento aislado o se le cambia el orden de las preguntas).
	Mediante la "memoria muscular".

	Períodos de inactividad
	Mira algo fijamente, dibuja, lee.
	Canturrea para sí mismo o habla con alguien.
	Se mueve.

	Comunicación
	· Se impacienta si tiene que escuchar por largo rato. 

· Utiliza palabras como "ver, aspecto..." 
	· Le gusta escuchar, pero tiene que hablar. 
· Hace largas y repetitivas descripciones. 
· Utiliza palabras como "sonar, ruido..". 
	· Gesticula al hablar. 
· No escucha bien. 
· Se acerca mucho a su interlocutor, se aburre en seguida. 
· Utiliza palabras como "tomar, impresión...". 

	Distracción 
	Se distrae cuando hay movimiento o desorden visual, sin embargo el ruido no le molesta demasiado.
	Se distrae cuando hay ruido.
	Se distrae cuando las explicaciones son básicamente auditivas o visuales y no le involucran de alguna forma.


Fuente: http://aprenderaaprender.galeon.com/vak/vakcomport.htm
Sugerencias prácticas para el salón de clase: 

  A continuación se proporcionan sugerencias para cada estilo. 

	Estrategias de enseñanza para el estilo visual
Uso de:
· instrucciones escritas, 

· mapas conceptuales, 

· diagramas, modelos, cuadros sinópticos,   
· animaciones computacionales, 

·  videos, transparencias, fotografías e ilustraciones. 
	Estrategias de enseñanza para el estilo auditivo
Uso de: 
· instrucciones verbales, 

· repetir sonidos parecidos, 

· audiocasettes, 

· debates, discusiones y confrontaciones, 

· lluvia de ideas, 

· leer el mismo texto con distinta reflexión, 

· lectura guiada y comentada. 

	Estrategias de enseñanza para el estilo lectura/escritura
Uso de:
· escritos de un minuto, 

· composiciones literarias, diarios, bitácoras y reportes, 

· elaboración resúmenes, reseñas y síntesis de textos, 

· revisión de textos de los compañeros. 
	Estrategias de enseñanza para el estilo quinésico o kinestésico
Uso de:
· juego de roles y dramatizaciones, 

· dinámicas grupales que requieran sentarse y pararse, 

· el pizarrón para resolver problemas, 

· manipulación de objetos para explicación de fenómenos, 

· gestos para acompañar las instrucciones orales. 


	(Lozano, 2000)


Sin embargo es importante mencionar, que como en el caso de otros modelos de estilos de aprendizaje, lo ideal es utilizar una combinación de estrategias de manera que puedan complementarse con otro estilo adicional al que domina en el estudiante. 
¿Por qué es importante que el maestro conozca las modalidades sensoriales dominantes de sus alumnos y que ellos mismos las conozcan?
· Primero porque los sistemas de representación se desarrollan más cuanto más se utilicen. 
· Segundo porque los sistemas de representación no son neutros. Cada uno tiene sus propias características. 
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	Para mayor información sobre este modelo consulta las siguientes páginas de Internet
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/general/indice.html
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/vak/vakcomport.html


Etapas del desarrollo cognitivo
Desarrollado por: Jean Piaget (1896-1980), 
Piaget fue un biólogo suizo, considerado como una de las mentes más creativas del siglo XX. Su trabajo, basado en la observación, el razonamiento y la investigación, describe la evolución o el desarrollo del niño en términos del pensamiento, la construcción y la adquisición del conocimiento. A su enfoque se le conoce como psicología evolutiva o genética, pues describe una serie de períodos con características cualitativamente diferentes entre sí. Dichos períodos sensitivos condicionan los efectos que tienen las experiencias educativas sobre el desarrollo del alumno. 

Descripción:
Para la psicología evolutiva, el desarrollo del niño a través del tiempo es lo que explica y a la vez limita el aprendizaje. Ciertos aprendizajes se dan en algunos momentos de la vida. Dichos aprendizajes no pueden acelerarse si no existe la maduración física o psicológica requerida. El desarrollo es un proceso gradual y ordenado; no es posible saltarse pasos. 
"En varias ocasiones Piaget habló de su gran preocupación por la práctica de acelerar el desarrollo intelectual en los niños, contraria a la de facilitar su proceso natural." (Labinowicz, 1987, pp. 157). Esto es, que en vez de acelerar ciegamente al niño hacia períodos avanzados, Piaget recomienda que los maestros les den oportunidades para explorar al máximo el alcance de su pensamiento en un período dado, construyendo así una base más sólida para los períodos que siguen. Este tipo de exploración activa es lo que hace que los niños descubran sus propias limitaciones y busquen así nuevos caminos o métodos más efectivos para solucionar problemas. 

Para Piaget el conocimiento es construido por el niño a través de la interacción de sus estructuras mentales con el ambiente. Ningún factor aislado puede explicar el desarrollo intelectual por sí mismo. Debe haber una combinación de factores como son:

Maduración: Mientras mas edad tenga el niños, mas probable es que tenga un numero mayor de estructuras mentales, que actúan en forma organizada. El sistema nervioso controla las capacidades disponibles en un momento dado y no alcanza su madurez total si no hasta los 15 o 16 años.  (Labinowicz, 1987)

Experiencia física. Cuanta más experiencia tenga un niño con objetos físicos de su medio ambiente, más probable es que desarrolle un conocimiento adecuado de ellos que identifique sus propiedades físicas. (Labinowicz, 1987)

Interacción social. Mientras más oportunidades tengan los niños de actuar entre sí, con compañeros, padres  y maestros más puntos de vista escucharan. Esta experiencia estimula a los niños a pensar utilizando diversas opiniones y les enseña a aproximarse a la objetividad. (Labinowicz, 1987)

Equilibrio. Mientras la interacción continua entre la mente del niño y la realidad, el equilibrio se produce cuando se ha alcanzado un equilibrio entre las discrepancias o contradicciones que surgen entre la información nueva asimilada y la información existente. Este equilibrio produce niveles superiores de entendimiento. (Labinowicz, 1987)

Analizando lo expresado anteriormente, resulta evidente que es importante conocer el nivel de madurez o competencia cognitiva presentado por los alumnos a fin de que los maestros puedan acompañarlos en su aprendizaje. De esta manera podrán construir aprendizajes significativos por sí solos, es decir, podrán ser capaces de "aprender a aprender". 
Para Piaget, "el pensamiento es la base en la que se asienta el aprendizaje" (Alonso, et al., 1997, pp. 27). Tomando esta aseveración como punto de partida, es importante conocer cómo se van dando los procesos de pensamiento en los alumnos. Las etapas del desarrollo cognitivo o cognoscitivo ayudan a identificar las fases por las un niño pasa para desarrollar los procesos intelectuales de un adulto. 
Antes de analizar cada una de las etapas, conviene establecer aspectos generales de éstas. 
· El paso de una etapa a otra es un cambio cuantitativo y también cualitativo. Los estadíos piagetianos suelen coincidir con adquisiciones y cambios en el comportamiento infantil observables por cualquier persona. 
· Los rangos de edades representan promedios. Es de esperarse algunas desviaciones a estas normas, tanto en casos individuales como grupales.
· Las adquisiciones cognitivas dentro de cada etapa no son productos intelectuales aislados, sino que guardan una estrecha relación, formando una estructura de conjunto. Por esto la aparición y el dominio de determinados contenidos van acompañados de la adquisición de otros por parte del individuo.
· Cada etapa resulta de la precedente, incluyéndola como una estructura subordinada y prepara a la siguiente, integrándose después con ella. 
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Período senso-motor. Período de entrada sensorial y coordinación de acciones físicas. 
(0-2 años)
Al nacer, el mundo se reduce a sus acciones. Al terminar el primer año ha cambiado su concepción del mundo y reconoce la permanencia de los objetos cuando éstos se encuentran fuera de su percepción. Otros signos de inteligencia incluyen la iniciación de la conducta dirigida a un objeto y la intervención de nuevas soluciones. El niño no es capaz de representaciones internas (lo que usualmente se considera como pensamiento).
Características generales: Coordinación de movimientos físicos, prerepresentacional y preverbal. (Labinowicz, 1987)

Período preoperacional. Período del pensamiento representativo y prelógico.
(2-7 años)
El niño descubre que algunas cosas pueden tomar el lugar de otras. El pensamiento infantil ya no está sujeto a acciones externas sino que se interioriza. Las formas de representación internas que emergen simultáneamente al principio de este período son: la imitación, el juego simbólico, la imagen mental y un rápido desarrollo del lenguaje hablado. 
Entre las limitaciones propias de este período se encuentran:
· incapacidad de intervenir mentalmente una acción física para regresar un objeto a su estado original (reversibilidad), 

· incapacidad de retener mentalmente cambios en dos dimensiones al mismo tiempo (centración), 

· incapacidad para tomar en cuenta otros puntos de vista (egocentrismo). 

Características generales: Habilidad para representarse la acción mediante el pensamiento y el lenguaje prelógico. (Labinowicz, 1987)

Período de operaciones concretas. Período del pensamiento lógico concreto (número, clase, orden).
(7-11 años)
En esta etapa el niño se hace más capaz de mostrar el pensamiento lógico ante los objetos físicos. Una facultad recién adquirida de reversibilidad le permite intervenir mentalmente una acción que antes sólo había llevado a cabo físicamente. El niño también es capaz de retener mentalmente dos o más variables cuando estudia los objetos y reconcilia datos aparentemente contradictorios. Se vuelve más sociocéntrico; cada vez más conciente de la opinión de otros. Estas nuevas capacidades mentales se demuestran por un rápido incremento en su habilidad para conservar ciertas propiedades de los objetos (número, cantidad) a través delos cambios de otras propiedades y para realizar una clasificación y ordenamiento de los objetos. Las operaciones matemáticas también surgen en este período. El niño se convierte en un ser cada vez más capaz de pensar en objetos físicamente ausentes que se apoyan en imágenes vivas de experiencias pasadas. Sin embargo, el pensamiento infantil está limitado a cosas concretas en lugar de ideas.
Características generales: Pensamiento lógico, pero limitado a la realidad física. (Labinowicz, 1987)

Período de operaciones formales. Período del pensamiento ilimitado (hipótesis, proposiciones).
(11-15 años)
Este período se caracteriza por la habilidad para pensar más allá de la realidad concreta. La realidad es ahora sólo un subconjunto de las posibilidades para pensar. Puede pensar acerca de la relación de las relaciones y otras ideas abstractas. Es capaz de manejar, a nivel lógico, enunciados verbales y proposiciones en ves de objetos concretos únicamente. Entiende plenamente y aprecia las abstracciones simbólicas del álgebra y la crítica literaria, así como el uso de metáforas en la literatura. A menudo se ve involucrado en discusiones espontáneas sobre filosofía, religión, y moral en las que son abordados conceptos abstractos tales como justicia y libertad.
Características generales: Pensamiento lógico, abstracto e ilimitado. (Labinowicz, 1987)

Sugerencias prácticas para el salón de clase: 

A pesar de que Piaget no fue educador, sino biólogo, y por lo tanto su enfoque no abarca todos los detalles de las aplicaciones escolares, muchos investigadores, pedagogos y educadores han retomado la psicología genética como un punto de partida para explicar los procesos de enseñanza.
"Las investigaciones piagetianas no indagan cómo se comportan los niños en condiciones de aprendizaje escolar, sino cómo van evolucionando sus esquemas y su conocimiento a lo largo de diferentes edades." (Carretero, 1993, p. 34).
Piaget exploró las aplicaciones de su teoría en los aspectos de cognición, inteligencia y desarrollo moral. Muchas de sus investigaciones se basaron en el desarrollo de los conceptos lógicos y matemáticos. Su teoría ha sido aplicada extensamente a la práctica educativa y al diseño curricular, sobre todo en educación básica. El enfoque constructivista o constructivismo incorpora las enseñanzas de Piaget.
¿Qué enseñanzas deja la teoría de Piaget a los maestros?

De la postura de Piaget se pueden retomar aspectos importantes que influyen en el desarrollo del currículum y la planeación de la práctica docente: 
· Considerar al alumno como un ser individual, único e irrepetible, con sus propias e intransferibles características personales.
· Al mismo tiempo, considerar la existencia de caracteres generales comunes a un grupo de edades capaces de explicar la mayoría de las manifestaciones relevantes en este período, anticipando posibilidades y marcando imposibilidades; estableciendo posibles contenidos educativos e inclusive metodologías apropiadas. 
· El individuo interactúa con el ambiente. Los seres humanos son producto de su construcción genética y de los elementos ambientales.
· Los alumnos darán diferentes explicaciones de la realidad dependiendo del período de desarrollo cognitivo en el que se encuentren. 
· El desarrollo cognitivo se facilita si se proveen actividades y situaciones que involucren a los alumnos y requieran adaptación (por medio de la asimilación y la acomodación).
· Los materiales y las actividades de aprendizaje deben estar apropiados para la edad del niño, tomando en cuenta su capacidad de operaciones mentales o motrices, evitando así pedirles a los alumnos que lleven a cabo tareas que van más allá de su desarrollo cognitivo. 
· Utilizar métodos de enseñanza que involucren activamente a los estudiantes y les presenten retos. 
(Adaptado de http://tip.psychology.org/piaget.html)
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	Si desea tener una visión más a fondo de las propuestas de Piaget, consulte las siguientes páginas de Internet donde encontrará información en español.
http://www.ucentral.cl/magister/aprendizaje/archivos/teorapren.html
Adicionalmente le sugerimos consultar el artículo "Teoría de Jean Piaget acerca del desarrollo cognoscitivo del niño y su relación con el aprendizaje."
http://www.bibliodgsca.unam.mx/tesis/tes15marg/sec_1.htm
También existe información en inglés que puede consultar en la siguiente página: 
http://tip.psychology.org/piaget.html


Modelo de tipos de personalidad según Carl Jung 
Desarrollado por: Carl Jung en 1923.
Las aportaciones de este psicólogo suizo, giran en torno a los tipos psicológicos de personalidad y permiten establecer una conexión entre los estilos de aprendizaje y las relaciones interpersonales. 
Descripción del modelo:
Jung menciona que toda actividad consciente ocurre en el individuo a través de dos procesos perceptivos (sensitivo e intuitivo) y dos procesos para la toma de decisiones (racional y emocional). Todos los individuos utilizan los cuatro procesos. La diferencia estriba en el proceso dominante, caracterizando así la manera en que la persona maneja su vida. (Almaguer, 1998; y Guild y Garger, 1998). 

Otra dimensión que define el comportamiento, según Jung, tiene que ver con el interés hacia las cosas (extroversión e introversión). 
Jung encontró que las cuatro funciones –sensitivo, intuitivo, racional y emocional– pueden ser expresadas de forma distinta por los individuos que tienen preferencias extrovertidas y por los de preferencias introvertidas. 
Para describir las cuatro funciones de manera breve, se retomarán las palabras de Jung (1923, citado en Silver, et al., 2000) que dice “el sensitivo nos dice que algo existe, el racional nos dice lo que es, el emocional nos dice si es agradable o no y el intuitivo nos dice de dónde viene y hacia dónde va” (pp. 21).
	Procesos perceptivos
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	El sensitivo ve el mundo por medio de sus sentidos. Observa lo que es real y lo que sucede. Esto le permite recopilar información y enfocar su atención en acciones prácticas. 
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	El intuitivo percibe al mundo por medio de las posibilidades y las relaciones; lee entre líneas, interpreta señales, busca significados y se concentra en lo que puede ser. Mira los viejos problemas de una forma nueva y creativa.


Para Guild y Garger (1998) “estos dos procesos perceptivos definen la ventana a través de la cual observamos nuestra vida” (pp. 71).
	Procesos para la toma de decisiones
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	El racional analiza información, datos, situaciones y personas y aplica la lógica para tomar decisiones. Es objetivo y calmado. Si no tiene suficiente información, busca hasta quedar satisfecho con lo que ha encontrado. 
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	El emocional es subjetivo, perceptivo y empático. Busca alternativas y examina evidencia para tener una visión personal. Toma la evidencia circunstancial como extremadamente importante. Utiliza con frecuencia la frase “depende...” para explicar sus decisiones.


Al igual que los procesos anteriores, ambos extremos se dan en todas las personas. Dado que son opuestos en un continuo, “tomar decisiones con un énfasis racional hace desconfiar de las emociones y de las percepciones personales. De igual manera, decidir emocionalmente puede llevar al escepticismo de la lógica y la evidencia racional.” (Guild y Garger,1998, pp. 72.)
	Interés hacia las cosas
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	El extrovertido opera cómodamente y con éxito interactuando con el mundo externo: otras personas, experiencias y situaciones. Comparte sus pensamientos en voz alta y da importancia a las opiniones que los demás. Es abiertamente emocional y expresivo.
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	El introvertido está más interesado en el mundo interno, el mundo de las ideas y los pensamientos propios. Es pensativo, reflexivo y actúa con calma. Mantiene sus emociones en privado.


Estos seis elementos son la base de la descripción que Jung hace del comportamiento humano. “Creía que todos nacemos con una tendencia hacia un patrón específico de comportamiento. El cambio de este patrón es posible, pero es un proceso lento. La madurez nos ayuda a desarrollar nuestras fortalezas y también a comprender otras formas de ver la vida” (Guild y Garger, 1998, pp. 73).
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Muchos estudiosos han retomado las aportaciones de Jung para seguir trabajando con estilos de personalidad. Entre ellos se encuentran Briggs y Myers (1920’s); Paul Mok (1975); Robert Hanson, Harvey Silver y Richard Strong (1997). 

Es importante mencionar que muchos de estos autores han generado modelos que brindan una orientación a educadores. 
Por ejemplo, Robert Hanson, Harvey Silver y Richard Strong (1997) aplican la tipología de Jung a la educación. 
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	Si le interesa este tema, recomendamos consultar los siguientes libros: 
· Hanson, Robert y Silver, Harvery (1982/1996). Learning Styles and Strategies. Morristown, NJ: Silver Strong and Associates, Inc. 

· Silver, Harvery; Strong, Richard y Perini, Matthew (2000). So Each May Learn. Alexandria, VA: ASCD. 


También Anita Simon y Claudia Byram (1977), identifican la importancia de los patrones de comunicación para que los maestros puedan trabajar con estudiantes, padres de familia, administradores y con otros maestros.
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	Si le interesa este tema consulte el libro: 
Simon, Anita y Byram, Claudia (1977). You’ve got to reach ‘em to teach ‘em. Dallas, TX: Training Associates Press.
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	Si desea profundizar en los tipos psicológicos estudiados por Carl Jung, acuda a las siguientes direcciones de internet: http://www.udec.cl/~clbustos/apsique/pers/juntp1.html
http://www.nwlink.com/~donclark/hrd/learning/styles.html


Estilos de aprendizaje a través de los tipos de personalidad de Briggs y Myers
Desarrolado por: Katharine Briggs e Isabel Briggs Myers 
Descripción del modelo:
Los autores retoman el modelo de Jung en torno a los tipos de personalidad y desarrollan la más famosa aplicación de dicha teoría. Su objetivo era brindar una herramienta para que las personas pudieran conocer su propio tipo de personalidad. Pilotearon por primera vez su instrumento de medición en la década de los 40’s y lo llamaron Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) o indicador de tipos de Myers-Briggs.
La prueba consiste en preguntas cuyas respuestas son un par de opuestos entre las que el individuo elige la que más se aproxime a su realidad. 
Con el paso del tiempo las autoras agregaron otra dimensión al modelo de Jung. Aunque Jung ya la había tomado en cuenta, no la había expresado claramente en sus trabajos. Sus extremos son juicio y percepción.
Por lo tanto, el instrumento completo consta de cuatro dimensiones que describen preferencias. A cada una de ellas le asignaron una letra, en la mayoría de los casos su inicial en el idioma inglés. Con estas cuatro dimensiones: el flujo de interés, la atención, la toma de decisiones y la forma en cómo desea vivirse la vida, se pueden dar 16 combinaciones que describen diferentes tipos de personalidad.
	Las ocho preferencias de los tipos psicológicos
El flujo del interés se da como:
EXTROVERSIÓN (E)
Los intereses de la persona fluyen de dentro hacia afuera.
INTROVERSIÓN (I)
Los intereses de la persona fluyen hacia adentro.
La atención se manifiesta de manera:
SENSORIAL (S)
La persona prefiere percibir a través de los sentidos y de lo que realmente existe.
INTUICIÓN (N)
La persona prefiere percibir a través de su "sexto sentido" y toma más en cuenta lo que podría ser.
Los juicios y las decisiones pueden ser:
RACIONAL (R)
La persona prefiere hacer juicios o tomar decisiones de manera objetiva e impersonal.
EMOCIONAL (M)
La persona prefiere hacer juicios o tomar decisiones subjetiva y emocional.
La vida sigue por:
JUICIO (J)
La persona prefiere vivir de manera planeada y ordenada.
PERCEPCIÓN (P)
La persona prefiere vivir de manera flexible y espontánea.

(Lozano, 2000 p.78) 


	Dimensiones y tipos de Myers-Briggs
Extroversión ..E ............................................................................................Introversión...I
Sensorial ......S ............................................................................................Intuición ..... N
Racional .......R ............................................................................................Emocional ...M
Juicio ...........J ........................................................................ ....................Percepción ..P
ISRJ
ISRP
ESRP
ESRJ
ISMJ
ISMP
ESMP
ESMJ
INMJ
INMP
ENMP
ENMJ
INRJ
INRP
ENRP
ENRJ
(Lozano, 2000 p.83)


Características de las dimensiones y tipos de Myers- Briggs
	ISRJ
Son prácticos, diligentes y perseverantes. Necesitan materiales, directrices y maestros muy buenos para que crean en la información que están recibiendo. Son metódicos. 
Les agradan los estudios que les dan tiempo para pensar. No les gustan las cosas fáciles y lo que les parece divertido no tiene seriedad.
	ISRP
Aprenden mejor cuando pueden ver la situación. Les gustan los proyectos individuales que requieren la solución sistemática de los problemas. Son solitarios y trabajan a su propio ritmo y tiempo. La escuela formal no tiene mucha importancia para este tipo de alumnos. Les gusta manejar hechos y fechas.

	ESRP
Aprenden mejor cuando los temas tienen relación con lo que les interesa. Prefieren el aprendizaje práctico. Son tachados de hiperactivos. Les gustan las excursiones al campo y experimentos hechos por ellos. Se aburren cuando las actividades les piden mucha atención.
	ESRJ
Les gustan las situaciones ordenadas donde los objetivos están claramente establecidos. Trabajan mejor con planes y horarios. Los modelos o patrones les sirven mucho para darse una idea del producto que se les pide. La información adelantada es valorada y rechazan los cambios de planes de última hora.

	ISMJ
Atienden y cumplen con sus tareas para agradar a sus maestros. Les gusta seguir las instrucciones al pie de la letra. Aprender mejor cuando trabajan de manera práctica. Les gusta trabajar en equipo siempre y cuando todos colaboren. No les gustan las discusiones y se sienten incómodos cuando participan en alguna.
	ISMP
Prefieren lo práctico a lo teórico. Les resulta atractivo hacer esquemas y pequeñas representaciones. Tienen poca tolerancia y paciencia para los conceptos abstractos. Son pragmáticos. Necesitan refuerzos para participar en clase. En ambientes rígidos, tienden a aburrirse con facilidad.

	ESMP
Gustan de trabajar en grupos con una meta común, no solamente observando y escuchando. Requieren que sus profesores demuestren interés en ellos y que los atiendan. El maestro toma un rol importante para este tipo de estudiantes. No toleran mucho los conflictos intelectuales. Están más sintonizados en cuestiones prácticas.
	ESMJ
Aprenden mejor en situaciones estructuradas en las que saben lo que pueden esperar. Les molestan las interrupciones cuando están concentrados trabajando. Necesitan que haya armonía en el aula para aprender. Son susceptibles a la crítica aunque ésta sea constructiva. Son amistosos y les agradan las actividades que impliquen trabajar con más gente.

	INMJ
Les gusta mucho aprender. Son perseverantes, diligentes y conscientes. Terminan sus tareas a tiempo. Les gusta investigar y buscar respuestas a preguntas formuladas. La lectura actúa como estimulante de su imaginación. Se perfilan por lo general como estudiantes modelo. Van más allá de lo que se les enseña.
	INMP
Aprenden mejor en ambientes flexibles y cuando se sienten tomados en cuenta por el profesor. Disfrutan la libertad cuando les dan carta abierta para realizar alguna actividad en particular. Pueden realizar actividades extras con tal de aprender más sobre lo que les interesa. Son creativos. 

	ENMP
Aprenden con métodos variados: observar, leer, escuchar o trabajar en equipo. Les encantan las encuestas, los estudios comparativos y las materias donde se haga investigación. No les gustan las clases demasiado estructuradas que no les dejen espacio para la imaginación. Son espontáneos, curiosos e inquietos.
	ENMJ
Gustan de la interacción en situaciones organizadas donde puedan presentar lo que han aprendido. Puesto que son muy sensibles, las críticas les afectan mucho. Son idealistas, entusiastas, diplomáticos y se interesan mucho en sus compañeros. Son responsables y simpáticos..

	INRJ
Aprenden mejor cuando estudian a su manera. Le dan demasiado importancia a los sistemas, a las organizaciones y a las teorías que se relacionen con verdades y principios universales. Son académicos rigurosos y por lo general obtienen buenas notas. Les gusta ir a la biblioteca, a conferencias y a cursos extras. Son independientes, lógicos y reservados.
	INRP
Son los típicos "perdidos en su pensamiento" y los eternos estudiosos. Ven a sus profesores como sus iguales y a los que pueden desafiar. Son escépticos, especulativos, reservados, independientes y tienden a alejarse de los demás. Son autónomos, decididos y hacen uso de la lógica para llegar a explicaciones sobre algún fenómeno.

	ENRP
Son estudiosos férreos. El conocimiento es importante, pero a veces no demuestran que saben algo sobre un tema. Les gusta la competencia y se sienten motivados cuando hay rivales que derrotar. Los modelos son importantes para ellos porque de ahí se basan para obtener detalles. Son emprendedores, estratégicos, creativos y adaptables.
	ENRJ
Ven el pasado como un elemento clave para comprender el futuro. Les gusta la crítica y resolver problemas; los planes, los cuadros sinópticos y los diagramas le dan soporte a su organización del trabajo. Les encantan los desafíos. Son justos, duros, directos y objetivos. Cuando toman una decisión, se ajustan a lo que se desencadene.


(Lozano, 2000, p. 83-85)
Sugerencias prácticas para el salón de clase: 

De acuerdo a Carolyn Mamchur (1996, citada en Lozano, 2000), quien es una investigadora que ha retomado los trabajos de Briggs y Myers, existen ocho tipos de estudiantes los cuales presentan ciertas características de acuerdo a cada una de las preferencias, y los describe de la siguiente manera:
Estudiantes extrovertidos (E) versus introvertidos (I)
Los alumnos extrovertidos son aquellos que disfrutan ser abiertos y amigables. Se involucran con facilidad en actividades grupales. Tienen un alto nivel de tolerancia a las multitudes. Debido a su entusiasmo, hacen amistades con facilidad dentro y fuera del salón de clases. Por lo anterior, este tipo de estudiantes depende en mucho de la opinión que tengan de él sus compañeros y su profeso, por lo que hay que tener cuidado de no lastimar su susceptibilidad con críticas severas enfrente de los demás. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son los debates, los trabajos grupales, las dramatizaciones, la elaboración activa de trabajos manuales. Trabaja muy bien en espacios abiertos.
Los alumnos introvertidos son callados, precavidos y moderados. Les gusta trabajar de manera individual. Cuando trabajan en pequeños grupos por lo general se dirigen con un solo miembro del equipo para que sea éste último quien haga oír sus ideas al resto. No les agradan las preguntas directas, sino que los dejen decidir cuándo participar o no en una clase. Ellos mismos buscan automotivación y no necesitan mucho la opinión de los demás o del profesor para sentirse bien. 
Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son trabajos individuales, en los que el alumno puede tener acceso por sí mismo al material que habrá de utilizar para realizar una actividad de aprendizaje: manuales, dibujos, hojas de papel, lápices.
	
	(Lozano, 2000, p.79)


Estudiantes sensoriales (S) versus intuitivos (N)
Los alumnos que son sensoriales tienden a aprender de mejor manera a través de sus sentidos. Prestan mucha atención a los detalles que perciben visual o auditivamente. Les gusta aprender por fases, paso a paso, y que lo que están aprendiendo tenga aplicación o sentido en su vida o contexto inmediato. Son como esponjas que absorben los estímulos del medio ambiente. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son: observaciones de su medio, presentación de láminas, dibujos, fotografías, videos y audio cassettes. Además, se requiere que el profesor dé oportunidad para que el alumno pueda encontrar o descubrir por sí mismo el conocimiento.
Los alumnos que son intuitivos tienden a ser idealistas y creativos. Formulan hipótesis, construyen sus propias explicaciones, les gusta adivinar y anticiparse a las cosas. A diferencia de los alumnos sensoriales, los intuitivos se aburren con facilidad y andan en busca de formas variadas para aprender. Se saltan con facilidad los detalles para atender lo que ellos creen que es más importante. Sin embargo, se enfocan en los detalles cuando buscan una explicación lógica a un fenómeno. Las actividades recomendadas para este tipo de alumnos son aquellas en las que el alumno adivine, invente, anticipe, investigue o diseñe productos.
	
	(Lozano, 2000, p.80)


Estudiantes racionales (R) versus emocionales (M)
Los alumnos que son racionales se dejan llevar por la lógica y la razón. Son fríos, analíticos, honestos, justos y en algunas ocasiones críticos. Además, les gusta la competencia y tienden a ser muy independientes. Les gusta sobresalir y ganar concursos y contiendas. Aparentan ser muy seguros de sí mismos, son organizados, metódicos y valoran en mucho el conocimiento. El maestro debe evitarle situaciones que lo ridiculicen o que lo hagan sentir incompetente. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son: las investigaciones de campo, los ensayos, los problemas razonados y las situaciones que involucren en la resolución de problemas.
Los alumnos emocionales requieren de un ambiente armónico para trabajar con eficacia. Los juicios y las decisiones que toman son personales; esto es, impera más el sentir que el pensar. No les gusta que los critiquen. Son humanistas y sienten que lo que aprender debe tener un sentido humanístico. No les gustan la competencias porque sienten que todos son iguales y ninguna persona es superior o inferior a otra. El sarcasmo y la ironía son dos armas verbales que los afectan más que a los demás. Algunas actividades recomendadas para este tipo de alumnos son de carácter grupal, dinámicas de grupo enfocadas a la construcción o desarrollo de productos específicos.
	
	(Lozano, 2000, p.81)


Estudiantes juiciosos (J) versus perceptuales (P)
Los alumnos juiciosos tienden más al control de situaciones que a su comprensión. No les agradan las sorpresas, son puntuales y esperan que el resto de las personas se comporten de acuerdo con las normas establecidas. Llevan una agenda o un plan de trabajo para todas sus actividades académicas e incluso personales. Les gusta ver por adelantado las estructuras, los marcos referenciales, los apuntes o los apoyos que se necesitarán para ciertas clases. No les gusta empezar algo y no terminarlo, se sienten culpables si lo hacen. Además requieren de retroalimentación de lo que hacen, en este sentido son muy demandantes para el docente. Algunas pautas que se sugieren con este tipo de estudiantes van más orientadas a indicarle al alumno dónde, cuándo y por qué se van a realizar tales o cuales actividades. Evitar darles sorpresas.
Los alumnos perceptuales tienden a posponer sus decisiones hasta que hayan explorado e investigado todas las alternativas. Inician muchas empresas y actividades y son pocas las que terminan. Son flexibles y cambian de opinión si las situaciones se tornan aburridas. Manifiestan una curiosidad natural. Les gusta mucho descubrir nuevas ideas pero sin presiones. No les gustan los calendarios, por lo que se recomienda alentarlos a cursos que sean muy estructurados. Requieren que el profesor ofrezca un ambiente de libertad, de tal forma que la flexibilidad y la espontaneidad se manifiesten. Algunas pautas que se sugieren con este tipo de estudiantes son ofrecerles posibilidades de elección, espacios y tiempos amplios. Se sienten bien cuando seleccionan por sí mismos la alternativa que se adapta mejor a sus necesidades.
	
	(Lozano, 2000, p.81-82)


Otros trabajos en torno a los tipos de personalidad
Toda una generación de investigadores han retomado las implicaciones del modelo Briggs y Myers y lo han usado en educación. Entre estos investigadores se pueden mencionar a Bernice McCarthy (1982), Kathleen Butler (1984), Anthony Gregorc (1985), Carolyn Mamchur (1996) quien publicó el libro Cognitive Type Theory and Learning Style y Harvey Silver y J. Robert Hanson (1998) (en Silver, et al., 2000, p. 24). Todos ellos centran su atención en el proceso de aprendizaje.
También se han generado instrumentos de evaluación a partir del modelo de Briggs y Myers. Algunos de ellos son:
The Murphy Meisgeier Type Indicator for Children (1897) usado para niños.
El libro de Gordon Lawrence (1982/1993) titulado People Types and Tiger Stripes, A Practical Guide to Learning Styles. 
El libro titulado Please Understand Me, Character and Temperament Types (1978) escrito por David Keirsey y Marilyn Bates, en el que hacen una adaptación de los estilos y los simplifican en 4. 
A partir del trabajo de Keirsey y Bates, en 1982 Keith Golay desarrolló aplicaciones para el salón de clase, que se describen en su libro Learning Patterns and Temperament Styles.

Los educadores deben analizarse y reconocer su estilo de aprendizaje, lo cual los llevará a descubrir su estilo de enseñanza. Todos los maestros deben saber que existe una variedad de modelos de estilos de aprendizaje. Lo ideal, opinan Guild y Garger (1998), es no centrarse en un sólo modelo, ya que entonces se correría el peligro de encasillar a los estudiantes en las diferentes categorías de ese modelo en particular, sino saber que existe una variedad de definiciones y clasificaciones que de alguna manera ayudarán a comprender mejor a los alumnos, para así identificar sus áreas fuertes y sus áreas de oportunidad. 
¿Cuál es entonces la relación entre los estilos de aprendizaje y los estilos de enseñanza?
Resulta evidente pensar que los docentes presentan tendencia a enseñar según la forma que les gustaría que ser enseñados, es decir, según su propio estilo de aprendizaje. Por lo tanto, al reconocer su estilo de aprendizaje, pueden adecuar su estilo de enseñanza a fin de crear igualdad de oportunidades educativas para los alumnos (y sus perfiles de aprendizaje). 
Thomson (1986, citado en Alonso et. al., 1997) afirma que el estudio y la aplicación en el aula de los estilos de aprendizaje es "el camino más científico que conocemos para individualizar la instrucción" (p. 52). 
¿De qué manera entonces el docente puede utilizar los conocimientos sobre los estilos de aprendizaje para beneficiar a sus alumnos?
· Reconocer su estilo dominante de aprendizaje y sus efectos sobre los estilos de enseñanza. 

· Aumentar el número de metodologías y estrategias de aprendizaje para los diferentes estilos. 
· Observar y discutir con los alumnos sobre sus estilos dominantes de aprendizaje. 

· Valorar cada uno de los estilos y otorgarles la misma importancia. 
· Estimular y al mismo tiempo dar oportunidad a los alumnos de enseñarse unos a otros aprovechando sus estilos dominantes. 
(Santos, 2001).
Diferentes formas de aprender 
Nathaniel Cantor (1946-1972, citado en Guild y Garger 1998), expresa con toda certeza que a pesar de que en teoría se sabe que existen diferencias individuales en torno al aprendizaje, en la práctica se niegan estas diferencias. 
Al reflexionar sobre este aspecto, surge la pregunta, ¿por qué?. Si bien es cierto que el docente sabe que diariamente se enfrenta a alumnos que poseen características individuales que los hacen ser únicos e irrepetibles y que por lo tanto el proceso de aprendizaje no es igual para todos, con frecuencia en la planeación de sus clases no toma en cuenta estas diferencias y esto se refleja negativamente en la planeación de sus clases.
En los últimos años se han hecho innumerables esfuerzos para que educadores, directivos, padres de familia y alumnos comprendan cuan importante es conocer las diferencias y hacer adecuaciones al currículo que permitan crear la atmósfera adecuada con experiencias útiles para apoyar a cada individuo a alcanzar su máximo potencial. Estas adecuaciones, además suponen replantear el rol del alumno y del maestro en el proceso de enseñanza - aprendizaje.
· El rol del maestro
Como hemos visto hasta ahora, el aprendizaje no se da de la misma manera en todos. Ante esta realidad, el maestro tiene dos opciones: 
· Utilizar las diferencias que se le presentan como un potencial que trae diversos talentos al grupo y que beneficia a todos, o 
· Tratarlas sólo de manera superficial, o ignorarlas, y perder la gran oportunidad que brinda la diversidad. 
Es necesario que el maestro pueda crear en el aula una atmósfera que invite a todos a investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no sólo a seguir lo que él hace o dice. El rol del maestro no es sólo proporcionar información y controlar la disciplina, sino ser un mediador entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el protagonista del aprendizaje para pasar a ser el guía o acompañante del alumno. 
Pero ¿cómo se puede lograr? Brooks y Brooks (1999), proponen una serie de características que conforman el perfil de un maestro que se considera adecuado para atender a la diversidad del salón de clase y tomar ventaja de la riqueza que esta diversidad aporta al ambiente de aprendizaje. 
Este perfil puede adecuarse a cualquier situación de enseñanza-aprendizaje y a cualquier nivel.
El maestro:
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	Estimula y acepta la autonomía y la iniciativa de los estudiantes. Esta autonomía, iniciativa y liderazgo ayudan al alumno a establecer conexiones entre ideas y conceptos, le permiten plantearse problemas y buscar soluciones. 
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	Utiliza una gran diversidad de materiales manipulativos e interactivos además de, datos y fuentes primarias. Presenta a los alumnos posibilidades reales y luego les ayuda a generar abstracciones, logrando que el aprendizaje sea significativo.
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	Es flexible en el diseño de la clase, permite que los intereses y las respuestas de los alumnos orienten el rumbo de las sesiones, determinen las estrategias de enseñanza y alteren el contenido. Es importante mencionar que esta flexibilidad no se refiere a que el alumno decida qué se hará o no en la clase. Más bien se enfoca en aprovechar los momentos en que los estudiantes se muestran más receptivos para ciertos temas y así poder profundizar en ellos. Por ejemplo, ante un ataque terrorista a algún país, muchos maestros retoman temas de solidaridad, tolerancia, justicia, como contenidos principales en el curriculum de ciertas áreas como ciencias sociales y ética. 
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	Averigua cómo han comprendido sus alumnos los conceptos antes de compartir con ellos su propia comprensión de los mismos. Si se les dan las respuestas, ellos ya nos las buscarán. Digamos entonces que se pierden de ir construyendo su conocimiento. Si les damos el conocimiento ya hecho, les estamos poniendo en las manos el último eslabón de un proceso de pensamiento que sólo ellos pueden construir. 
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	Utiliza terminología cognitiva como: "clasifica", "analiza", "predice", "crea"… Nuestro vocabulario afecta nuestra forma de pensar y actuar. 
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	Estimula a los alumnos a entrar en diálogo tanto con el maestro como entre ellos y a trabajar colaborativamente. El tener la oportunidad de compartir sus ideas y de escuchar las ideas de los demás, le brinda al alumno una experiencia única en la que construye significados. El diálogo entre los estudiantes es la base del aprendizaje colaborativo. 
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	. Promueve el aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas y anima a los estudiantes a que se pregunten entre ellos. Si los maestros preguntamos a los alumnos para obtener sólo una respuesta correcta, entonces los estamos limitando. Las preguntas complejas e inteligentes retan a los alumnos a indagar más allá de lo aparente, a profundizar, a buscar respuestas novedosas. Los problemas reales casi nunca son unidimensionales y por lo tanto, el alumno debe buscar siempre más de una respuesta. 
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	Busca que los alumnos elaboren sus respuestas iniciales. Las respuestas iniciales son un motor que estimula a los alumnos a estructurar y reconceptualizar.

	
	Involucra a los estudiantes en experiencias que pueden engendrar contradicciones a sus hipótesis iniciales y luego estimula la discusión. De esta manera permite que los alumnos aprendan de sus propios errores y reformulen sus perspectivas
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	Da "un tiempo de espera" después de hacer preguntas. Este tiempo permite a los alumnos procesar la información y formular conceptos. Es importante respetar el ritmo de cada alumno. Hay alumnos que no pueden responder de manera inmediata y si no los esperamos, pasarán a ser sólo observadores puesto que no se les da el tiempo de buscar la solución. 

	[image: image71.png]



	Provee tiempo para que los estudiantes construyan hipótesis y las comprueben, hagan relaciones y creen metáforas. El maestro debe crear el ambiente de aprendizaje y permitir a los estudiantes construir y descubrir… todo esto les lleva tiempo. 
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	Alimenta la curiosidad natural de los estudiantes utilizando frecuentemente el modelo del ciclo de aprendizaje. Dicho ciclo consta de tres fases: los estudiantes generan preguntas e hipótesis, el maestro introduce el concepto y los alumnos aplican el concepto. 


En los salones cuyos maestros cuentan con un perfil como el anterior, operan los siguientes principios Brooks y Brooks (1999) :
· Los maestros buscan y valoran los puntos de vista de los estudiantes. 
· Las actividades del aula retan los conocimientos de los alumnos. 
· Los maestros proponen la resolución de problemas relevantes para los alumnos. 

· Los maestros planean sus clases en torno a grandes temas en los que los contenidos tienen relación en lugar de presentar un curriculum fragmentado. 
· Los maestros evalúan el aprendizaje en el contexto diario. La evaluación es parte de las actividades diarias de la clase y no una actividad separada. 

Esta nueva visión del rol del docente nos invita a replantear nuestra práctica y a convertir nuestras aulas en espacios de interacción donde el aprender sea posible para todos. 

· El rol del alumno 
El alumno de hoy, debe:
· saber trabajar en equipos colaborativos, 
· ser capaz de auto-dirigirse, auto-evaluarse y auto-monitorearse, 

· tener habilidades de auto-aprendizaje que le permitan aprender para toda la vida, 

· saber resolver problemas, 

· ser empático, flexible, creativo y responsable. 

El primer paso es enseñar a los alumnos a identificar las características predominantes de su persona, así como su estilo de aprendizaje y de esta manera reflexionar con ellos sobre sus fortalezas y áreas de oportunidad lo que les permitirá desarrollar sus capacidades al máximo.
Resulta pertinente citar a Alonso, et. al. (1997) con esta magnífica idea. "La propuesta de los estilos de aprendizaje ofrece a los docentes y a los alumnos datos significativos sobre el aprendizaje individual y el aprendizaje de los otros miembros del grupo, con los que debe compartir su caminar diario en el aula" (p. 59)
Una nueva planeación del aprendizaje 
Muchos directores y docentes continúan enfatizando en la uniformidad: el curriculum es igual para todos, así como los modelos instruccionales y las prácticas de evaluación. De esta manera puede verse a los maestros trabajando con grandes grupos de alumnos dando las mismas instrucciones para todos ellos, utilizando los mismos materiales didácticos para todos; pidiendo que todos sus alumnos trabajen al mismo ritmo con la misma cantidad de material a cubrir, etc. 
Pero ¿cómo llegar una nueva planeación del aprendizaje que permita responder a las necesidades tan diferentes de cada alumno? 
Antes de responder a esta pregunta es indispensable aclarar que: el aceptar la diversidad no significa que cada uno de los alumnos hará lo que sea, en cualquier momento y sin seguir directrices curriculares. Dentro de la educación que toma en cuenta a la diversidad debe existir claros lineamientos, valores y creencias. Lo importante está en definir qué se trabajará de manera similar y qué de manera diferente. 
Por lo tanto, es importante que el maestro decida:
	¿Qué objetivos esperar de los alumnos?
¿Qué parte del curriculum debe ser uniforme a todos?
¿Qué estrategias de aprendizaje me permiten respetar las diferentes habilidades que presentan mis alumnos?
	¿Cuáles son las experiencias que todos los alumnos deben tener?
¿Cómo puedo enseñar un mismo tema utilizado diferentes recursos didácticos para llegar a todos mis alumnos?


Como respuesta a esta necesidad de atender a grupos heterogéneos, existen tres alternativas didácticas que le permitirán replantear sus clases:
· Adecuación: Se pueden diseñar secuencias y actividades de aprendizaje que se relacionen con los diferentes estilos. 
· Inadecuación. Se pueden diseñar secuencias y actividades de aprendizaje de diferentes estilos, a fin de que los alumnos puedan experimentar sus preferencias menos dominantes. 

· Combinación. Combinar las dos anteriores, esto es, proporcionar secuencias y actividades de aprendizaje que puedan estar de acuerdo o no con los estilos de los estudiantes. 
Estas tres estrategias se pueden utilizar con todos los modelos de estilos de aprendizaje, estilos cognitivos y diferencias individuales.
Adicionalmente, puede planear sus clases con base en algún enfoque que promueva, en la medida de lo posible, la individualización de la enseñanza dentro del grupo. Dos de estos enfoques son:
	Instrucción diferenciada
	Aprendizaje centrado en el alumnos


Instrucción diferenciada 
En los últimos años, Carol Ann Tomlinson (1995, 1999, 2000), de la Universidad de Virginia, ha desarrollado una visión educativa a la que llama "instrucción diferenciada". Este enfoque tiene como objetivo responder a la diversidad de los alumnos. Diversidad no sólo en los estilos de aprendizaje, sino también en los aspectos culturales y emocionales, así como en la madurez y el interés, que varían de un alumno a otro y en un mismo alumno a lo largo del tiempo y dependiendo de los contenidos a aprender
Resulta entonces claro que un maestro que quiere atender la diversidad debe enfrentar retos importantes. Debe cambiar su paradigma en cuanto a la educación. Se trata de trabajar con los alumnos no para que compitan unos contra otros, sino para que compitan con ellos mismos mejorando su desempeño personal.
Es esencial en los salones diferenciados "aceptar y planear tomando en cuenta los aspectos que los estudiantes tienen en común, pero más que nada las diferencias esenciales que los hacen ser únicos." (Tomlinson, 1999, p. 2). La premisa "one size fits all", o "una misma talla para todos" no funciona en el entorno educativo. 
Para responder a las diversas necesidades, el maestro debe crear un ambiente amigable y agradable para el alumno, debe adaptar el ritmo, las estrategias de aprendizaje y los canales para expresar dicho aprendizaje. Lo recomendable es aceptar que hay muchas similitudes, pero tomar las diferencias como elementos clave para la enseñanza y el aprendizaje; es brindar oportunidades para que los estudiantes tengan múltiples opciones para asimilar la información, encontrarle sentido a las ideas y expresar lo que han aprendido. Es decir, "proveer diferentes caminos para adquirir contenido, para procesar la información y para generar productos". (Tomlinson, 1995, pp. 3).
A fin de comprender más a fondo este enfoque, se analizarán primeramente algunos ejemplos de lo que NO es instrucción diferenciada.
La instrucción diferenciada no es:
· La educación individualizada de la década de los 70's, en donde se trabajó dando tareas diferentes a cada uno de los alumnos en cada salón de clase y se dividía la instrucción en muy pequeños fragmentos, haciéndolos irrelevantes. 

· Caótica. "Contrario a lo que mucha gente cree, los maestros que han trabajado con educación diferenciada reportan que tienen buen control de grupo mientras trabajan con tareas diferentes con sus alumnos". (Tomlinson, 1995, p. 5). Logran esto debido a que desarrollan junto con sus alumnos las reglas de comportamiento y dirigen la secuencia de eventos en cada experiencia de aprendizaje. Estos maestros toman en cuenta en su planeación que el alumno se desplaza dentro del salón de clases con un propósito y mantiene conversaciones con sus compañeros, lo cual no causa ni desorden ni falta de disciplina. 
· Una forma más de crear grupos homogéneos. En muchos salones de clase se divide a los alumnos por grupos de acuerdo a sus habilidades. Y esos sub-grupos permanecen con los mismos alumnos durante todo el año… en el salón diferenciado, en cambio, los sub-grupos se forman con alumnos que son fuertes en una áreas, y presentan desventajas en otras áreas. Por esta razón, los sub-grupos van cambiando de acuerdo a la actividad específica que se desarrolla. El maestro que trabaja con grupos flexibles también comprende que algunos estudiantes pueden iniciar una actividad con algo de dificultad y posteriormente tomar un ritmo que los lleva a ir mucho más allá de lo que se pensaba que podían lograr. Así mismo hay otros alumnos que aprenden, pero más lento. En este sentido, el maestro sabe que en ocasiones él debe asignar los grupos para el mayor aprovechamiento de los alumnos, y en otras debe dar libertad a que sean los alumnos quienes formen sus propios grupos de trabajo. Con esto también se descubre que hay quienes desean trabajar de manera independiente y otros prefieren trabajar en pares o en grupos de tres. 
· Creer que hacer más difícil o más fácil una tarea ayuda a los avanzados y a los que presentan dificultades. Si la tarea es demasiado fácil para el alumno avanzado, el darle una tarea más compleja no es un reto adecuado. No resulta efectivo dejar que un alumno a quien le cuesta trabajo contestar una pregunta de un examen la deje sin contestar porque nunca entendió la información, si el contenido es relevante para su aprendizaje. Si bien es cierto que esto refleja una preocupación por parte del maestro de que cada alumno tenga trabajo dependiendo de sus fortalezas, en el fondo estas son "micro-diferenciaciones" y no son suficientes para trabajar con la diversidad. 
A continuación se analiza lo que la autora describe como instrucción diferenciada.
La instrucción diferenciada es:
· Proactiva: En una aula "diferenciada" el maestro comprende que los alumnos tienen diferentes necesidades. Por lo tanto, de manera proactiva planea una variedad de formas de aprender y de expresar lo aprendido. Aunque todavía es necesario que defina detalles en cuanto a la instrucción de los alumnos de manera individual, como ya tiene disponible diferentes opciones de enseñanza basadas en su experiencia de los diferentes estilos de aprendizaje y las diferencias individuales, hay mayores posibilidades de que pueda proveer experiencias de aprendizaje apropiadas para los diferentes alumnos. 
· Es más cualitativa que cuantitativa: El sólo ajustar la cantidad de la tarea será generalmente menos efectivo que ajustar la naturaleza de la tarea para que responda a las necesidades de los alumnos. 

· Provee diversos acercamientos al contenido, los procesos y los productos: Dentro del aula, los maestros trabajan con por lo menos tres elementos curriculares que tienen en común promover el crecimiento de los estudiantes. 
· El contenido: qué aprenden los estudiantes.
· El proceso: cómo le encuentran sentido a la información.
· El producto: cómo demuestran que han aprendido. 

· Está centrada en el alumno: Los estudiantes aprenden mejor cuando las experiencias de aprendizaje los involucran, son relevantes e interesantes. Sin embargo, debido a las diferencias individuales, no todos los alumnos encontrarán los caminos igual de interesantes, relevantes y atractivos. Más aún, la enseñanza diferenciada implica que los nuevos aprendizajes estén construidos sobre aprendizajes previos que no todos los alumnos poseen en el mismo grado. 
Muchos maestros, aún sin saberlo, utilizan estrategias que promueven la instrucción diferenciada. Entre dichas estrategias se encuentran las siguientes: aprendizaje basado en problemas, investigaciones en grupo, estudio independiente, portafolios de trabajo y evaluación, metodología 4-MAT… La lista puede ser interminable y crecerá en la medida que se adquiera experiencia en crear prácticas que respondan a las necesidades académicas de los alumnos. 
Aprendizaje centrado en el alumno 
El enfoque educativo centrado en el alumno considera la individualidad de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Toma en cuenta a cada alumno con sus rasgos heredados, sus perspectivas, experiencia previa, talentos, intereses, capacidades y necesidades. 
Esta perspectiva asume que los maestros deben comprender la realidad del alumno, apoyar sus necesidades básicas de aprendizaje así como las capacidades existentes. Se requiere entonces conocer a cada alumno y comprender el proceso de aprendizaje. 
Para esto, se analizarán a continuación doce principios psicológicos y pedagógicos (divididos en cinco grupos de factores) enfocados a la comprensión del estudiante y del proceso de aprendizaje propuestos por McCombs y Whisler (1997). 
Cada uno de estos factores tiene una gran importancia. Ninguno puede ser ignorado. De ser así se correría el riesgo de romper la coherencia interna del proceso de aprendizaje. 
Los cinco factores y doce principios son: 
I. Factores cognitivos y metacognitivos. La mente trabaja para crear visiones sensibles y organizadas del mundo, así como para integrar la nueva información a la estructura ya existente. El proceso de aprendizaje es natural, activo y constante; sin embargo, lo aprendido, recordado y pensado es único para cada individuo. 
1. El aprendizaje es un proceso natural, activo, voluntario y mediado internamente. 

2. El educando busca representaciones significativas y coherentes de su aprendizaje. 

3. El aprendizaje se construye organizando los conocimientos nuevos tomando como base la experiencia previa y es filtrado por las percepciones, pensamientos y sentimientos del estudiante. 

4. Las estrategias de pensamiento de orden superior (automonitoreo, autorregulación, conciencia de las propias habilidades, autocuestionamiento, etc.) facilitan el pensamiento crítico y creativo y desarrollan la experiencia. 
II. Factores afectivos. Las creencias, las motivaciones y las emociones influyen en el aprendizaje. Aunque la motivación para el aprendizaje es natural, ésta debe ser estimulada cuando se requiere que un individuo aprenda algo que percibe como poco interesante o irrelevante. 
5. El aprendizaje se ve influenciado por: 

a. autocontrol, capacidad y habilidad; 
b. claridad de valores personales, intereses y metas; 
c. expectativas personales respecto al éxito o fracaso; 
d. afectos y emociones; y 
e. la resultante motivación para aprender. 

6. El hombre tiene una curiosidad innata para aprender, sin embargo un contexto demasiado rígido puede obstaculizarla. 

7. La curiosidad, la creatividad y los procesos de pensamiento de alto nivel son estimulados por tareas de aprendizaje auténticas y relevantes, con un grado de dificultad óptimo y novedoso para cada estudiante. 

III. Factores del desarrollo. Las capacidades para el aprendizaje maduran a lo largo de la vida. El estudiante aprende mejor cuando lo que se le enseña es apropiado a su nivel de desarrollo, lo puede disfrutar, le resulte interesante y represente un reto.
8. El aprendizaje se rige conforme a estadíos del desarrollo físico, intelectual, emocional y social. Todos ellos están en función de los factores genéticos y ambientales. 
IV. Factores personales y sociales. Todos aprenden de los demás y pueden ayudarse compartiendo las perspectivas individuales. Una relación positiva entre maestros y alumnos es la base para lograr un ambiente de aprendizaje efectivo. 
9. Las interacciones sociales y la comunicación con los demás en un ambiente flexible y de diversidad facilitan el aprendizaje. 

10. El aprendizaje y la autoestima se ven reforzados cuando se establecen relaciones respetuosas con los demás, y cuando éstos aprecian y aceptan el potencial y los talentos únicos. La autoestima y el aprendizaje se refuerzan mutuamente. 

V. Diferencias individuales. Las personas aprenden diferentes cosas, a diferente ritmo y de diferente manera. Este aprendizaje está en función del medio ambiente y de la herencia. A partir de estos dos pilares, las personas crean sus propios pensamientos, creencias y comprensión del mundo. 
11. Aunque los principios básicos del aprendizaje, la motivación y la instrucción efectiva son aplicados a todos los educandos, cada uno de ellos tiene diferentes capacidades y preferencias en cuanto a las estrategias de aprendizaje debido al medio ambiente y a la herencia. 
12. Las creencias, los pensamientos, las interpretaciones dadas a los estímulos novedosos y la experiencia previa en general (colegio, casa, cultura y comunidad), son las bases sobre las cuales se construye el desarrollo cognitivo, emocional y social de un niño. 

Ambos enfoques (instrucción diferenciada y aprendizaje centrado en el alumno) consideran que así como existe diversidad en los alumnos los recursos que se tuvieran a la mano fueran también variados. Los maestros no deben limitarse a la antigua práctica del discurso educativo, el pizarrón y el material impreso. 
Algunas recomendaciones adicionales para planear pensando en la diversidad son: 

	· Promueva la identificación de los estilos de aprender y cogntivos de los estudiantes que les permita identificar sus fortalezas y debilidades. 

· Haga un diagnóstico inicial de los estudiantes para tomar decisiones y mejorar la práctica instruccional. 

· Cuando enseñe material teórico, trate de presentar primero un ejemplo, algún fenómeno, situación real o problema. 

· Establezca un balance entre la información concreta y la información conceptual. 

· Apoye su enseñanza con material gráfico como diagramas, gráficas, mapas conceptuales o cualquier otro organizador visual. 

· Ofrezca demostraciones físicas además de las explicaciones orales, escritas y las lecturas relacionadas. 

· Utilice analogías, demostraciones y experimentos para ilustrar conceptos y procesos. 

· Considere tiempos para que los estudiantes piensen y procesen la información presentada. 

· Estimule la cooperación y el trabajo en equipo. 
· Demuestre la secuencia lógica de los temas. 
· Establezca relación entre el material revisado y otro material relevante del curso o de otros cursos ya sea en la misma disciplina o con otras disciplinas y con la experiencia de la vida diaria. 

· Fomente la participación activa de sus estudiantes. 

· Genere estrategias que permitan que sus alumnos aprendan de la manipulación de materiales, de la observación, de la utilización de equipo, etc. Fomente la acción multisensorial, 
· Utilice refuerzos o recompensas cuando sea necesario. 

· Utilice variedad de estrategias de enseñanza para un mismo tema. 

· Evalué a sus alumnos por su desempeño. 

· Evalúe periódicamente el aprovechamiento académico de los estudiantes. 

· Fomente en sus estudiantes las destrezas para enfrentarse al cambio y solucionar problemas. 

· Promueva la autoevaluación y la coevaluación cuando se trabaja en equipo. 
· Promueva la investigación. 

· Utilice el portafolio como técnica de evaluación. 

· Reflexione sobre sus características personales o tipo de personalidad, su estilo de aprender y enseñar y el impacto de esto en su práctica docente. 
· Evalúe constantemente la pertinencia del currículo, la efectividad de la metodología y los materiales instruccionales en los cursos que enseña. 

· Fomente la participación democrática de todos los estudiantes. 

· Evite: el sarcasmo, la ironía, la burla, el rechazo, ignorar, los prejuicios, el hostigamiento, el regaño público, la divulgación de información confidencial, etc. 

· Sea justo y objetivo al evaluar y calificar el trabajo de sus estudiantes. 
· Conozca los objetivos personales de sus estudiantes y considérelos para el diseño de sus clases. 

· Facilite la construcción de conocimientos y habilidades por medio de la resolución de problemas reales y la realización de proyectos. 

· Enseñe a sus alumnos a analizar su propio progreso e identifique formas para mejorarlo. 


A pesar de que no hay una receta respecto a qué hacer y cuándo hacerlo, en los siguientes módulos se ofrecen algunas posibilidades que responden a las necesidades diferentes de los alumnos.
Entre ellas encontrará:
· aprendizaje basado en problemas,
· aprendizaje orientado a proyectos,
· método de caso, 
· mapas conceptuales,
· lluvia de ideas,
· debate, 
· discusiones grupales,
· análisis de textos y 
· ensayos, 

· manejos de medios para la enseñanza y el aprendizaje. 
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